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Indledning

Denne vejledning bor laeses i forlaengelse af
vejledningen fra 2005 om LM’s grundleeggende
syn pa aegteskab og skilsmisse.

Luthersk Missions (LM) Landsstyrelse udsendte i 2005 vejledningen "Hvad Gud har sam-
menfgjet. £gteskabet under pres — og vores forholdsregler heroverfor”. Heri redeggres
for LM’s syn pé& segteskab, skilsmisse og fraskiltes indgéelse af nyt segteskab.
Vejledningen er givet ud fra De bibelske Skrifter. Leererddet bekreefter, at det stadig stér
bag denne forstéelse af disse vanskelige og vigtige spgrgsmal, og denne nye vejledning
skal leeses i forleengelse af vejledningen fra 2005 og det principielle syn pa disse emner.

Med denne vejledning gnsker vi at saette nogle yderligere pejlemeerker for, hvilke opgaver
i menigheden’, separerede, fraskilte og gengifte kristne sgstre og brgdre kan kaldes ind

i. Vi konstaterer, at denne problemstilling bliver patreengende flere steder, da der ogsé

i LM-kredse og -frimenigheder bliver flere fraskilte og gengifte — ligesom i samfundet
generelt.

LM er et kristent faellesskab. Det er et feellesskab af syndere, der tror p& Jesus som frel-
ser og Herre. Og det er et feellesskab, hvor den enkelte tjener Gud og feellesskabet med

1  Forenkelthedens skyld er udtrykket 'menighed’ brugt i vejledningen. Vel vidende, at en del kredsarbejde
i LM opfatter sig mere som forening end som menighed i ordets bibelske betydning. Da vejledningen
omfatter hele LM med afdelinger, kredse, mgdepladser og frimenigheder har det veeret ngdvendigt med
blot et enkelt udtryk.
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de gaver, Gud har givet den enkelte til feelles gavn (1 Kor 12; Ef 4).

LM er ikke perfekte menigheder. Vi lever i forventning om Guds perfekte rige. | den tid,

vi tjener Gud her, gnsker vi at tjene Gud og mennesker som lys og salt i verden. Og Gud
velsigner den, der fglger de bibelske formaninger og bud.

Vi gnsker grundleeggende et LM, der er tydelig i sin undervisning om segteskabets ubry-
delighed og lige sé& tydelig, nar det handler om at rumme separerede, fraskilte, gengifte,
sé vel som alle andre mennesker, der er kommet til kort i deres liv. Det gnsker vi i bevidst-
hed om, at vi alle har vores tunge ting i bagagen og alle har brug for tilgivelse fra Gud og
omsorg fra mennesker.

LM’s Laererdd
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Fraskilte og gengiftes
tjeneste i det
kristne feellesskab

De styrende organer i LM’s afdelinger, kredse og frimenigheder skal kalde og lede medar-
bejdere - ogsé i den nuvaerende virkelighed, hvor et stigende antal LM’ere er fraskilte og
gengifte.

Folelsesmaessig identifikation med den fraskiltes situation, personlige relationer og
holdninger til de forlgb, som har fgrt til den aktuelle situation, kan ggre det vanskeligt

for ledere i LM at handle . Det kan ogsé opleves vanskeligt at vejlede medlemmerne, nar
flere og flere i menighederne oplever begrasnsninger som urimelige og ukeerlige. Presset
vil ikke blive mindre med tiden. Vi farves i menighedssammenhaeng af tidens strgmninger
pé godt og ondt.

Leereradet fastholder, at velsignelse fglger de bibelske formaninger og bud. | respekt for
Guds ord og i keerlighed til mennesker er det ngdvendigt at seette graenser for tjenesten i
menigheden.
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Grundleeggende
pejlemaerker

Der er brug for et skgn i situationer med separation, skilsmisse og nyt segteskab. Ud fra
Skriftens vejledning om aegteskab, skilsmisse og nyt eegteskab og formaninger til at veere
forbilleder (f.eks 1 Tim 3,1ff) har vi opstillet felgende pejlemaerker.

Disse kan anvendes, nar de lokale ledere i afdeling, kreds og frimenighed skal treeffe
beslutninger om, hvilke tjenester fraskilte og gengifte kan udfgre.

Som udgangspunkt skelner vi mellem tre kategorier af tjenester:

Funktioner med andelig hyrdemyndighed: Preedikanter, Landsstyrelse, Afdelings-
styrelser, Laererdd, diverse udgaver af lokale eeldsterad, kredsformaend. Her vil vi i
udgangspunktet sige nej til gengifte og fraskilte i disse positioner, og til personer, der
er gift med en fraskilt (jf Matt 5, 32).

Det er bibelsk set disse opgavers karakter af forbillede for menigheden, som ggr
dette ngdvendigt.

Dog kan der siges ja til fraskilte, hvis man skenner, at skilsmissen blev patvunget af
den anden part, eller der er tale om "separation” (ikke ngdvendigvis juridisk), hvor den
pageeldende stadig betragter sig selv som gift.

Funktioner med andelige opgaver, der ikke indeholder hyrdemyndighed, f.eks.
menige medlemmer af kredsstyrelser, frimenighedsledelser og lignende, menige
LMU-styrelsesmedlemmer, menige medarbejdere i bgrne- teen- og ungdomsarbejde,
lovsangsledere, andagter, vidnefunktioner, diakonale funktioner mm. Her mé der
skennes af det lokale lederskab i hver enkelt sag, alt efter situation, forlgb, betydnin-
gen af forbilledet, tidsfaktor, mv.
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Hvad angér de egentlige ledere i LMBU’s bgrne-, teen- og ungdomskredse siger vi i
udgangspunktet nej til at bruge gengifte, jf 1 Tim 3,8-13.

» Praktiske og administrative opgaver: Her siger vi normalt ja til fraskilte og gengifte
medarbejdere. Der kan dog veere tilfeelde, hvor situationen er et sé klart brud med
bibelsk etik eller &benlyst forargelig eller stadig uafklaret, at det er rigtigt at sige nej.

| de to sidste tilfeelde spiller tidsfaktoren ogsé en rolle.
Vioverlader trygt til de lokale ledelser at implementere det i praksis. Vi er naturligvis

altid rede til at g i dialog med lokale ledelser og andre om den praktiske udformning og
diverse tvivistilfaelde.
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Uddybning og
begrundelse for
vejledningen

Hyrde- og leereropgaver

En fraskilt og gengift mand — eller en mand gift med en fraskilt kvinde - kan ikke besidde
en hyrde- eller leereropgave i LM. Det betyder, at han ikke kan kaldes til forkynder (pree-
dikant og preest) eller vaelges til leder hverken pa frimenigheds-?, kreds- eller afdelings-
plan. Han kan heller ikke beholde en sédan tillidsopgave, hvis han bliver skilt, gift igen
eller gifter sig med en fraskilt.

At veere ndelig leder stiller stgrre etiske krav end andre tjenester i det kristne feellesskab.
Blandt de forudsestninger, Paulus opregner (1 Tim 3,1f.; Tit 1,5ff), hedder det om bade til-
synsmand og menighedstjener, at han skal vaere én kvindes mand. Det udelukker en gengift.
N&r det geslder en separeret eller fraskilt, er denne stadig én kvindes mand, om end de
lever adskilt. Nar det alligevel kan veere ngdvendigt at fratage en fraskilt mand hyrde- el-
ler leereopgave — eller undlade at kalde ham — mé det bero p4, at han skgnnes at beere
det veesentligste ansvar for skilsmissen, eller at hans handtering af skilsmissen miskre-
diterer hans omdgmme som menighedsleder. Der kan ogsé veere sjeelesgrgeriske grunde
til at holde en pause under selve den smertefulde proces, en skilsmisse er, selvom han er
den forurettede part, og ledelsen derfor vurderer, at han godt kan beholde sin post. Men
det m& veere op til et skgn hos de ansvarlige instanser.

Ordet 'tilsynsmand’ deekker i Det nye Testamente nogenlunde de &ndelige ledelsesop-
gaver, som landsstyrelse, leererrad, afdelingsstyrelse og kredsformaend har, ligesom der

i LM har veeret tradition for, at kaldede preedikanter har en sddan funktion. Dette svarer

2 Ifrimenigheder har funktioner med andeligt lederansvar lidt forskellige navne.
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til de tjenester, der under grundleeggende pejlemeerker kaldes "Funktioner med &ndelig
hyrdemyndighed”.

‘Menighedstjener’ hedder ogsé diakon og omfatter de meend og kvinder, som har seerlige
opgaver i menigheden af &ndelig og praktisk karakter.| denne vejledning forstas menig-
hedstjenere som de medarbejdere, som ikke har det formelle &ndelige ansvar, men p&
styrelsers vegne udgver en &ndelig tjeneste. Det svarer til de tjenester, der under grund-
leeggende pejlemeerker kaldes "funktioner med &ndelige opgaver, der ikke indeholder
hyrdemyndighed”

Andelige opgaver, der ikke omfatter

en hyrde- og lerefunktion

Her teenkes pé en reekke bestyrelses- og menighedsraddsopgaver, sang- og musikopgaver,
mgdeledelse. Om disse geelder altsa, at de ikke kan beklaedes af gengifte, hvis vi skgnner,
at de indebzerer, at den person, som har posten opfattes som forbillede for menigheden.
Men vi leegger op til et skgn i de enkelte situationer.

Om disse opgaver giver Bibelen ikke klare anvisninger. Det betyder, at vi i disse — og deter
de fleste - tilfeelde ma skegnne. Vi leeser i ApG 6,1ff. om de fgrste menighedstjenere, at de
var velanskrevne maend, fyldt af &nd og visdom. Deres diakonale tjeneste ma formodes at
veere af mere ledelsesmaessig karakter, menighedens stgrrelse taget i betragtning. Andre
har ogsé gvet en diakonal tjeneste.

Ved siden af bestyrelses- og menighedsradsformaend og eventuelt deres stedfortreedere,
er der en raekke andre bestyrelses- og rédsposter, som ikke fordrer 4ndelige myndighed.
Disse kan beklaedes af enhver, menigheden finder egnet til den.

| en reekke andre tjenester i menigheden kan der efter et konkret skgn lukkes op for,

at gengifte kan veere medarbejdere: vidne-2 og evangelistopgaver, opgaver i bgrne- og
ungdomsarbejdet, ledelse af bibelstudiegruppe og seniorarbejde, tveerkulturelt arbejde,
genbrugsarbejde, radioarbejde mm.

Det, der for en tid kan udelukke en gengift fra opgaven, er, hvis personen ikke nyder

3 Méikke forveksles med det frie vidnesbyrd, hvor enhver kan dele noget med menigheden af betydning

for en selv.
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»» Den fraskilte, som gifter sig igen, har i og med
nyt segteskab valgt at opgive Guds gode tanke om
egteskab mellem én kvinde og én mand

tilstreskkelig tillid i ledelse og menighed. Her mé& vi skanne i hver enkelt sag. Til grund for
det skgn mé leegges opgavens karakter, personens udrustning og omdgmme i menighe-
den, skilsmissehistorien, hensynet til andre involverede i skilsmissens konsekvenser.
Forskelligheden i disse elementer fra tilfeelde til tilfeelde kan betyde, at en fraskilt et sted
skgnnes at kunne tjene i en bestemt opgave, mens en fraskilt et andet sted ikke skgnnes
at kunne tjene i en tilsvarende opgave. Den forskellighed mé vi leve med, da vi teenker
forskelligt om tjenester. Selv om det kan veere vanskeligt at tale om en objektivt og totalt
uskyldig part i en skilsmisse, vil nogle skilsmissehistorier vidne om en part, som er mere
skyldig end den anden. Nogle fraskilte er skilt mod eget gnske, de kan anses for vragede,
nogle er kreenkede, mens andre er utro, voldelige eller uden vilje til forholdet. Det er ikke
nedvendigvis den fordrsagende part, som i sidste ende veelger at afslutte segteskabet.
Derfor er historierne mere komplicerede og uklare end som s8, og skennet ma ikke fore-
tages for hurtigt og uoplyst.

Da det ikke er hensigtsmeessigt, at alle i menigheden kender hele skilsmissehistorien,
og da forskellige sym- og antipatier ofte er i spil i menigheden i tiden efter en skilsmisse
(ofte er bgrnene og andre familiemedlemmer en del af menigheden), er det ledelsens
opgave at skgnne, om og hvornér tilliden til en part er sddan, at vedkommende (igen) kan
kaldes til menighedsopgaver.

Den fraskilte, som gifter sig igen, har i og med nyt segteskab valgt at opgive Guds gode
tanke om segteskab mellem én kvinde og én mand. Den enkelte kan have sine grunde til
dette - for nogle bliver det et valg mellem mere end ét onde. Men det er en skeaerpelse af
tillidsbruddet mellem den gengifte og menigheden. Derfor vil tiden, inden vedkommende
(igen) kan tildeles tjenester, ofte veere leengere end for fraskilte.

S4 leenge det nye segteskab sender et signal til omgivelserne, der kan opfattes i retning
af manglende respekt for segteskabet som en forpligtelse til livslang troskab, kan de to
ikke vises fuld tillid i feellesskabet. Om vedkommende kan indtraede i opgaver, afhaenger
ogsd af menighedens og den gengiftes relationer til tidligere ssgtefeelle, eventuelle bgrn
og andre pargrende.

I LM’s bgrne- og ungdomsarbejde i bade klubber og pa lejre har vi kontakt med mange,
som pa den ene eller anden méde er bergrt af skilsmisse-konsekvenser. Bgrn og unge vil
spejle sig i de voksne, som forkynder det kristne budskab for dem. De er rollemodeller i
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»» Det er afggrende, at medarbejdere, ogsa dem, som
selv er fraskilte, taler tydeligt og keerligt om Bibelens
syn pa aegteskab, skilsmisse og nyt aegteskab

tro og liv. Det er afggrende, at medarbejdere, ogsé dem, som selv er fraskilte, taler tydeligt
og keerligt om Bibelens syn pa segteskab, skilsmisse og nyt segteskab. Kan vedkommende
ikke det, er det ikke en opgave, vedkommende skal kaldes til.* Det er ikke i alle opgaver
ngdvendigt, at man kan identificere sig med, hvad LM stér for, men det er ngdvendigt at
kunne udvise loyalitet i vejledningssituationer.

Praktiske og administrative opgaver

Nar det geelder alle mere praktiske og administrative opgaver i et kristent feellesskab, er
der ikke andre forbehold end rent medmenneskelige. | enkelte tilfeelde kan der vaere per-
soner — fx den fraskiltes egen bgrn, tidligere segtefeelle, andre neere eller tidligere neere
relationer — som kan f& det folelsesmeessigt sveert med, at den fraskilte eller gengifte
part har opgaver i det kristne feellesskab, mens de selv fortsat slider med sérene efter en
skilsmisse eller et nyt segteskabs indgéelse.

Styrelsen mé& i det enkelte tilfeelde vurdere, om — og i givet fald hvor leenge — hensynet til
disse personer skal hindre den fraskilte eller gengifte i at patage sig praktiske opgaver i
menigheden. Nar andres folelsesmaessige vanskeligheder skgnnes at veere usunde (ex.:
manglende vilje til at slippe hadet), m& vedkommende gennem samtale hjeelpes til at
saette alle fri. Lykkes det ikke, kan det i yderste fald blive ngdvendigt at bede den ene af
parterne om at finde et andet &ndeligt hjem end LM.

Nogle ord om tidsfaktoren

| det foregéende har vi naevnt en "tidsfaktor”, som spiller en rolle iseer under punkt 2 og 3
grundleeggende pejlemzerker, det vil vi uddybe lidt nsermere i det fglgende:

Lederopgaven er bl.a. at gé foran i det kristne feellesskab med et godt eksempel (1 Pet
5,3) og beror, som Paulus ogsé taler om det, pé tillid og respekt. Derfor er det muligt for
en fraskilt, som nyder fzellesskabets tillid og respekt, og som i sine ord og faerden viser
respekt for segteskabet, at (gen)indtreede i &ndelige lederopgaver, nar og hvor menighe-
den veelger det.

4 Dette geelder ikke blot fraskilte, men medarbejdere generelt, og det geelder ikke blot de her naevnte
emner, men bibelske emner i gvrigt.
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Erfaring og praksis taler for, at der g&r en rum tid, ofte &r. Tiden ggr ikke noget ved selve
samlivsbruddet, men den giver det kristne feellesskab mulighed for at genvinde tilliden til
den fraskilte. Hvor lang tid, det drejer sig om, beror pé et skgn.

Til grund for det skgn mé laegges opgavens karakter, personens udrustning, personens
omdpmme i feellesskabet, skilsmissehistorien, hensynet til andre involverede i skilsmis-
sens konsekvenser. Tiden er en vaesentlig faktor i den fraskiltes egen besindelse pé det,
der skete. Tiden er med til at genopbygge menighedens tillid til den fraskilte, den hjeelper
omgivelserne til at forsone sig med livet, som det blev.

Nogle fraskilte vil med tiden forsté egen skilsmissehistorie p& en s&dan méde, at
vedkommende ikke vil kunne fungere som forbillede i en &ndelig lederopgave. | enkelte
tilfeelde vil det heller ikke efter en rum tid veere muligt at give vedkommende en ledelses-
opgave af hensyn til de fraskiltes pargrende. Af disse grunde er det vigtigt ikke at forcere
tiden.

Skennet bgr bygge pé opklarende samtaler i forlgbet med den fraskilte, ligesom det be-
ror pa de observationer, en ledelse ggr sig under tiden. Det er vigtigt, at de implicerede
parter i sddanne skgn involveres i overvejelserne og endeligt kender begrundelserne
for afggrelsen. Det vil forhindre stigmatisering af de fraskilte og mytedannelser. Det vil
ogsé give frimodighed i tro og eventuel tjeneste. En sddan praksis fastholder segte-
skabet som Gudvillet og livslang forpligtelse over for bade de fraskilte, gengifte og det
kristne faellesskab.

Nye i det kristne feellesskab

Nogle nye medlemmer i LM’s kredse og frimenigheder var fraskilte eller gengifte, fgr de
blev kristne. | det kristne faellesskab vil de mgde en bibelsk forstéelse af segteskabet,
som forkynder dem, at deres tidligere valg ikke er i overensstemmelse med Guds bud og
formaninger.

Vi gnsker, at disse mennesker skal bydes velkomne i vores feelleskaber og have fuld plads
som kristne brgdre og s@stre. | et tema som dette — hvor vi ngdvendigvis taler meget om
at veere forbillede i vores liv — er der grund til at understrege, at vi fgrst og fremmest bgr
optreede som mennesker, der selv er blevet vist barmhjertighed (jf 1 Tim 1,12f). Enhver
tilgivet synder kan p& denne vigtige méade veere et forbillede.

Men ogsé i disse tilfeelde geelder begraensningen i hyrde- og leereropgaver og me-
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»» Vi bgr vise brgdre og sgstre, som har ladet sig
vejlede ud fra det gammellutherske syn, respekt

nighedstjenesten. Da helt nye i troen ikke bliver kaldet til en tjeneste i menigheden,
er gnsket om at kalde dem ind i en tjeneste som regel modnet gennem et gensidigt
kendskab og vunden tillid. Forud for enhver kaldelse til opgaver i LM bgr der veere en
samtale med vedkommende. | en sddan samtale er det ogsé naturligt at samtale om
Bibelens syn pé ssgteskab, skilsmisse og nyt segteskab for ogsa i disse emner at have
en feelles forstéelse.

Forskellige opfattelser i LM

Vi erkender, at vejledning og praksis kompliceres yderligere, fordi nogle ledere og kaldede
preedikanter i LM for egen del forkynder og vejleder ud fra det gammellutherske syn pa
skilsmisse og nyt segteskab. Ifglge det syn er det muligt for den uskyldig part i skilsmis-
sen at blive gift igen.

En preedikant og leder er forpligtet p& at forkynde og vejlede ud fra den overbevisning,
Guds ord har givet ham. Det gammellutherske syn er ogsé geeldende i en stor del af de
kirkesamfund, vi i @vrigt kan identificere os med.

Vi bgr vise brgdre og s@stre, som har ladet sig vejlede ud fra det gammellutherske syn,
respekt. Ligesom vi m& rumme de to syn, m& vi rumme to praksisser. Derfor gnsker vi

ikke bare at rumme forkyndere, der har det gammellutherske syn, men ogséd de menne-
sker, der lader sig vejlede af disse forkyndere. Feelles for begge syn er udgangspunktet:
At Skriften bestemmer vort syn. Og her ser vi ikke det samme. Problematikken er ikke
enestdende. Vi lever ogsé med forskelligt syn pé f.eks. Tusindarsriget, tjenestedeling,
nadegaver og flere andre emner.

Men der er forskel pé officielt syn og accepteret syn: At det sdkaldt gammellutherske syn
er et accepteret, men ikke et officielt syn i LM, fr bl.a. den konsekvens, at LM’s frimenig-
heder ikke vier fraskilte.

Den vejledning, der er givet ovenfor, er ud fra LM’s officielle syn pé skilsmisse og nyt
sgteskab. Den vil langt ad vejen veere identisk med en gammelluthersk, men adskiller sig
lige preecis pa spgrgsmalet om den uskyldige parts ret til at gifte sig igen efter skils-
misse.

Det er — om ikke umuligt — s yderst vanskeligt at give enkle lgsninger pd den mod-
seetning. Her gnsker vi, at lederne i de konkrete tilfselde indbyrdes og sammen med det
gengifte par taler sammen for at finde veje i tildeling af opgaver i menigheden, der tjener
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menighedens liv og veekst. Men da et feellesskab mé forvalte efter retningslinjer for at
kunne fungere, er de officielle vejledningers syn styrende for, at LM for eksempel siger
nej til vielse af fraskilte i LM-frimenigheder og nej til gengiftes tjeneste som hyrder og
leerere i alle tilfeelde. Vi indrgmmer, at dette er vanskeligt og sarbart, som livet uden for
Paradis i gvrigt ofte er det.
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Afsluttende
bemearkninger

Det kristne feellesskab i en LM-kreds og -frimenighed afspejler, at vi lever i en ufuldkom-
men verden, hvor syndige tanker, ord og handlinger meerker os for livet. Det geelder béde
vores egne synder og andres. Noget vil maerke os med tyngde resten af livet, andet vil
med tiden f& en anden veegt.

Det kristne feellesskab skal ogsé afspejle, at vi lever i syndernes forladelse. Hvad enten
vores liv synes vellykkede eller mislykkede, hvad enten de matcher eller falder igennem
idealerne, er det kristne feellesskab nédigt. Det er et feellesskab af benadede syndere.
Apostlen Peter taler om, at den indbyrdes keerlighed skjuler mange synder (1 Pet 4,8),
hvilket ikke betyder, at de skal ignoreres eller benasgtes, men at vi ikke til stadighed skal
minde mennesker om de synder, de har begéet eller er ramt af.

Udfordringen for kristne ledere er at balancere to ting: Dels at rumme mennesker med
det liv, de har levet, i det kristne feellesskab. Dels at signalere gennem den méde, de
kalder til tjeneste p&, og den made, de forvalter feellesskabets tjenester pa, at det ikke er
ligegyldigt, hvordan man lever, men at b&de ledelse og menighed ma fastholde Bibelens
syn pé rigtigt og forkert. Sagt med et udtryk af Paulus i et afsnit om netop tjenesterne, s&
er udfordringen at veere sandheden tro i keerlighed (Ef 4,15).



Nar det geelder spgrgsmal vergrende fraskilte
og gengifte, er udfordringen for kristne ledere at
balancere to ting:

Dels at rumme mennesker med det liv, de har levet,
i det kristne feellesskab.

Dels at signalere gennem den made, de kalder til
tjeneste pa, og den made, de forvalter feellesskabets
tjenester pa, at det ikke er ligegyldigt, hvordan
man lever, men at bade ledelse og menighed ma
fastholde Bibelens syn pa rigtigt og forkert.

FRASKILTE OG GENGIFTES TJENESTE | MENIGHEDEN
LUTHERSK MISSION, NOVEMBER 2015
LAYOUT: AMALIE PUGGAARD POULSEN
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