Strategi 2016

LMs Internationale Arbejde

Introduktion

Denne strategi er blevet til i perioden marts — december 2011 med input fra en raekke grupper i
LM:

e Ansatte missionaerer

e Lokale samarbejdsparter

e Strategiske samarbejdsparter

¢ Andre missionsorganisationer

e Missiologiske eksperter

e Baglandet LM (Afdelingsmissions-konsulenter, LM Kids, LMU, tidligere missionaerer, gvrige
LM’ere)

e Team for International Mission (TIM)

e Landsstyrelsen (LS)

Strategien blev praesenteret for Generalforsamlingen (GF) den 28. oktober og har efterfalgende
veeret tilgaengelig for kommentering pa LMs hjemmeside.

Det internationale arbejde binder os sammen i LM. Arbejdet udfgres bedst, nar vi lgfter i
feellesskab. Sadan har det veeret historisk, og sadan egnsker vi det skal vaere fremover. Derfor er
der ogsa brug for, at vi kan std sammen om strategien for international mission. Det kraever
kendskab til indholdet og debat om det — ogsa efter dens formelle vedtagelse. Den proces er
pabegyndt nu.
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Strategiske grundkriterier

Bag enhver prioritering ligger nogle forestillinger om, hvad der er vigtigt og ikke-vigtigt. Det geelder
0gsa, nar vi sidder med begreensede ressourcer og skal vurdere, hvordan disse skal bruges i
missionens tjeneste. Landsstyrelsen har forsggt at tydeliggare de vigtigste kriterier bag
prioriteringen i LMs Internationale arbejde frem til 2016.

At na de mindst naede folkegrupper

Kun 2% af verdens missionaerer arbejder blandt unaede folkegrupper. Vision for LMs internationale
arbejde er at na de unaede. Det har det veeret i 100 ar, og det vil det veere fremover. Derfor er det
ét af de kriterier, der laegges til grund for vurderingen af, hvilke aktiviteter, der skal satses pa. Det
betyder, at vi bevidst vil satse ressourcer pa at reekke evangeliet videre ud:

¢ Gennem opbygning af kapacitet i de kirker, vi arbejder sammen med

e Ved at udruste lokale kristne til selv at reekke evangeliet videre til deres eget folk og andre
folk

e Ved at satse nye steder, hvor de lokale kristne har fa ressourcer

At yde hjelp til selvhjeelp

Med malseetningen at raekke evangeliet til de mindst naede folkeslag opstar gnsket om at opbygge
og udruste lokale kristne til selv at udbrede kendskabet til Gud — bade lokalt og internationalt, hvor
de har indgange, vi som vesteuropaeere ikke har. Samtidig gnsker vi, at lokale kristne varetager



den videre udbredelse og drift af arbejdet lokalt, sadan at vi kan rejse videre for at raekke
evangeliet til andre folk, som endnu ikke har hgrt det.

Balance mellem diakoni og evangelisering

Jesus selv bade forkyndte og hjalp nadlidende. Derfor gnsker vi ogsa at manifestere, at livet med
ham ikke kun er ord, men ogséa handling. Der skal derfor altid veere et diakonalt aspekt i vores
engagement i et missionsomrade — men det tager forskellig form efter den kultur, vi opererer i. Vi
kan ikke veere troveerdige Kristus-vidnesbyrd uden at raekke en hjeelpende hand til ngdlidende.
LMs Internationale arbejde skal derfor rumme en bredde af aktiviteter, der matcher bade
evangelisering og diakoni.

At matche egne ressourcer

Vi kan havne i den situation, at alle ovennaevnte kriterier synes opfyldt, men at vi ikke kan finde
den rette person med de rigtige kompetencer til arbejdet. Eller at der mangler penge, kapacitet
eller andet til at kunne realisere en vision. Her gnsker vi at kunne handle i tro, hvor Gud indgyder
os dette og prioritere ud fra, hvad Gud giver os syn for. Vi vurderer ud fra rekrutteringsmuligheder,
gkonomi og kapacitet. En sadan balance er i praksis vanskelig. Ma Gud give os visdom til at
vurdere ret.

Hvor leegger vi kraefterne bedst?

Som missionsorganisation har vi begraensede ressourcer og kan kun hjzelpe udvalgte steder. Vi
ma derfor altid vaere indstillet pa at vurdere, hvornar tiden er moden til at flytte ressourcer fra ét
arbejde til et andet. Derfor er det afggrende at opstille klare mal for arbejdet og i samarbejde med
lokale partnere drefte, hvordan vi nar disse. Derved kan evangeliet na videre ud.

En opgave i denne strategiproces er derfor at vurdere for det enkelte land og arbejdsgren, hvornar
den lokale kirke er moden til selv at overtage arbejdet, og hvordan vi bedst hjzelper dem dertil.



Det overordnede billede

Ressourcesituationen i LM har sat sit praeg pa strategien. Bade gkonomisk og administrativt er LM
i en situation, hvor det er ngdvendigt at prioritere.

Vi har erkendt, at det koster administrative ressourcer at veere i et land. Uagtet, om vi er til stede
med mange eller f& missionaerer, kraever det en vis administration at skabe kontakter, vedligeholde
dem, undersgge lokale kulturelle, sproglige og juridiske forhold etc..

Da LMs ressourcer er begreensede, har vi behov for at fokusere. Det vil frem mod 2016 betyde
folgende:

e LMi5landei2016

e 1 land under videregivelse, 1 land under opstart

e Budgetramme 2012 = 12.000.000,- DKK

e Tilleeg 750.000,-DKK/ar — 2016

Konkret er konsekvensen heraf, at arbejdet i Centralasien ikke startes op far efter 2016. LM har
et kald til at arbejde blandt disse folkegrupper, men arbejdet i Centralasien vil kraeve ressourcer,
som vi fgrst kan friggre i takt med, at arbejdet andre steder videregives. Derfor vil det vaere en
malsaetning at videregive arbejdet i ét missionsland over de nzeste ar. Mere herom i de enkelte
landeplaner.

Budgetmaessigt har det Internationale arbejde i 2011 haft en ramme pa 13.047.000,- kroner. Det
aktuelle forbrug ventes at blive godt 12 millioner kroner. Fglgelig er der lagt op til at fastfryse
aktiviteterne pa 2011-niveau og derfra have ambition om at kunne udvide budgettet med
750.000,- DKK/ar. Om muligt vil det i 2016 indebaere et International budget pa 15.000.000,- DKK.
Effektueringen heraf vil kraeve, at de finansielle midler er til stede, og at GF godkender budgettet.




Landeplan Peru

Historik

Peru er et af de lande i Sydamerika med lavest
andel af evangeliske kristne (anslaet 12 % —
nogle mener endda feerre). Katolsk
folkereligigsitet blandet med andetro har et
steerkt tag i folk, mens bade materialisme og nye
religigse beveegelser breder sig.

COLOMBIA

LM sendte de fgrste missioneerer til Peru i 1988
og arbejder her teet sammen med Norsk Luthersk
Missjonssamband (NLM). Samlet set har denne
organisation fra sommeren 2011 udsendt 13
missionaerer i landet (4 heraf er danske). NLM
har en generel strategisk malsaetning om
gradvist at reducere engagementet i landet
frem mod 2020.
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LM arbejder i Peru for Den lutherske kirke (IELP), ~ stillehavet BOLIVIA

som er en mindre kirke med 52 menigheder og
cirka 2.000 medlemmer. Kirken er relativt ung
(stiftet 1995) og centrerer sine aktiviteter i den sydlige del af landet.
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Kirken er — som alle andre kirker -praeget af dens samfundsmaessige kontekst, hvilket giver
andelige, sociale og ledelsesmaessige udfordringer.

De sociale udfordringer bunder i misbrug, vold og uforsonlighed og stiller krav til, at ledere og
menigheder kan handtere det hele menneske.

Ledelsesmaessigt er kirken praeget af manglende demokratisk forstaelse, indbyrdes
konkurrencementalitet og lav grad af formel uddannelse, hvilket vanskeligger en egentlig
kompetenceopbygning — ogsa nar det geelder at give plads til de kommende generationer.
Andeligt betyder et delvist sekulariseret og religionsblandende samfund, at det er udfordrende at
vide, hvad der er sandt og falsk i forhold til Bibelen.

Kernen i LMs nuvaerende aktivitet i Peru er opbygning af kirkens ressourcer med henblik pa
at ggre den i stand til at fungere selvsteendigt. Missionaererne arbejder med bibelundervisning,
bagrnehave / menighedsarbejde samt bidrager i ungdomsarbejdet i den lutherske kirke.

LM har i 2011 udsendt 4 missionaerer og bruger i ar cirka 700.000,- kroner pa arbejdet i landet.

LMs arbejde i Peru frem mod 2016
e LM gnsker fortsat at engagere sig i opbygning og stette af IELP
e Der afseettes midler til at have 3 missioneerenheder i landet
e Fokus pa bgrn og unge
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| tilleeg til de to enheder, der allerede arbejder i landet, vil LM arbejde for at udsende en enhed, der
arbejder med misbrugsarbejde og konflikthandtering i kirken eller at udsende en underviser til
Bibelskolen SETELA.

Da der ikke er midler til at sende begge enheder samtidig, vil LM lade behovet styre af, hvad der
farst viser sig mulighed for at aktualisere.

LM arbejder mod fglgende mal for de respektive arbejdsgrene:

CLET: Opbygge praksis for, at leegfolk uddanner sig, samt at kirkens folk selv kan overtage
undervisning og ledelse af CLET

SETELA: Opbygge kirkens evne til at lede og udbrede arbejdet selv, samt at 35 personer
bliver bachelors inden 2016

Samarbejde med NOREA/DBI/Andre om etablering af radio-/net-baserede
undervisningsprogrammer/praedikener til brug i bibeloplaering

Opbygge kompetencer og struktur til konflikthandtering i kirken

Opbygning af misbrugsarbejde og undervisning som lokale kan lede og finansiere
selvsteendigt

Opbygning af bgrne- & ungdomsarbejde, ledet og finansieret af lokale, der etablerer og
realiserer strategier selvstaendigt. Etablere fokus pa bgrnene i kirken gennem stgtte til det
arbejde, der allerede er startet



Landeplan Cambodja

Historik

LM engagerede sig i Cambodja i 2003 med
base i Phnom Penh. | 2010 udvidedes
arbejdet til Siem Reap i den nordlige del af
landet. LM arbejder med
bibelundervisning, studenterarbejde,
menighedsopbyggende arbejde samt i
diakonale projekter i form af undervisning
og uddannelse af bagrn og unge, syprojekt
samt sundhedsarbejde blandt gravide og
smabgrnsmadre.
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90-95 % af befolkningen i Cambodja er
buddhister med et steerkt isleet af >
forfaedredyrkelse, hvilket gor det vanskeligt at drive egentlig evangeliserende arbejde. LMs
indsats i landet har derfor fra start haft et staerkt diakonalt ansigt, der viser, at troen ikke kun er ord,
men virksom i medfglende handling.

Der vurderes i dag at veere cirka 1 % kristne (0,5 % evangelikale) i Cambodja. De kristne i landet
er primaert organiseret i mindre menigheder, der ikke arbejder sammen pa tveers.

Kirken er kendetegnet ved at besta af 1. generations kristne, der er meget optaget af ikke at
overtage vestlig ideologi, men at drive kirke pa deres egne kulturelle forudsaetninger. Det har
lutherske grupper, som tidligere har forsggt at starte aktiviteter i landet efter sigende ikke
respekteret, hvilket har skreemt de cambodjanske kristne. Derfor er der ingen interesse i at
definere sig indenfor en bestemt kirkelig retning. Det at veere luthersk ses ofte pa med kritiske
gjne, da det forbindes med en liberal teologi, man har hgrt om gennem vestlige missionaerer uden
luthersk baggrund.

LM arbejder sammen med flere organisationer i landet og har i 2011 7 udsendte missioneaerer (+ 2
under forberedelse) samt 5 volontgrer med et samlet budget pa 2.192.000 kroner.

LM er fortsat i en nybrudsfase i Cambodja, hvor det primaert handler om at definere rollen i forhold
til de lokale menigheder. En tydelig diakonal indsats i landet vil veere ngdvendig under hensyn
til landets kultur og LMs strategiske grundkriterier.

LM i Cambodja mod 2016
e Diakoni, evangelisering og opleering vil fortsat ga hand i hand
e LM vil preege kristenheden med lutherske veerdier
e LM vil spejde efter muligheden for at opbygge netvaerk mellem menigheder
e LM vil spejde efter muligheden for at statte en lokal forankret luthersk menighed/kirke
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Som sadan fortseetter arbejdet efter den nuvaerende plan med abenhed for de muligheder, der
matte byde sig. Det vedtagne budget 2012 rummer mulighed for at anszette en enhed mere i
Cambodja, safremt mulighed byder sig.

Malszetningen for arbejdet i Cambodja vil veere som falger:

At fastholde et undervisende og diakonalt arbejde med det sigte at ruste lokale ledere til at
lede egne menighedsforsamlinger og foresta den diakonale indsats selvsteendigt
Opbygge diplom-uddannelse i Siem Reap og & bachelor-uddannelse i Phnom Penh
Praege kirker og menigheder med lutherske veerdier og teologi gennem undervisning

0 At opleere lokale menighedsledere gennem forlgb af kortere varighed
Stoette diakonale indsatser med henblik pa at opbygge lokal evne til at lede og finansiere
projekterne selvstaendigt (+evt. at iveerkseette lignende projekter selvsteendigt)
At etablere en national studenterbevaegelse drevet af lokale startende i Phnom Penh og
Siem Reap
At statte opbygningen af et netvaerk mellem menigheder med henblik pa inspiration og
tvaergaende samarbejde, safremt mulighed byder sig
At stgtte dannelsen af en luthersk kirke i landet i samarbejde med lokale



Landeplan Tanzania
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LM har veeret aktive i Tanzania siden 1911.
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Af Tanzanias 42 mill. indbyggere vurderes
ca. 50 % at veere kristne (heraf 18%
evangelikale). Den store majoritet af disse
anses for at vaere praktiserende kristne. LM
arbejder sammen med to forskellige
nationale kirker. Den ene er Den evangelisk-
lutherske Kirke (ELCT), som i dag har cirka
5,5 millioner medlemmer. Den anden er
Bradrekirken i Tanzania, hvis medlemstal ikke er opgivet. Kirkerne er veletablerede og modne pa
mange mader, selvom der er forskelle stifterne imellem.
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Finansielt modtager ELCT fortsat en del bidrag fra udenlandske missionsselskaber, hvoraf nogle
gver liberal teologisk indflydelse, som slar redder i kirken. Kirken har dog en andeligt moden
ledelse, der evner at lede organisationen, men man har efter LMs opfattelse i mindre grad
udviklet blik for at veere missionerende. Arbejdet for at na unaede folkegrupper i Tanzania
fylder derfor forholdsvis lidt i kirkens eget arbejde, ligesom det har vist sig udfordrende at etablere
aktiviteter rettet mod evangelisering for andre nationer (f.eks. Mozambique) — kirkens starrelse til
trods.

ELCT er i fortsat vaekst, men oplevelsen af egentlige vaekkelser star ikke sa tydeligt.

LM eri 2011 engageret i litteraturarbejde, kursusvirksomhed, skoleundervisning (HOPAC),
evangeliserende arbejde blandt nomader og bibelundervisning. Diakonalt har vi en svag profil,
der slutter med udfasning af engagementet i hjemmebesagsprojektet (HVP) i Dar. Der er aktuelt
udsendt 17 missionaerer og 2 pendler/hjemmearbejdende missionaerer samt 6 volontarer.
Budgettet er med arligt 5,2 mill. kroner LMs starste internationale satsning.

LM i Tanzania mod 2016
 Nomadearbejdet, Iringa stift, overgives til lokal ledelse (2020)
e Mara stift prioriteres
» Diakonal indsats @nskes (gerne i Mara)
* Rukwa til 2014
* Soma Biblia sgges overgivet til lokal ledelse senest 2020
e Soma Biblia Center lukkes per 31.12.2011



Fra nomade og Rukwa til Mara stift

Nomadearbejdets overgivelse er helt i trad med den plan, der arbejdes efter aktuelt. Her er
kirken allerede aktiv og har overtaget noget af ledelsen. Tilsvarende har LM allerede nu en aftale
med kirken i Rukwa om ikke at have missionaerer i omradet fra 2014.

Det frigiver ressourcer til at satse andetsteds. Her har LS besluttet at fokusere pa Mara stift, der
er et lille omrade nordligt i Tanzania med stort behov for stgtte udefra for at drive evangelisering og
opleering.

Soma Biblia

Soma Biblia er LMs litteraturarbejde i Tanzania. Arbejdet er drevet af LM uden den lokale kirkes
direkte involvering. Siden starten i 1987 er arbejdet vokset markant og har nu en omsaetning pa
4.200.000,- DKK/ar. Der er fortsat potentiale til at vokse, hvilket indebaerer, at LM vil skulle
dedikere flere ressourcer, hvis aktiviteterne skal fortsaette deres naturlige udvikling. LM gnsker
muligheden for at starte litteraturarbejde andre steder i verden, ligesom vi oplever et kald til at na
unaede folkegrupper i blandt andet Centralasien. Derfor er der behov for at videregive
litteraturarbejdet i Tanzania til lokal ledelse. LS gnsker at udfordre medarbejderne til at arbejde
pa overgivelse frem mod 2020.

LM gnsker samtidig at undersgge mulighederne for at leegge Soma Biblia sammen med
Scripture Mission, der er NLMs litteraturarbejde (blandt mere) i @stafrika.

Soma Biblia Center

Centeret startede sine aktiviteter i 2010, hvor de fgrste missionaerer blev ansat. Der har siden
starten veeret afholdt to forlgb for danskere: Et Volunteer Training Programme (VTP) og et
Seniorhgjskole. | begge tilfeelde viste det sig vanskeligt at etablere et tilstraekkeligt deltagerantal,
og en feelles evaluering med Hgjskolen LMH overbeviste om, at de givnhe koncepter ikke havde
fremtiden for sig.

Dertil har LM pa centeret afholdt en reekke kurser for tanzaniere (sendagsskole, aegtepar,
evangelister m.fl.). Mere end 300 lokale medarbejdere har med stort udbytte deltaget i kurser over
de seneste 2 ar. Aftalen var oprindelig, at denne del af arbejdet skulle evalueres endeligt i 2012
ved prgveperiodens udlgb.

Nar centeret lukkes nu, handler det derfor ikke om kvaliteten af undervisning eller vurdering af
visionen. Den lever stadig. Beslutningen er fagrst og fremmest en gkonomisk betragtning
begrundet i den arlige driftsomkostning pa 941.000,- kroner.

Af personalemaessige hensyn er beslutningen herom allerede truffet, kommunikeret og udfart.
Vore tanker gar til de medarbejdere, der er bergrt heraf.

Konsekvensen af lukningen er, at LM vil forsgge at afhaende bygningerne til interesserede kabere.

Malsaetninger for arbejdet
e Udruste ELCT til at lede og udvikle Mara stift samt skabe syn for mission blandt unaede
folkegrupper nationalt og internationalt
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o0 Koordinere lokales evangeliserende arbejde og deltage i dette. Opbygge lokales
evne til at drive og udbrede dette arbejde selvsteendigt
At opbygge lokale til at lede bibelskolen i Kiabakari (Mara stift)
Oplaere lokale til at lede og udbrede nomadearbejde blandt Barabaig- og Sukuma-folk

At overdrage ejerskab og finansielt ansvar for bibelskolen i lambilole og arbejdet blandt
nomader til ELCT

Videregivelse af bibelskolearbejdet i Sumbawanga i 2014
Deltage i diakonal indsats (evt. i Mara stift)
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Landeplan Etiopien

Historik

LM har haft missionaerer i Etiopien siden 1970.

Her arbejder vi sammen med NLM. NLM star

som den formelle kontakt til vores lokale
samarbejdspartner, Ethiopian Evangelical

Church Mekane Yesus (EECMY). SUDAN

det rede hav

EECMY blev dannet i 1959 med ca. 20.000 SOMALIA

medlemmer. | dag er kirken med 5.7 mill.
medlemmer formentlig verdens neeststorste
lutherske kirke. Cirka 50% af Etiopiens
befolkning vurderes at veere kristne (heraf ca.
20% evangelikale). Arbejdet er fordelt pa 21
synoder spredt over hele landet. LM arbejder
iseer sammen med Sydvestsynoden. Kirken er ~?
mangeartet i sin natur og praeget af forskellige sprog og stammekulturer. Der er sdledes
behov for en stor formmaessig rummelighed, hvilket let giver kirken udfordringer med ogsa at skulle
veere teologisk rummelig.
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Udviklingen i kirken beerer preeg af mange ars veekkelse. Udfordringerne er iszer at opleere de
kristne samt uddanne lokale evangelister til at mgde den efterspgrgsel, der findes efter Guds ord.
Da det formelle uddannelsesniveau endnu er begraenset i landet, og der ikke findes ét feelles
nationalsprog, bliver oplaering ogsa en paedagogisk udfordring.

LM har aktuelt 6 missioneerer og 3 volontgrer, der samlet binder ca. 1,0 mill. kroner arligt i
budgettet. Aktiviteterne er centreret om bibelundervisning af evangelister, statte til
outreacharbejdet samt diakonale projekter indenfor sundhed og hospitalsarbejde.

LM i Etiopien frem mod 2016
+ LM tager skridt mod endelig videregivelse af arbejdet til Mekane Yesus Kirken
* LM nyanseetter ikke til stillinger i Etiopien
* Mulighed for nuveerende missioneerer at fortsaette

LM har i 41 ar veeret velsignet ved at deltage i Guds veekkelse i Etiopien. Vi har set en lille
kirke vokse og veeret med til at made denne kirkes sterste udfordring: At reekke evangeliet til alle
de, som gerne ville hgre det. Siden har vi deltaget i oplaeringen af alle disse nye kristne, som har
brug for at laere Gud bedre at kende. Nu er det lokale evangelister, der reekker ordet videre.
Det er i vid udstreekning lokale folk, der underviser evangelisterne og koordinerer deres arbejde, og
det er langt pa vej lokale, der leder bibelskoler og diakonalt arbejde.
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Arbejdet er ikke feerdigt i Etiopien. Guds rige gar stadig frem. Der er flere unaede folkegrupper. Der
er flere nye kristne, der skal oplaeres. Der er padbegyndte initiativer, som falder til jorden. Men det
er en glaede at se, at kirken selv braender for de unaede. At den selv har ressourcer at sende —
ogsa selvom der kan vaere behov for flere. At den selv evner at adressere sine udfordringer — om
end den som alle andre ogsa behgver rad og statte.

LM har vaeret og er stadig en del af dette arbejde. Vore venskabsband vil besta. Farst og
fremmest er det en gleede at lade etiopierne selv tage det fulde ansvar for arbejdet i
Etiopien. Det vil vi sige Gud tak for.

Vore venner i NLM fortseetter indsatsen i Etiopien. De vil isaer koncentrere sig om de gstlige
regioner og arbejdet i Somaliland, som de har faet syn for.

Samtidig vil vore nuvaerende missionaerer forblive en tid endnu for at feerdiggere deres opgaver i
landet. LM er aben overfor forleengelse af nuveerende kontrakter. Vi vil derfor veere der en tid
endnu. Hvor laenge er der ikke sat eksakt arstal pa. Det er naeppe naeste ar, LM forlader Etiopien.
Men det er inden, der er gaet 10 ar. Hvordan og hvornar vil vi drgfte med medarbejdere, NLM og
kirken.

Malszetninger mod 2016
e Videregive ekspertise i eksisterende sundhedsprojekter til lokal ledelse, drift og udbredelse
e Skabe selvstaendig, missionaeruafhaengig drift af TEC
o Stette etablering af bacheloruddannelse pa TEC
o Opbygge missionsskolen pa TEC samt rekruttering til denne med henblik pa lokal
ledelse og finansiering
e Overgive stgtte og radgivning til outreacharbejde i Syd Omo
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Landeplan Nyt missionsomrade

Historik
I LMs nye missionsomrade findes stort set ingen kristne. Af landets mange millioner indbyggere er
0,2% kristne (heraf et fatal evangelikale). Folkegruppen er blandt de mest undede i verden.

Delegeretmade besluttede i 2006 en strategi med sigte pa at starte misionsarbejde i et land med
unaede folkegrupper. LS nedsatte en projektgruppe, der anbefalede disse folkegrupper med
aktiviteter i det nye missionsomrade, Centralasien og Danmark.

Gruppen har besggt landet flere gange og etableret kontakter til kristne i landet. Pa baggrund
heraf har LS besluttet at satse pa etablering af arbejde i en starre by, hvor kun fa andre
missionsorganisationer arbejder, og hvor der vurderes at vaere gode muligheder for at etablere
yderligere kontakter.

LM har i 2010 haft deltagere pa en barnelejr, mens LMU via missionsprojekt og rejse i 2011 har
stottet en lokal radio med finansielle midler. To volontagrer har hjulpet en kristen virksomhedsleder i
sommeren 2011.

En familie har fra marts til juni 2011 vaeret udsendt pa sprogstudier sidelgbende med, at de har
lavet sonderinger af fremtidige arbejdsmuligheder og samarbejdsparter.

LM i det nye missionsomrade frem mod 2016
* Ngdvendigt med langtidsudsendte - suppleret af korttidsudsendte
» Teet samarbejde med lokale kristne
* Lokalt forankret, luthersk menighed / kirke
+ Sikkerhed er et tema for kristne i landet
* Budgetramme pa 1.500.000,- DKK i 2016

LMs ledelse oplever et kald til at g& ind i dette nye missionsomrade og til at arbejde med at reekke
evangeliet til denne folkegruppe. Som beveaegelse kan vi indstille os pa, at dette er at arbejde
pa stengrund. Der findes udsendte, som har arbejdet i 30 ar i landet uden at opleve vaekkelse.
Kristne i landet kan ikke uden omkostninger bekende troen. For fa ar siden blev nogle missioneaer
draebt som fglge af deres tro. Denne sommer blev et team af evangelister overfaldet, mens de
vidnede om deres tro. Derfor er sikkerhed et tema, nar vi arbejder i dette missionsomrade. Vi
omtaler ikke offentligt udsendinge og geografiske steder, vi arbejder — slet ikke skriftligt.

Vi skal tilbage til en urgammel form for udsending: Teltmageren. Folk, som bruger deres faglige
viden og, mens de arbejder, vidner om ham, som kan forandre menneskers liv.

Det er vigtigt i et sddant arbejde og i netop denne kultur, at man har tdlmodighed. Som sendende
organisation og som udsending. Derfor er der behov for nogle, som vil vie en god periode af deres
liv til at leve i landet, laere sproget, tilegne sig kulturen og komme taet pa de lokale. Korttids
udsendte kan supplere dette, men de baerende kraefter i arbejdet skal veere folk, som har mulighed
for at komme teet pa lokale. Det er afggrende i mange kulturer, men seerligt i denne.
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Vi kommer til at arbejde sammen med lokale kristne fra forskellige kirkeretninger. | det nye
missionsomrade tillader man sig ikke at se ngje pa kirkeskel, for man er sa fa — og under sa stort

et pres, at der er mere, der binder dem sammen, end adskiller. Den virkelighed ma LM navigere i.
Vores mal og gnske er at formidle lutherske veerdier og lzere til kristenheden. Opstar muligheden

vil vi arbejde for en luthersk menighed i landet. Men farst og fremmest ma vi respektere de lokale
kristne og arbejde sammen med dem — under de vilkar, de er givet.

Det bliver en udfordring for LM. Men nar Gud kalder, gnsker vi at stille op med villighed. Da ma
han rdde med visdom og inspiration.

Malszetninger mod 2016

At sende medarbejdere, der sammen med anvendelse af deres faglige kompetencer kan
vaere vidner om Jesus som frelser og herre med henblik p& at undervise og opleere lokale til
et liv efter Guds ord og styrke netvaerket mellem kristne i landet
7 udsendte i 2016
Etablere bibelgrupper med studie- & oplaeringsforlab i samarbejde med lokale kristne
Udsende preest for danskere som kan virke samlende for et menighedsarbejde, hvor
teltmagere bakker op
Udvikle konceptet "Teltmageren” malrettet mhp. profilering og rekruttering til
teltmagerarbejde
Opmuntre iveerkseettere til etablering af lokale virksomheder mhp.

o Teltmagerarbejde

o Jobmulighed for lokale kristne

o OQkonomisk stgtte til andet arbejde i det nye missionsomrade
Engelskleerere som teltmagere
Studieophold mhp. At knytte relationer og invitere lokale studerende i bibelgrupper
Diakonalt arbejde (konkrete muligheder ikke afdaekket pt.)
Netvaerk med NOREA vedr. udvikling af undervisningsprogrammer pa lokalsproget
Sende lokale fra DK til det nye missionsomrade som teltmagere (som frugt af arbejdet
blandt denne folkegruppe i DK)

Etablering af luthersk menighed’

' Ved menighed forstas herved en gruppe af kristne, der samles ugentligt til studier, undervisning og
forvaltning af sakramenterne, og som har det som en naturlig del af deres feellesskab at vidne om Jesus
Kristus for andre
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