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POLITIK FOR INTERESSEKONFLIKTER

Baggrund

e Ien forening som Luthersk Mission med teette relationer, vil der let kunne opsta
interessekonflikter pa mange niveauer. Denne politik forholder sig til
interessekonflikter ifm. ansaettelser og gverste ledelseslag i landsorganisationen.

e Samtidig kan denne politik veere vejledende for andre dele af foreningens virke: lokalt,
pa vores skoler m.m.

e Nere relationer i foreningsarbejdet kan ikke undgas, men det er helt afggrende, at der er
abenhed og mulighed for at italesaette det, nar der er risiko for interessekonflikter.

En interessekonflikt i denne sammenheng er

e Nir man er med i beslutninger, der kan give en selv eller naere relationer en fordel. Det
vedrgrer mere end gkonomisk gevinst.

e Habilitetsspprgsmal anses som en interessekonflikt. Det samme geelder magtmisbrug,
tilbageholdelse af information, fortielser og kriminelle forhold.

e Detervigtigt ved vurderingen af interessekonflikt eller habilitet at veere opmaerksom pa,
om de konkrete omstendigheder set udefra vil kunne veekke tvivl om vedkommendes
upartiskhed. Vedkommendes personlige integritet og mulige evne til at holde sine
interesser adskilt fra den konkrete sag er saledes ikke relevant for vurderingen.

Hvem er omfattet af naerveerende politik?
e Landsstyrelsesmedlemmer
e Medlemmer af landsgeneralforsamlingen og Leereradet
e Ansatte

Hvordan pdpeges interessekonflikter i LM?

e Tudgangspunktet er det den enkelte, der vurderer sin egen habilitet — dog er der en
raekke hdndfaste regler, der under alle omsteendighed medfgrer inhabilitet, jf.
nedenstaende punkt.

e Andre deltagere kan ligeledes papege en interessekonflikt, inden et konkret punkt tages
op, eller en sag behandles.

e Det kan ske pa to mader:

o Enten patales det ifm. med behandling af den sag, det vedrorer.

o Eller ogsa go¢res der opmaerksom pa en potentiel interessekonflikt ved at
kontakte et medlem af ledelsesteamet (LM’s daglige ledelse). Hvis sagen har en
karakter, hvor det ikke er hensigtsmeessigt, kontaktes foreningens formand.
Alternativt henvises der til LM’s whistleblowerpolitik.



Hvordan behandles interessekonflikter i LM?
e Hvis man vurderes inhabil til et punkt, kan man heller ikke deltage i droftelsen af
punktet.
e Detvurderes fra sag til sag, hvordan det videre forlgb er. Er spgrgsmaélet om
interessekonflikt overgivet til andres vurdering, skal anmelder senest tre uger efter
anmeldelsen orienteres om, hvordan sagen behandles.

Her er altid inhabilitet:
e Beslutninger om egne gevinster f.eks. lon.
e Beslutninger, som vedrgrer neere relationer (for eksempel familie, venner eller
lignende), om f.eks. l¢n, anseettelser eller andre storre beslutninger, hvor man ma anse, at
modtageren far en fordel, jf. definitionen af interessekonflikt.
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