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Landsstyremøde den 29.-30. august på LM’s sekretariat 

 
 

Besøg af LMBU 
Vi havde tre hovedpunkter.  

1. Ung-repræsentanter i LS. Der var positiv stemning for at få de unges synsvinkler tidligt med i 
vores drøftelser. Der arbejdes videre mod en løsning, hvor nogle LMU’ere kan deltage på en 
eller anden måde.  

2. Det er en balancegang, hvordan vi bygger bro mellem LMU og LM, og hvordan det skal 
varetages. Men LS har til opgave at gøre afdelinger og kredse bevidste om, hvor vigtigt det er, 
at vores kredse og frimenigheder er attraktive for vores unge at komme tilbage til.  

3. Vi har gennem flere netværksmøder med afdelingerne drøftet, at vores lejrarbejde har brug 
for resurser. Der forventes en ansvarlig og næsten professionel indsats af frivillige lejrledere. 
Vi arbejder i fællesskab mellem LMBU og LM’s afdelinger på en deltidsansættelse.  
 

Besøg af Missionsteamet 
LS og MT drøftede samarbejdet og vores fælles indstilling til kommende LGF om overgangen til 
venskabsfase for Peru i 2027. Ligeledes evaluerede vi den tidligere strategiproces, hvor vi besøgte 
afdelingerne med information om strategiplanerne. Det anbefales, at vi igen tager samme proces. Vi 
vil udvide vores grundlæggende missionsledelse med en mere polycentrisk tilgang. Det er ikke nemt 
at oversætte kort, men det handler om at fremhæve det ligeværdige samarbejde med vores partnere. 
Det kan give sig udslag i lidt færre missionæransættelser, hvor nogle af vores midler i stedet kan 
anvendes af vores lokale samarbejdspartnere.  
 

Udfordret seksualitet 
LM har deltaget i en debat i Kristelig Dagblad om, hvordan vi præger børn og unge med en udfordret 
seksualitet. Dette har medført gode og svære samtaler – også i vores eget bagland. Det er vigtigt, at vi 
selv taler åbent om de vanskelige emner. Samtalen handler ikke alene om, hvad Bibelen tydeligt 
kalder for synd, men lige så meget om, hvordan vi håndterer mødet med disse situationer i 
menigheden. Dette hænger også sammen med, at LS har modtaget et brev fra en afdeling, som 
efterspørger, hvordan vi i LM agerer, når der opstår forskellige meninger, og hvordan kirketugten 
skal praktiseres. LS konkluderede, at emnet må fylde på det kommende Lærerådsmøde i marts.  
 

Kommunikation om og udlevelse af ETOS 
LS havde en ærlig og selvransagende samtale om vores ETOS. Vi trak hver især nogle af de punkter 
frem, som vi anså som de mest påtrængende for LM at arbejde med. Dette handler meget om 
kulturen, som nye umiddelbart møder i LM. Vi ønsker bl.a. at være bevidste om at give plads til, at vi 
er forskellige og på vej i troen, og ikke ubevidst skabe uhensigtsmæssige regler for ”den rette kristne 
adfærd”. Der må være plads til tvivl og en sund uenighed.  
 

https://www.dlm.dk/sites/default/files/Download/Etos%20for%20god%20adf%C3%A6rd%20i%20kirker%20og%20kristne%20hjem_0.pdf
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