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Webinar for lokale arbejdsgivere

1. september 2025
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Det praktiske...

Din mikrofon skal veere muted (slukket) med
mindre du vil sige noget.

Brug "handen” hvis du vil sige noget.

Husk at tage "hdnden” veek, ndr du har sagt det du
vil sige.

- Webinaret bliver optaget og sendt ud til alle
inviterede efterfalgende.
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Program

Siden sidst:
- Pensionsordning og sundhedsforsikring
- Tidsregistrering

Selvtilretteleeggeri LM

Trivsel og samarbejde

- Trivselssamtale

- Dialog lokalt og nationalt
- MUS-samtale

Opsamling/afrunding
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Udsendt materiale

Personalehandbogen

Udkast til ny tekst om selvtilretteleeggere i LM's
personalehandbog
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Siden sidst —
Ny pensions- og sundhedsforsikring

Samarbejde med meagler Max Matthiessen

Ny aftale med Velliv per 1. januar 2025 (8% arbejdsgiver, 4%
medarbejder) har bl.a. medfart lavere administrationsomkostninger og
bedre forsikringsdaekning.

Ny aftale med Dansk Sundhedssikring pr. 1. januar 2025 (2.242 kr./ar
daekkes af arbejdsgiver).

Medarbejdere har evalueret ordningen i foraret.
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Forsikringsdeekninger

Forsikring Basisdaekning ny aftale

200.000 kr.

100.000 kr.
Kan ikke fraveelges

Kritisk sygdom
Kritisk sygdom bern

Ny lenskalamodel

_ &ndres IKKE automatisk
Nedsat arbejdsevne ,
Neesten alle medarbejdere

er overforsikret

Udbetaling ved ded 300% af arslan
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Siden sidst —
Tidsregistrering (JL)

Alle skal registrere den reelle arbejdstid i Lessor Workforce
(basismodel).

Arbejdsgiver har ikke adgang til registreringer pa nuveerende
tidspunkt.

Vigtigt at der samtidig er dia .oc_;’:)og forventningsafstemning
mellem arbejdsgiver og medarbejder om arbejdstid.

Viarbejder pa en selvtilretteleeggerlasning. Den skal forhandles
individuelt, hvor den neermeste arbeg'dsgiver patager sig ansvaret

Eé baggrund af grundig information fra LM om betingelser og
onsekvenser.
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Arbejdstidslovens beskyttelsesregler

- Maksimal ugentlig arbejdstid (48 timer i gennemsnit
over 4 maneder)

- Daglig hviletid (11 sammenha&ngende timer inden
for 24 timer)

- Ugentlig hviletid (24 timers sammenhangende
frihed i hver 7-dages periode)
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Siden sidst —
Tidsregistrering (MMY)

Transporttid teelles 1:1 med et maksimum pa 11 timer pr. dzc_?n. Dog
kan man i samarbejde med neermeste leder indgd andre aftaler forud
for en leengere rejse.

Neermeste leder kan til alle tider aftale, hvorvidt et degn veek fra ens
normale arbejdsmatrikel teelles som 7,4 time eller 11 timer. Men
udgangspunktet er rammen om aktive og passive dagn.

Man skal have afviklet sin afspadsering inden for et ar. Hvis
afspadseringen ikke er afviklet labende, placeres den efter aftale med
neermeste leder. Afspadsering, der ikke er afviklet inden for et ar, gar i
udgangspunktet tabt.
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Kriterier for selvtilretteleeggere i LM

- Medarbejder har fuld frihed i tilretteleeggelse af arbejdstidens
placering.

- Fuld selvsteendighed i opgavelasning uden detaljeret instruktion
eller kontrol fra arbejdsgiver eller neermeste leder.

- Ingen daglig eller ugentli%arbe'dstid fastlagt af arbejdsgiver eller
neermeste leder. | praksis betyder det, at medarbejder selv
tilretteleegger, hvorndr der fx kan veere faste madetider eller

aftholdelse af preedikener, seminarer el.lign.

- Ingen krav om lgbende registrering af arbejdstid.
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Trivselssamtale

“Vi anbefaler, at ncermeste leder tager initiativ til at
holde trivselssamtaler ud over den arlige MUS-samtale.

En sdadan trivselssamtale kan veere et vigtigt led |
forebyggelsen og med til at afklare arbejdsforhold, der
kan fare til sygdom og stress.”

Personalehandbogens afsnit 5.2.6

Overvej, om | vil gennemtare disse og laeg{ en
glan for tid, sted, formdl og hvem, der skal gare
et.
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Dialog lokalt
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08.01.2025, 12.08 Spergsmal til tidsregistrering i Luthersk Mission

6. Er du i dialog med din naermeste leder om din arbejdstid?
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8. Foretraekker du

selv at tage kontakt til naermeste leder, hvis du har
udfordringer med at "overholde® arbejdstid?

at din naermeste leder tager kontakt til dig, hvis du
har udfordringer med at "overholde" arbejdstid?
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Inhabilitet - interessepolitik

Familie-/venskabsrelationeri LM...
Ndar jeg er neermeste leder for min feetter...
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Inhabilitet - interessepolitik

Familie-/venskabsrelationeri LM...
Ndar jeg er neermeste leder for min feetter...
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Kommunikation...

Er vigtig og et feelles ansvar®

Bade lokalt og nationalt
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Til tider kan atstanden bare foles stor...

©

"Dem over i Hillerad”
"Dem i Sgnderjylland”

"Hvem er det nu lige, man skal kontakte i Hillerad, ndr man skal
anséette en medarbejder eller er i tvivl om GDPR-regler?”

"Hvem er det nu ll?e der er ansvarlig for anseettelse i menigheden?
Er det formanden tor menighedsradet, ZAldsteradet, Hyrderadet eller
noget helt andet, eller er det hende, der godkender registreringer i
Lessor?”

"Hvordan far man lige fat pa den lokale arbejdsgiver, som har andet
arbejde i dagtimerne og er lokal arbejdsgiver i fritiden?"
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Hvad kan vi hjelpe med?

"HARD" HR

- Kontrakt inden anseettelse (ny lov: senest 7 dage efter 1.
arbejdsdag)

- Udbetale lan

- Tidsregistreringssystem

. Handtering af fraveer/kerselspenge, refusion af transportudgifter

» Refusion af barsels- og sygedagpenge/fleksjob

ndhente barneattester (ved anseettelse og hvert 3. ar)

ntro-kursus pa sekretariatet for nye medarbejdere

- Pensions- og forsikringsaftaler (efter 3 maneder)
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Hvad kan vi hjeelpe med?

"BLOD" HR

- Konflikthandtering

- Samarbejdsvanskeligheder
- Ledelsesinspiration

- Rdadgivning ifm. rekruttering
- RAadgivning ifm. opsigelse
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SU — hvad kan det?
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MUS-samtale



Start 1-2 uger fer samtalen.
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Reflektér over spergsmélens og udfyld dialoghjulet.

I n S p j_ ratj_ O n ti 1 M U S Du behgver ikke svare pd alle.

Du behaver heller ikke notere svarene, kun hvis, du selv har behaov for det.

Giv gerne din leder en kopi af det udfyldte dialoghjul inden samtalen.

o Du gér til samtalen med et klart overblik!

MENING RESULTATER

= Hvilke arbejdsopgaver, synes jeg, er mest menings- = Hvilke resultater fra det sidste &rs tid er jeg mest stolt
fulde? af? Hvorfor lykkedes det?

= Hvilke arbejdsopgaver har jeg sveart ved at finde - Hvad skal der til, for at jeg kan skabe bedre resultater?
mening i? 1. Hvad kan jeg gere? 2. Hvad kan mine kolleger gere?

3. Hvad kan min leder gere?

MESTRING
= Hvilke opgaver, synes jeg, at jeg er bedst til? BALANCE
= Hvilke opgaver feler jeg mig mindre kompetent til? = Oplever jeg balance mellemn de arbejdsopgaver, jeg har,
= Hvad skal der til, for at jeg kan blive bedre kleadt pd til og de ressourcer, f eks._tid, veerkte] og systemer, jeg far
opgaverns? stillet til rAdighed?
= Oplever jeg balance mellem arbejdslivet og privatlivet
LEDELSE med familie og fritid?
- Hvorndr synes jeg, at min leder leder mig bedst? - Hvad skal der il for at skabe bedre balance?
= Hvad savner jeg fra min leder?
KOLLEGER
MEDBESTEMMELSE - Oplever jeg, at vi har det godt | kollegagruppen? Hvor-
- PA hvilke omrader betyder det noget for mig at have for/hvorfor ikke?
medbestemmelse? =« Hvordan er jeg selv som kollega?

= PA hvilke omrader kunne jeg godt teenke mig mere
medbestemmelse?
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Dialoghjulet

Stil dig selv de 14 spargsmal i hjulet
og seet tal p4, i hvilken grad,
udsagnet passer pa dig.

1 =slet ikke 0og 10 = meget

Udveelg 2-3 omrader, du gnsker at
tale med din leder om (fx resultater,
kolleger og balance)

0000000000
0O000000000
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“"Hvad skal Handbog til
lokale arbejdsgivere indeholde?

- Tjeklister
- Anseettelse
- Fratreedelse

- Inspiration til ledere/arbejdsgivere

« Hvor kan man finde relevante dokumenter fx
- Personalehandbog
- MUS-dokumenter

- Kontaktpersoner i Hillerad
- Andet?
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Opsamlinc[:;/afrunding -
spargsma
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Tak for i aften ©
Kontaktoplysninger
« @Generelt dlm@dlmdk videresendes til rette vedkommende
SU kristian@lmbu.dk  Kristian Larsen
- SU pen@dlm.dk Peter Nissen
« LT jl@dlm.dk Johnny Lindgreen

- LT mmy@dlm.dk Miriam Myhre
- HR mad@dlm.dk Marianne Daugaard
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