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TRIVSELSSAMTALE

Vi anbefaler, at den neermeste leder tager initiativ til at holde trivselssamtaler ud over den arlige
MUS-samtale. En sadan trivselssamtale kan veere et vigtigt led i forebyggelsen og med til at
afklare arbejdsforhold, der kan fore til sygdom og stress.

En trivselssamtale er en dialog mellem leder og medarbejder med fokus pa medarbejderens
velbefindende, arbejdsgleede og eventuelle udfordringer i jobbet. Formaélet er at forebygge stress,
styrke samarbejdet og sikre et godt arbejdsmiljg. Samtalen be¢r veere uformel, tillidsfuld og
handle om bade ressourcer og behov, sa der kan findes lgsninger, der fremmer trivsel.

Eksempler pa trivselssporgsmal:

Hvordan oplever du din trivsel pa arbejdet lige nu?

Hvad giver dig mest energi i dit arbejde?

Er der noget, der udfordrer dig eller skaber grobund for stress?
Hvordan fungerer samarbejdet med kolleger og leder?

Er der noget, vi kan gore for at stotte dig bedre?

AN NENEN

Find ogsa inspiration til trivselsspgrgsmal i MUS-materialet.



