
 

MUS SPØRGERAMME 
 
10. september 2024 

Vælg de tre vigtigste spørgsmål ud, som du ønsker at bruge mest tid på til din MUS. 
 
Retning og mening 

1. Er du glad for dit job? 
2. Er det klart for dig, hvilken vision LM har? 
3. Er du på rette kurs i forhold til, hvor du gerne vil hen i dit 

arbejdsliv? 
4. Udnytter du dine kompetencer og dit potentiale i dagligdagen? 
5. Oplever du, at arbejdet er meningsfyldt for dig? 
6. Hvad betyder det for dig, at vi er en forening, der driver mission lokalt og internationalt? 

 
Medbestemmelse 

7. Har du indflydelse på dine arbejdsforhold? 
8. Har du et passende ansvar? 
9. Er der lydhørhed og respekt omkring de ting, du byder ind 

med? 
 

Mestring 
10. Føler du dig godt klædt på til jobbet? 
11. Hvordan vurderer du kvaliteten af dit arbejde? 
12. Har du de nødvendige kompetencer til fremtidens 

udfordringer? 
13. Udvikler du dig med de arbejdsopgaver, du har? 

 
Kolleger 

14. Hvor god er du til at skabe relationer på tværs af teams? 
15. Hvor godt bidrager du til teamwork i dit team? 
16. Hvordan fungerer samarbejdet mellem kollegerne i teamet? 
17. Er der en god omgangstone?  
18. Hvor god er du til at tackle små-konflikter på jobbet? 
19. Føler du dig værdsat af dine kolleger? 

 
Andre relationer 

20. Hvor god er din relation til de frivillige? 
21. Hvor stor en forskel gør dit arbejde for andre? 
22. Bidrager du til, at andre oplever sig set og anerkendt på 

arbejdspladsen? 



Ledelse 
23. Er din leder god til at sætte klare mål for teamet? 
24. Er din leder god til at sætte retning for dig? 
25. Hvordan fungerer samarbejdet med din nærmeste leder? 
26. Føler du dig anerkendt af din nærmeste leder? 
27. Hvor tilfreds er du med LM’s øverste ledelse? 

 
Resultater 

28. Opnår du mål og delmål i løbet af dagen? 
29. Ser du konkrete resultater af dit arbejde? 

 
Balance/stresshåndtering 

30. Hvordan oplever du balancen mellem arbejdsliv og privatliv? 
31. Er der balance mellem arbejdsopgaver og de ressourcer, du 

har til rådighed? 
32. Hvor godt balancerer du mellem din ydre og din indre arbejdsgiver (kravstiller)? 
33. Hvis du skal lede dig selv. Hvorvidt lykkes du med din selvledelse? 
34. Er der private forhold, som har indflydelse på dit arbejde? 

 
Andet 

35. Er der andre ting, vi skal omkring? 
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