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TILLAG TIL ANSATTELSESKONTRAKT
AFTALES MED NARMESTE LEDER OG HR

Denne anscettelseskontrakt er et tilleeg til kontrakt geeldende fra, dato:

Ift. registrering af arbejdstid, jf. arbejdstidslovens bestemmelser om maksimal daglig og
ugentlig arbejdstid og hviletid er der indgaet en selvtilretteleeggeraftale i dette konkrete
ansaettelsesforhold, idet arbejdsgiver og medarbejder bekreefter, at nedenstdende kriterier
efterleves i anseettelsesforholdet.

I Luthersk Mission vil en selvtilretteleeggeraftale kunne indgéas fx af ledere,
frimenighedspraester og konsulenter, men det vil altid kraeve en individuel vurdering.

* Nedenstdende medarbejder har fuld frihed i tilretteleeggelse af arbejdstidens placering.

* Dereritilhgrende anseettelseskontrakt aftalt et ugentligt timetal, som l¢nnen er fastsat
efter. Men der ma forventes variation og i perioder ekstra arbejde, som medarbejderen
selv er ansvarlig for at planlaegge og efterleve i en rimelig balance mellem fritid og
arbejde.

* Tidsregistreringsregler og principper i LM’s personalehandbog er kun vejledende for en
selvtilretteleegger.

* Fuld selvsteendighed i opgavelgsning uden detaljeret instruktion eller kontrol fra
arbejdsgiver eller neermeste leder.

* Ingen daglig eller ugentlig arbejdstid fastlagt af arbejdsgiver eller neermeste leder. I
praksis betyder det, at medarbejder i forventningsafstemning med nsermeste leder selv
tilretteleegger, hvorndr der fx kan veere faste modetider eller atholdelse af praedikener,
seminarer ellign.

* Med denne aftale har arbejdsgiver uddelegeret retten til daglig ledelse til
medarbejderen.

* Ingen krav om lpbende registrering af arbejdstid.

* Som fplge af ovenstdende er medarbejderen omfattet af undtagelsesbestemmelsen i
arbejdstidslovens § 4, stk. 2. Det betyder konkret, at medarbejderen ikke er beskyttet af
folgende regler i arbejdstidsloven:

* Maksimal ugentlig arbejdstid (48 timer i gennemsnit over 4 maneder)
* Daglig hviletid (11 sammenhangende timer inden for 24 timer)
+ Ugentlig hviletid (24 timers sammenhengende frihed i hver 7-dages periode).

Arbejdsgiver:

Dato:

Underskrift:

Navn pa medarbejder:

Stilling:
Dato:
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