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Privatlivspolitik for rekruttering og anseettelse i luthersk mission

1. Generelt

1.1 Denne privatlivspolitik er gaeldende bade for Luthersk Mission (LM) og Luthersk Missions Bgrn
og Unge (LMBU), som efterfglgende omtales samlet som LM.
Privatlivspolitikken er gaeldende for samtlige personoplysninger, som du giver til LM og/eller
som LM indsamler om dig, enten som led i rekrutteringsprocessen, eller som led i et anszettel-
sesforhold i LM. LM er til enhver tid dataansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger.

1.2 I denne politik kan du laese om, hvilke personoplysninger LM indsamler, hvordan LM handterer
dine personoplysninger, og hvor laenge dine oplysninger opbevares m.m. Du bgr laese denne
politik og henvende dig til LM’s Resursechef, safremt der er noget i denne politik, som du ikke
kan acceptere. P4 LM’s intranet vil du til enhver tid kunne finde den galdende version af denne
politik.

1.3 Den overordnede retlige ramme for vores behandling af personlige oplysninger er Europa-Par-

lamentets og Radets Forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske per-
soner i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplys-
ninger og om ophaevelse af direktiv 95/46/EF med tilhgrende regulering. | tillaeg hertil er Data-
beskyttelsesloven Lov 502 af 23. maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om be-
skyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sddanne oplysninger.
LM har vedtaget en forretningsgang for rekruttering og ansaettelser i LM. Dertil er knyttet en
missionaer - og personalehandbog, hvori regler for ansattelse er beskrevet, herunder en rakke
politikker for handtering af persondata. Personale- og missionaerhandbog med bilag findes pa
www.intranet.dlm.dk

1.4  Alle spgrgsmal vedrgrende naervaerende politik samt mistanke om manglende overholdelse skal
i forste omgang rettes til LM’s Resursechef.

2 Definitioner

Nedenfor fglger definitioner af visse af de vaesentligste persondataretlige begreber:

Personoplysninger Enhver form for information om en identificeret eller identificerbar fysisk
person. Det vil sige alle oplysninger, som direkte eller indirekte, alene eller i
kombination, kan identificere en bestemt fysisk person.

Dataansvarlig Den fysiske eller juridiske person, offentlige myndighed, institution eller et
andet organ, der alene eller sammen med andre afggr, til hvilke formal og
med hvilke hjaelpemidler der ma foretages behandling af personoplysnin-
ger.
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Databehandler Den fysiske eller juridiske person, offentlige myndighed, institution eller et

andet organ, der behandler personoplysninger pa den dataansvarliges
vegne.

Behandling Enhver aktivitet eller raekke af aktiviteter, som involverer brug af
personoplysninger, for eksempel indsamling, registrering, systematisering,
&ndring af, sggning i, sammenstilling, overladelse eller videregivelse til
personer, myndigheder, selskaber m.v.

Seerlige kategorier af Oplysninger om race eller etnisk oprindelse, politisk, religigs eller filosofisk

personoplysninger overbevisning eller fagforeningsmaessigt tilhgrsforhold, genetiske data,

(Fglsomme oplysninger) helbredsoplysninger eller oplysninger om en fysisk persons seksuelle
forhold eller seksuelle orientering samt oplysninger i form af biometriske
data, safremt biometriske data behandles med det formal entydigt at
identificere en fysisk person.

Persondataforordningen Europa-Parlamentets og Radets Forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016
om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og om
ophavelse af direktiv 95/46/EF med tilhgrende regulering.

Databeskyttelsesloven Databeskyttelsesloven Lov 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af
sadanne oplysninger.

Luthersk Mission Industrivaenget 40, 3400 Hillergd
TIf.: +45 4820 7664
dim@dim.dk
3. Formal med behandlingen af dine personoplysninger

3.1 Nar du erien rekrutteringsproces ved LM, har LM brug for at behandle dine personlige oplys-
ninger til felgende formal:

e Vurdering af egnethed til jobbet

o Dokumentation af uddannelse, erfaring m.v.

e Hvis du ansgger om at blive ansat i en stilling med udstationering i et andet land, skal der ske
en vurdering af din og din eventuelle families fysiske og psykiske helbredstilstand
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3.2 Nar du anszettes ved LM, behandles dine personlige oplysninger til fglgende formal:

e Udarbejdelse af ansattelseskontrakt, herunder Ignindplacering

e Almindelig personaleadministration, herunder registrering af sygdom, ferie, orlov m.v.

e Administration af evt. personalegoder

e Administration af forsikringer og pensionsordning

e Lgnadministration, herunder indberetning til SKAT og evt. refusion fra offentlige myndighe-
der

e Styring af adgangsrettigheder til LM’s it-systemer

e Udsendelse af LM’s blade

e Administration af rejser og flytninger internationalt

Der ggres opmaerksom pa, at der ved anmodning til IT om fjernstyring af en medarbejders PC, vil
veere fuld adgang til computerens indhold.

4. De personlige oplysninger, som LM behandler om dig

4.1 Disse oplysninger indsamles direkte fra dig:

41.1

4.1.2

4.13

4.1.4

4.1.5

Der indsamles fglgende almindelige personoplysninger: Navn, adresse, postnummer, by,
tlif. nummer, e-mailadresse, registrerings- og kontonummer og cpr-nr.

Hvis du ansaettes til en udstationeret stilling, eller hvis du rejser for LM, indhentes ogsa
en kopi af dit pas. Hvis du har bgrn, der skal udstationeres sammen med dig, indhentes
0gsa navn og cpr-nr. pa dine bgrn og en kopi af deres pas.

Hvis du ansaettes til en udstationeret stilling, kan vi indhente nogle personoplysninger
(navn, adresse, tIf. nummer og e-mailadresse) pa dine naermeste pargrende.

Hvis dine familiemedlemmer er tilmeldt telefonordning via LM, indhentes navn og tele-
fonnummer pa dem.

| forbindelse med rekrutteringen vil LM udfeerdige en personprofil pa dig, dette er en
seerlig kategori af oplysninger (fglsomme oplysningerne), og derfor sker dette pa bag-
grund af dit samtykke.

Hvis du s@ger et arbejde, hvor man skal arbejde med bgrn under 15 ar, indhentes der en
bgrneattest pa dig, jf. Kulturministeriets bgrneattest bekendtggrelse. Bgrneattesten be-
handles udelukkende pa baggrund af dit samtykke. Rigspolitiet meddeler LM, om du star
registeret i Det Centrale Kriminalregister i henhold til § 36 eller ej. Hvis du er registreret i
henhold til § 36, vil dit videre rekrutteringsforlgb stoppe, og du kan ikke tilbydes ansaet-
telse til denne eller lignende stillinger.

Under din ansaettelse i LM udarbejdes et stamkort pa dig, her noteres bl.a. oplysninger
om eventuelle aendringer i din ansaettelse, tidspunkt for eventuel barsel eller anden or-
lov og oplysninger omkring din pension.

Det kan forekomme, at LM lejlighedsvis, med dit samtykke, indsamler oplysninger om dit
helbred, hvis du eksempelvis bliver syg og skal oplyse os om baggrunden herfor, eller
hvis du skal sende os en laegeerklzering.
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4.1.6 |forbindelse med en udstationering kan myndigheder i tredjeland i nogle tilfeelde bede
om en straffeattest. | disse tilfeelde vil LM anmode dig om at fremsende den.
LM kan videresende straffeattesten til de myndigheder i tredjeland, som har anmodet
om den. Dette vil ske pa baggrund af dit samtykke.

4.1.7 |forbindelse med rekrutteringsprocessen til en udstationeret stilling bliver der udfaerdi-
get en laegeerklzaring og psykolog-/psykiatererklaering pa dig og din eventuelle familie,
hvis de udstationeres sammen med dig. Dette sker pa baggrund af dit samtykke.

4.1.8 Hvis du anseettes til en stilling i Tanzania, indsamles ogsa fglgende personoplysninger:
pasfoto, eksamenspapirer, fgdsels- og navneattest og evt. vielsesattest.

4.2 Disse oplysninger indsamler LM fra andre om dig:

4.2.1 LM indhenter oplysninger om dig fra de referencer, du har givet os i forbindelse med din
ansggning, f.eks. tidligere arbejdsgivere, foreningsreprasentanter m.fl.

5. Hvorfor har LM lov til at behandle oplysninger om dig (behandlingsgrundlag)?

5.1 Nar du bliver ansat eller er i en rekrutteringsproces, indgar du en aftale med LM. For at kunne
administrere dit ansaettelsesforhold har LM brug for at kunne behandle dine personoplysnin-
ger. LM kan ogsa behandle dine almindelige personoplysninger, hvis du eksempelvis har en
forespgrgsel eller lignende, som gar forud for din beslutning om at indga en aftale med LM.
Det juridiske grundlag for behandlingen af dine personlige oplysninger er artikel 6, stk. 1 (b) i
Persondataforordningen, idet behandlingen af dine oplysninger er ngdvendig for, at LM kan
opfylde en aftale med dig eller for, at LM kan handtere forespgrgsler og lignende forud for din
eventuelle indgaelse af en aftale med LM.

5.2 LM kan ligeledes behandle en reekke almindelige personoplysninger om dig som led i dit an-
seettelsesforhold, fordi LM har en berettiget interesse i at behandle sadanne oplysninger, jf.
Persondataforordningens art. 6, stk. 2, (f), medmindre din ret til at opna beskyttelse af dine
egne almindelige personoplysninger gar forud for LM’s legitime interesse i at behandle dine
oplysninger. Det kan for eksempel vaere offentligggrelse af oplysninger om medarbejdere pa
LM’s hjemmeside eller behandling til brug for intern statistik m.v.

5.3 lvisse tilfaelde er LM ogsa retligt forpligtet til at behandle personoplysninger om dig. Det kan
eksempelvis veere til brug for dokumentation af Ipnudbetalinger og lignende i medfer af reg-
lerne i bogfgringsloven. LM skal blandt andet gemme regnskabsmateriale i fem ar fra afslutnin-
gen af det regnskabsar, som regnskabsmaterialet vedrgrer. Endvidere har LM en raekke forplig-
telser i medfgr af de skatteretlige regler, herunder skattekontrolloven, fx i forbindelse med in-
deholdelse og indberetning af skat, Ignindkomst, mv., som ligeledes indebzerer, at LM er retligt
forpligtede til at behandle personoplysninger om dig. Indberetninger til SKAT skal foretages
med angivelse af dit cpr-nr., og dette er derfor grundlaget for, at LM indsamler og behandler
oplysninger om dit cpr-nr.
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Privatlivspolitik for rekruttering og anseettelse i luthersk mission

Ved ansattelse er behandlingsgrundlaget ligeledes ”"Lov om ansaettelseskontrakt” og ”Funktio-
nzrloven”

| forbindelse med din anszettelse i LM, skal du vide, at dine personoplysninger automatisk bli-
ver klassificeret i kategorien af seerlige personoplysninger (fglsomme oplysninger), da LM er en
kristen organisation.

LM’s behandling af fglsomme oplysninger sker med henblik pa ngdvendig behandling for at
overholde LM’s arbejdsretlige forpligtigelser jf. Persondataforordningens art. 9, stk. 2 (b) eller
med henblik p3, at et retskrav kan fastlaegges, ggres gaeldende eller forsvares, jf. Persondata-
forordningens art. 9, stk. 2, (f). Behandlingen kan ogsa ske pa grundlag af dit samtykke, jf. Per-
sondataforordningens art. 9, stk. 2 (a), sasom fx oplysninger om dit helbred, indhentelse af
personlighedsprofil og offentligggrelse pa LM’s hjemmeside.

6. Deling af dine personoplysninger

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

LM deler dine personoplysninger med de tredjeparter, som bistar os med handtering af vores
personaleadministration, herunder eksempelvis handtering af Isnudbetaling, hosting af it-sy-
stemer m.v. Det betyder, at LM kan dele dine oplysninger med eksempelvis databehandlere, i
form af serviceleverandgrer og teknisk support.

LM har ogsa mulighed for at dele dine oplysninger med LM’s koncernforbundne organisatio-
ner, herunder NLM, i det omfang dette er lovligt. Hvis du er udstationeret, deler vi nogle oplys-
ninger om dig og dine eventuelle medrejsende bgrn til de naerkontaktkredse/-frimenigheder,
som er tilknyttet dig.

| tilleeg til ovenstaende deler LM dine oplysninger i det omfang, vi er forpligtede hertil, for ek-
sempel som fglge af krav om indrapportering til SKAT og andre offentlige myndigheder.

Derudover deles, jf. dit samtykke, nogle af dine personoplysninger pa LM’s hjemmeside, adres-
selister, bedelister mm. i LM. Hvis du er udstationeret, deles ogs3, jf. dit samtykke, oplysninger
om dine eventuelle medrejsende bgrn pa LM’s hjemmeside, bedelister og pa missionaerplaka-
ten.

Hvis du er udstationeret i et mellemgstligt land, deles dine personoplysninger, jf. dit samtykke
kun via en lukket mailgruppe, som folk skal tilmeldes via deres lokale LM-formand.

7. Deling af dine oplysninger med modtagere uden for EU/E@S

7.1

Flere af vores samarbejdspartnere er beliggende uden for EU/E@S. Hvis du er i
rekrutteringsproces eller udstationeres, vil nogle af dine personlige oplysninger blive delt med
modtagere i lande uden for EU/E@S.

Videregivelse af dine personoplysninger sker jf. undtagelserne i Persondataforordningen art.
49, stk. 1 (b), idet overfgrslen er ngdvendig af hensyn til opfyldelse af en kontrakt mellem dig
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og LM, eller af hensyn til gennemfgrelse af foranstaltninger, der traeffes pa din anmodning
forud for indgaelse af en evt. kontrakt.

7.2 Videregivelse af dine personoplysninger sker jf. undtagelser for overfgrsel omfattet af Person-
dataforordningen art. 49, stk. 1 (c), idet overfgrslen er ngdvendig af hensyn til indgaelse eller
opfyldelse af en kontrakt, der i din interesse indgas mellem LM og andre personer eller myndig-
hederi 3. land.

7.3 Det kan ogsa ske, at vi anmoder om dit samtykke til overfgrsel af dine personoplysninger til
modtagere beliggende uden for EU/E@S jf. Persondataforordningen art. 49, stk. 1 (a) fx hvis vi
videresender en straffeattest for dig.

8. Opbevaring og sletning af dine personoplysninger

8.1 De personoplysninger, som LM behandler om dig som led i den Igbende administration af dit
ansaettelsesforhold, sasom oplysninger om uddannelse, erfaring, registreringer i forbindelse
med fraveer, administration af evt. personalegoder, ansaettelseskontrakter, stamkort, forsikrin-
ger, pension, lgn samt indberetninger til offentlige myndigheder, opbevares jf. LM’s politik for
opbevaring og sletning af personoplysninger, som findes i personalehandbogen.

Oplysningerne bliver opbevaret elektronisk pa LM’s drev, hvor kun autoriserede medarbejdere
har adgang.

8.2  Huvis du ikke anszettes ved LM, vil oplysningerne omkring din ansggning til en konkret stilling,
blive slettet, senest % ar efter rekrutteringsprocessen er afsluttet. Uopfordrede ansggninger og
andre henvendelser slettes efter 1 ar.

Hvis en ansggning gemmes ud over disse tidspunkter, vil det ske pa baggrund af dit samtykke.

8.3  Andre personoplysninger, som vi behandler om dig sasom straffeattest, slettes efter videresen-
delse til den myndighed i tredjeland, der har anmodet om at fa den.

9. Dine rettigheder

9.1 Indsigt
Du har ret til at fa indsigt i de personlige oplysninger, som LM behandler om dig. Ved at skrive
til LM’s resursechef kan du anmode om indsigt i de personlige oplysninger, der er registreret
om dig, herunder de formal, som oplysningerne er indsamlet til. Din indsigtsanmodning efter-
kommes sa hurtigt som muligt.

9.2 Berigtigelse og sletning
Du har ret til at anmode om korrektion, supplerende behandling, sletning eller blokering af de
personlige oplysninger, LM behandler om dig. Din anmodning efterkommes sa hurtigt som mu-
ligt. Hvis LM ikke kan imgdekomme din anmodning, bliver du kontaktet.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8
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Begraensning af behandling

Du har — under szerlige omstandigheder - ret til at fa begraenset behandlingen af dine person-
lige oplysninger. Kontakt venligst LM’s Resursechef, hvis du gnsker en begraensning af behand-
lingen af dine personlige oplysninger.

Dataportabilitet

Du har under visse na@rmere betingelser ret til at modtage de af dine egne personlige oplysnin-
ger, som du selv har givet LM i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart format
(dataportabilitet). Kontakt venligst LM’s Resursechef, hvis du vil udnytte muligheden for data-
portabilitet.

Indsigelsesret

Du har ret til at bede LM om ikke at behandle dine personlige oplysninger i de tilfeelde, hvor
behandlingen er baseret pa artikel 6, stk. 1 (e) (opgave i samfundets interesse eller offentlig
myndighedsudgvelse) eller artikel 6, stk. 1 (f) (legitim interesse). Det fremgar af naerveerende
Politik, i hvilket omfang LM behandler dine oplysninger til sadanne formal. Du kan til enhver tid
udgve retten til indsigelse ved at kontakte LM.

Tilbagekaldelse af samtykke

Hvis behandlingen af dine personlige oplysninger er baseret pa dit samtykke, har du ret til at
traekke dit samtykke tilbage. Din tilbagetrakning pavirker ikke lovligheden af den behandling,
der blev gennemfgrt, f@r du trak dit samtykke tilbage. En tilbagekaldelse af et samtykke vil pa-
virke rekrutteringsprocessen og kan pavirke din arbejdssituation i LM. Kontakt venligst LM'’s
Resursechef, hvis du er i tvivl om, hvorvidt du har afgivet samtykke til behandling af dine per-
sonoplysninger, eller hvis du gnsker at tilbagekalde dit samtykke.

Betingelser og/eller begraensninger af dine rettigheder
Der kan veere betingelser eller begraensninger knyttet til udnyttelsen af ovennavnte rettighe-
der.

Eventuelle konsekvenser ved ikke at afgive personoplysninger

De personoplysninger, som indhentes om dig, er et krav, for at LM kan indga en kontrakt med
dig, og for at LM kan opfylde de lovpligtige krav, der er ved din anszettelse. Derfor har du pligt
til at give de ngdvendige personoplysninger. Hvis ikke personoplysningerne gives, kan det fa
konsekvenser for din rekruttering, for din anszettelse eller for de arbejdsopgaver, du udfgrer
ved LM.

10. Sikkerhed

| LM er behandling af personoplysninger underlagt LM’s “Politik for sikker opbevaring af personoplys-
ninger”. Denne politik indeholder regler for gennemfgrelse af risikovurdering af LM’s behandlingsak-
tiviteter. LM har implementeret interne regler og procedurer for opretholdelse af passende sikker-
hed fra det tidspunkt, hvor personoplysningerne indsamles frem til sletning, ligesom LM alene over-
lader vores behandling af personoplysninger til databehandlere, som opretholder et tilsvarende pas-
sende sikkerhedsniveau.
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11. Klage
Du kan til enhver tid klage over vores behandling af dine personoplysninger. Dette ggres i fgrste om-
gang til LM’s Resursechef, telefon 30 11 83 13, e-mail: j|@dIm.dk
Du kan ogsa klage til tilsynsmyndigheden. Hvis du er utilfreds med vores behandling af dine person-
oplysninger, kan du klage til det danske datatilsyn: Datatilsynet, Borgergade 28, 5. sal, 1300 Kgben-
havn K., telefon 33 19 32 00, e-mail: dt@datatilsynet.dk

12. /ndringer og opdateringer
Vi forbeholder os ret til Ipbende at endre naervaerende politik.
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	3. Formål med behandlingen af dine personoplysninger
	3.1 Når du er i en rekrutteringsproces ved LM, har LM brug for at behandle dine personlige oplysninger til følgende formål:
	 Vurdering af egnethed til jobbet
	 Dokumentation af uddannelse, erfaring m.v.
	 Hvis du ansøger om at blive ansat i en stilling med udstationering i et andet land, skal der ske en vurdering af din og din eventuelle families fysiske og psykiske helbredstilstand
	3.2 Når du ansættes ved LM, behandles dine personlige oplysninger til følgende formål:
	 Udarbejdelse af ansættelseskontrakt, herunder lønindplacering
	 Almindelig personaleadministration, herunder registrering af sygdom, ferie, orlov m.v.
	 Administration af evt. personalegoder
	 Administration af forsikringer og pensionsordning
	 Lønadministration, herunder indberetning til SKAT og evt. refusion fra offentlige myndigheder
	 Styring af adgangsrettigheder til LM’s it-systemer
	 Udsendelse af LM’s blade
	 Administration af rejser og flytninger internationalt

	Der gøres opmærksom på, at der ved anmodning til IT om fjernstyring af en medarbejders PC, vil være fuld adgang til computerens indhold.
	4. De personlige oplysninger, som LM behandler om dig
	4.1 Disse oplysninger indsamles direkte fra dig:
	4.1.1 Der indsamles følgende almindelige personoplysninger: Navn, adresse, postnummer, by, tlf. nummer, e-mailadresse, registrerings- og kontonummer og cpr-nr.
	Hvis du ansættes til en udstationeret stilling, eller hvis du rejser for LM, indhentes også en kopi af dit pas. Hvis du har børn, der skal udstationeres sammen med dig, indhentes også navn og cpr-nr. på dine børn og en kopi af deres pas.
	Hvis du ansættes til en udstationeret stilling, kan vi indhente nogle personoplysninger (navn, adresse, tlf. nummer og e-mailadresse) på dine nærmeste pårørende.
	Hvis dine familiemedlemmer er tilmeldt telefonordning via LM, indhentes navn og telefonnummer på dem.
	4.1.2 I forbindelse med rekrutteringen vil LM udfærdige en personprofil på dig, dette er en særlig kategori af oplysninger (følsomme oplysningerne), og derfor sker dette på baggrund af dit samtykke.
	4.1.3 Hvis du søger et arbejde, hvor man skal arbejde med børn under 15 år, indhentes der en børneattest på dig, jf. Kulturministeriets børneattest bekendtgørelse. Børneattesten behandles udelukkende på baggrund af dit samtykke. Rigspolitiet meddeler ...
	4.1.4 Under din ansættelse i LM udarbejdes et stamkort på dig, her noteres bl.a. oplysninger om eventuelle ændringer i din ansættelse, tidspunkt for eventuel barsel eller anden orlov og oplysninger omkring din pension.
	4.1.5 Det kan forekomme, at LM lejlighedsvis, med dit samtykke, indsamler oplysninger om dit helbred, hvis du eksempelvis bliver syg og skal oplyse os om baggrunden herfor, eller hvis du skal sende os en lægeerklæring.
	4.1.6 I forbindelse med en udstationering kan myndigheder i tredjeland i nogle tilfælde bede om en straffeattest. I disse tilfælde vil LM anmode dig om at fremsende den.
	LM kan videresende straffeattesten til de myndigheder i tredjeland, som har anmodet om den. Dette vil ske på baggrund af dit samtykke.
	4.1.7 I forbindelse med rekrutteringsprocessen til en udstationeret stilling bliver der udfærdiget en lægeerklæring og psykolog-/psykiatererklæring på dig og din eventuelle familie, hvis de udstationeres sammen med dig. Dette sker på baggrund af dit s...
	4.1.8 Hvis du ansættes til en stilling i Tanzania, indsamles også følgende personoplysninger: pasfoto, eksamenspapirer, fødsels- og navneattest og evt. vielsesattest.

	4.2 Disse oplysninger indsamler LM fra andre om dig:
	4.2.1 LM indhenter oplysninger om dig fra de referencer, du har givet os i forbindelse med din ansøgning, f.eks. tidligere arbejdsgivere, foreningsrepræsentanter m.fl.


	5. Hvorfor har LM lov til at behandle oplysninger om dig (behandlingsgrundlag)?
	5.1 Når du bliver ansat eller er i en rekrutteringsproces, indgår du en aftale med LM. For at kunne administrere dit ansættelsesforhold har LM brug for at kunne behandle dine personoplysninger. LM kan også behandle dine almindelige personoplysninger, ...
	5.2 LM kan ligeledes behandle en række almindelige personoplysninger om dig som led i dit ansættelsesforhold, fordi LM har en berettiget interesse i at behandle sådanne oplysninger, jf. Persondataforordningens art. 6, stk. 2, (f), medmindre din ret ti...
	5.3 I visse tilfælde er LM også retligt forpligtet til at behandle personoplysninger om dig. Det kan eksempelvis være til brug for dokumentation af lønudbetalinger og lignende i medfør af reglerne i bogføringsloven. LM skal blandt andet gemme regnskab...
	5.4 Ved ansættelse er behandlingsgrundlaget ligeledes ”Lov om ansættelseskontrakt” og ”Funktionærloven”
	5.5 I forbindelse med din ansættelse i LM, skal du vide, at dine personoplysninger automatisk bliver klassificeret i kategorien af særlige personoplysninger (følsomme oplysninger), da LM er en kristen organisation.
	LM’s behandling af følsomme oplysninger sker med henblik på nødvendig behandling for at overholde LM’s arbejdsretlige forpligtigelser jf. Persondataforordningens art. 9, stk. 2 (b) eller med henblik på, at et retskrav kan fastlægges, gøres gældende el...

	6. Deling af dine personoplysninger
	6.1 LM deler dine personoplysninger med de tredjeparter, som bistår os med håndtering af vores personaleadministration, herunder eksempelvis håndtering af lønudbetaling, hosting af it-systemer m.v. Det betyder, at LM kan dele dine oplysninger med ekse...
	6.2 LM har også mulighed for at dele dine oplysninger med LM’s koncernforbundne organisationer, herunder NLM, i det omfang dette er lovligt. Hvis du er udstationeret, deler vi nogle oplysninger om dig og dine eventuelle medrejsende børn til de nærkont...
	6.3 I tillæg til ovenstående deler LM dine oplysninger i det omfang, vi er forpligtede hertil, for eksempel som følge af krav om indrapportering til SKAT og andre offentlige myndigheder.
	6.4 Derudover deles, jf. dit samtykke, nogle af dine personoplysninger på LM’s hjemmeside, adresselister, bedelister mm. i LM. Hvis du er udstationeret, deles også, jf. dit samtykke, oplysninger om dine eventuelle medrejsende børn på LM’s hjemmeside, ...
	6.5 Hvis du er udstationeret i et mellemøstligt land, deles dine personoplysninger, jf. dit samtykke kun via en lukket mailgruppe, som folk skal tilmeldes via deres lokale LM-formand.

	7. Deling af dine oplysninger med modtagere uden for EU/EØS
	7.1 Flere af vores samarbejdspartnere er beliggende uden for EU/EØS. Hvis du er i
	7.2 Videregivelse af dine personoplysninger sker jf. undtagelser for overførsel omfattet af Persondataforordningen art. 49, stk. 1 (c), idet overførslen er nødvendig af hensyn til indgåelse eller opfyldelse af en kontrakt, der i din interesse indgås m...
	7.3 Det kan også ske, at vi anmoder om dit samtykke til overførsel af dine personoplysninger til modtagere beliggende uden for EU/EØS jf. Persondataforordningen art. 49, stk. 1 (a) fx hvis vi videresender en straffeattest for dig.

	8. Opbevaring og sletning af dine personoplysninger
	8.1 De personoplysninger, som LM behandler om dig som led i den løbende administration af dit ansættelsesforhold, såsom oplysninger om uddannelse, erfaring, registreringer i forbindelse med fravær, administration af evt. personalegoder, ansættelseskon...
	Oplysningerne bliver opbevaret elektronisk på LM’s drev, hvor kun autoriserede medarbejdere har adgang.
	8.2 Hvis du ikke ansættes ved LM, vil oplysningerne omkring din ansøgning til en konkret stilling, blive slettet, senest ½ år efter rekrutteringsprocessen er afsluttet. Uopfordrede ansøgninger og andre henvendelser slettes efter 1 år.
	Hvis en ansøgning gemmes ud over disse tidspunkter, vil det ske på baggrund af dit samtykke.
	8.3 Andre personoplysninger, som vi behandler om dig såsom straffeattest, slettes efter videresendelse til den myndighed i tredjeland, der har anmodet om at få den.


	9. Dine rettigheder
	9.1 Indsigt
	Du har ret til at få indsigt i de personlige oplysninger, som LM behandler om dig. Ved at skrive til LM’s resursechef kan du anmode om indsigt i de personlige oplysninger, der er registreret om dig, herunder de formål, som oplysningerne er indsamlet t...

	9.2 Berigtigelse og sletning
	Du har ret til at anmode om korrektion, supplerende behandling, sletning eller blokering af de personlige oplysninger, LM behandler om dig. Din anmodning efterkommes så hurtigt som muligt. Hvis LM ikke kan imødekomme din anmodning, bliver du kontaktet.

	9.3 Begrænsning af behandling
	Du har – under særlige omstændigheder - ret til at få begrænset behandlingen af dine personlige oplysninger. Kontakt venligst LM’s Resursechef, hvis du ønsker en begrænsning af behandlingen af dine personlige oplysninger.

	9.4 Dataportabilitet
	Du har under visse nærmere betingelser ret til at modtage de af dine egne personlige oplysninger, som du selv har givet LM i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlæsbart format (dataportabilitet). Kontakt venligst LM’s Resursechef, hvis du vi...

	9.5 Indsigelsesret
	Du har ret til at bede LM om ikke at behandle dine personlige oplysninger i de tilfælde, hvor behandlingen er baseret på artikel 6, stk. 1 (e) (opgave i samfundets interesse eller offentlig myndighedsudøvelse) eller artikel 6, stk. 1 (f) (legitim inte...

	9.6 Tilbagekaldelse af samtykke
	Hvis behandlingen af dine personlige oplysninger er baseret på dit samtykke, har du ret til at trække dit samtykke tilbage. Din tilbagetrækning påvirker ikke lovligheden af den behandling, der blev gennemført, før du trak dit samtykke tilbage. En tilb...

	9.7 Betingelser og/eller begrænsninger af dine rettigheder
	Der kan være betingelser eller begrænsninger knyttet til udnyttelsen af ovennævnte rettigheder.

	9.8 Eventuelle konsekvenser ved ikke at afgive personoplysninger
	De personoplysninger, som indhentes om dig, er et krav, for at LM kan indgå en kontrakt med dig, og for at LM kan opfylde de lovpligtige krav, der er ved din ansættelse. Derfor har du pligt til at give de nødvendige personoplysninger. Hvis ikke perso...

	10. Sikkerhed
	I LM er behandling af personoplysninger underlagt LM’s ”Politik for sikker opbevaring af personoplysninger”. Denne politik indeholder regler for gennemførelse af risikovurdering af LM’s behandlingsaktiviteter. LM har implementeret interne regler og pr...
	11. Klage
	Du kan til enhver tid klage over vores behandling af dine personoplysninger. Dette gøres i første omgang til LM´s Resursechef, telefon 30 11 83 13, e-mail: jl@dlm.dk
	Du kan også klage til tilsynsmyndigheden. Hvis du er utilfreds med vores behandling af dine personoplysninger, kan du klage til det danske datatilsyn: Datatilsynet, Borgergade 28, 5. sal, 1300 København K., telefon 33 19 32 00, e-mail: dt@datatilsyne...

	12. Ændringer og opdateringer
	Vi forbeholder os ret til løbende at ændre nærværende politik.


