Referat fra Landsgeneralforsamling i Luthersk Mission.
25. oktober 2019 pa Luthersk Missions hgjskole, Hillergd

Tilstede:

Bornholms afd. Jgrn Bech, Helene Dahlskov Andersen, Brian Krak.

K@benhavns afd. Peter Greek Kofoed, Peter Plauborg Idorn, Sara Schrgder Kaas (kun Igrdag).
Lolland-Falster afd. Jprgen Sulkjeer (inkl. Liv&Job), Johannes Larsen.

Nordsjeelland afd. Finn Andersen, Hanne Rasmussen, Bent Enevoldsen.

Sanderjylland-Fyns afd. Hiddi Hgjgaard, Bjarne Ellegaard, Ejnar Landkildehus.

Vestjyllands afd. Henrik Bjaerre Jakobsen (LS), Asger Mogensen.

@stjyllands afd. Tomas Vestergaard Rasmussen, Isak Vatne Rasmussen.

LMBU. Magnus Haahr Nielsen, Anne Sofie Vaevest Madsen, Jeppe Petersen (kun lgrdag).
Landsstyrelsesmedlemmer (i gvrigt): Karl Haahr, Henning Kamp, Peter Rask, René Sglvsten Nissen,
Helge Paulsen.

Afbud fra: Henrik P. Jensen (LS/Senderjyllands-Fyns afd.), Knud Villadsen Skov (Vestjylland), Birte
Larsen (Vestjylland), Thorkil Lundberg (Vestjylland), Sgren Stidsen (@stjylland) og Mirjam Lange
(Senderjylland-Fyn). Ingen suppleanter til stede i stedet for afdelingsrepraesentanter.

Enok B. Mogensen (LMBU)

I alt 26 stemmeberettiget (ud af 33 mulige).

Ansatte: Generalsekretaer Sgren Skovgaard Sgrensen (forkortet SSS), vicegeneralsekretaer Carsten
Skovgaard-Holm (forkortet CSH), resursechef Johnny Lindgreen (forkortet JL), menighedskonsulent
Birger Reuss Schmidt, LMBU landsleder Lars B. Larsen, daglig leder i Norea Mediemission Ole Sgrensen
(kun fredag), Kommunikationsleder Nicklas Lautrup-Meiner, Familiekonsulent Kristian Andersen (kun
Lgrdag), Tvaerkulturelkonsulent Anna Lisbeth Sonne (kun lgrdag), Evangelist Hanne Thorlund Eriksen
(kun lgrdag), HR-medarbejder Marianne Daugaard (kun lgrdag form.), LMBU konsulent Katrine P.
Houler (kun lgrdag form.), Afdelingsansat Bornholm Hakon Christensen (kun fredag), landsforkynder
Peter Olsen (kun fredag).

Efterskoler: Jgrn Ngrgaard.

LMH: Henrik Nymann Eriksen (kun fredag).

LGF: Landsgeneralforsamling
LS: Landsstyrelsen
SSS: Generalsekretaer Sgren Skovgaard Sgrensen

KH: Fungerende formand, naestformand Karl Haahr

Indledning v. KH
SoS 600: Drag mig, o Jesus

Josva 24,14: Josvas afskedstale. Folket siger, de vil tjene Herren, men tjente kun Herren sa laenge Josva
levede. Skremmende, at de faldt fra sa hurtigt. Vi er kun én generation fra at dg ud. Vi kan alle fortaelle om
personer, som har vaeret med til at vi blev bevaret i troen. For mig var det mine forzldre, en juniorleder,



romerbrevsgennemgang pa efterskolen. Vigtigt at vores bgrn mgder nogen, for hvem det er
magtpaliggende at give Ordet videre.

Afslutning, Hebr 12,1-3

Feellesbgn

Orientering v. KH: Landsformanden er sygemeldt med arbejdsrelateret stress siden medio august. Fglger en
optrapningsplan pa hans arbejde, der efter planen skulle betyde, at han er pa fuld tid fgr jul. Fgrst herefter
kan han begynde sine frivillige opgaver i LM.

1 Mgdeprocedure

1.1 Valg af dirigent
Hanne Rasmussen og Henning Kamp opstillet, vedtaget af LGF
Birger Reuss Schmidt og Nicklas Lautrup-Meiner valgt som referenter

Det blev konkluderet, at vedtaegterne er overholdt angaende indkaldelse til LGF

1.2 Dagsorden godkendt

1.2.1 Godt hvis timingen af punkter i dagsordenen blev udmeldt pa forhand.
1.3 Emner til eventuelt

1.3.1  Hvilke tanker er der om, hvordan ”“Awana” gribes an?

2 Drogftelse af LS-dispositioner siden sidst

2.1 Spgrgsmal og kommentarer til referater fra mgderne: LS-18-07, LS-19-01, LS-19-02, LS-19-03, LS-19-
04, LS-19-05.

- Der blev spurgt, om LS mener, at afdelingernes tilsyn med praedikanterne er for svagt (LS-19-04,
pkt. B2).
o Respons fra SSS: Formuleringen i referatet kom fra et oplaeg pa et Leereradsmgde og skal
ikke opfattes som en kritik af afdelingsstyrelserne.
- Henvist til rapporten om unge forkyndere og opfordret til at vaere opmaerksomme pa at kalde
yngre praedikanter. Behovet for at drgfte de konkrete forslag i rapporten blev naevnt.
o Respons fra KH: Opfordrede afdelingerne til at ga i gang med drgftelserne og varslede
samtidig, at sagen vil blive drgftet pa det kommende Laereradsmgde.
- Glade over fyldige LS-referater, men ogsa efterspurgt st@rre klarhed over, om de enkelte
formuleringer i referaterne er udtryk for enkelte LS’eres holdning eller en generel LS-holdning.

2.2 Referatet fra leereradsmgde, LR 19-01.
Ingen kommentarer.



Formandsberetning
Beretningen udsendt som bilag fer mgdet. Beretningen skrevet i fallesskab af flere i LS

KH opsummerede formandsberetningen og papegede, at punkter fra beretningen er pa LGF-dagsorden.
KH opfordrede seerligt til at drgfte LM’s arbejde i Danmark, da dette ikke er pa dagsordenen.

Kommentarer:

- International mission fylder ikke sa meget pa LM’ernes dagsorden laengere. En stor gruppe har slet
ikke kendskab til arbejdet. LM skal g@re en indsats for at fa det tilbage pa dagsordenen.

o Respons fra SSS: Vi har ansat en forkynder sammen med Norea til at italesaette et kald til
international mission.

- Hvordan fremme flere frivillige til bgrne- og juniormgder? Stor mangel i Kebenhavn, hvor jeg er.

- Hvordan kan vi som ledere skabe en kultur, der er tydelig omkring veerdier, har varmt hjerte for
hinanden og tror pa, at Gud er pa vores side?

- Henrik Nymann Eriksen: Glaeder mig over fokus pa tveerkulturelt arbejde. Hvordan integrere kristne
med anden etnisk baggrund i LM? Vi har ansvar for dem, men har ikke talt meget om det.

- lldsjeele driver en stor del af arbejdet. Hvordan fa flere? Jeg er interesseret i det menneskelige
aspekt. Ellers smuldrer arbejdet veek. Jeg fornemmer det problem i genbrugsarbejdet.

- Inspirerende at vaere med pa Radsmgde i marts. Opfordre til flere radsmgder, for jeg tror vi
kommer leengere ved flere graesrodsinitiativer. Gerne hvert eller hvert andet ar.

- Vil man gerne engageres, sa spring ud i det. Godt at tale om faellesskab og kultur, men vi ved godt,
hvad vi gnsker. Lad os ikke bare tale om, hvad vi skal tale om, men komme i gang med at
implementere det gode fallesskab.

- Kunne vi fa mindst én ung repraesentant fra hver afdeling pa LGF? Evt. pa observatgrstatus. Det var
godt pa Radsmgde, at der var inviteret unge med.

o Stor opbakning fra LMBU’s landsformand Magnus Haahr Nielsen til at fa flere unge med

- Radsmgde fik blandet modtagelse i Vestjylland. Flere deltagere fglte ikke de kom til orde.
Opfordrer til mere plads til felles drgftelse.

- De forskellige holdninger til R&dsm@de understreger, at vi ser forskelligt pa ting i LM. Hvor stor er
sammenhangskraften i LM?

- Fra Bornholm: Vi var meget glade for rddsmgdet. Jeg fornemmer, at vi er pa vej i samme retning i
LM. Der er forskellige meninger, men det er det generelle billede.

- Fra Kgbenhavn: Oplever mange af mine jeevnaldrende har faet LM galt i halsen. Oplever LM som
kedeligt og for konservativt og finder andre kirker. Ogsa unge, der kun kommer i LMU.

- Fra @stjylland: Jeg var glad for at veere pa Radsmgde. Genkender ikke kritikken, stgtter op om
hyppigere mgder. Oplever forskellige holdninger i @stjylland, men at vi stadig taler sammen, er
godt.

- Oplevede ved et feelles LMU-LM-mgde derhjemme, at LMU’erne, som stod for aftenen, gjorde
ngjagtig som vi plejede. Sa hvorfor slar LMU’erne sig pa LM?

- Jegerfgdtindi LM, men husker kritik af et faellesmgde mellem LMU og LM, som jeg stod for. Men
jeg fik opbakning derhjemme, og derfor tror jeg stadig, jeg er i LM. Der skal vaere plads til at fejle.

- Fra Nordsjeaelland: Jeg var til radsmgde og har hgrt rigtig meget godt fra de unge, vi havde med. De
felte sig hgrt. Ang. sammenhangskraft oplever jeg ikke, at den er stor. Heller ikke forpligtelsen.

- Fra Sgnderjylland-Fyn: Jeg fik meget ud af radsmgdet, men forstar godt kritikken. Fine
gruppesnakke, men ikke lagt op til plenumdrgftelse. Ang. sammenhangskraft: Vi siger, den er



blevet mindre, men vi ved ikke hvordan vi maler den. Vi ma arbejde p3, at vi far solgt vores "vare”
evangeliet om Jesus, bedst muligt.

- Henrik Nymann Eriksen: Ang. sammenhangskraft. Fokus pa organisation eller pa bevaegelse - altsa
hvad vi star for. Jeg tror, LM har stgrre indflydelse, end hvad medlemstallet antyder. Vi skal ikke
haenge os for meget i organisationen. Jeg tror, det handler om sagen.

- Birger Reuss Schmidt: Ang. radsmgdets karakter. Forrige radsmgde handlede om at fa gode rad.
Dette radsmgde handlede ogsa om at inspirere hinanden og give hinanden rad. Jeg tror szerligt de
unge syntes, at dette radsmgde var godt, fordi det var inspirerende. Det ma kommunikeres, hvad
man vil med radsmgdet. Maske skal det skifte navn til mere fokus pa inspiration.

- Fra Vestjylland. Kritikken af Radsmgde var meget hard. Jeg synes selv det var et godt Radsmgde.
Men der var stor bekymring for kvindelige pradikanter. Ang. sammenhangskraft: Jeg oplever vi er
kommet laengere fra hinanden

- Fra Segnderjylland: Jeg synes, det var et godt Radsmgde. Referatet viser, at der blev givet meget
videre til LS. Samtidig vil jeg ogsa opmuntre til lidt mere plenum.

- Jeg gleeder mig over at musikarbejdet er med i formandsberetningen. Opfordringen til at musikere
taenker over at oplzere naeste generation.

- Jegtror, den grundlaeggende anke mod Radsmgdet er indhold og ikke form. Jeg tror, mange kunne
lide Radsmgdet, fordi der ikke var nogen, der tog frimodigheden fra dem i plenum. Der er startet en
samtale, og det blev vist, at vi lytter til hinanden. Det er med til at opbygge og skabe frimodighed.

- SSS: Forstar godt, hvis nogen ikke oplevede sig hgrt. Men 7 sider lang redeggrelse for, hvad der blev
sagt ved bordene. LS har faet langt mere rad/respons end, hvis det havde vaeret i plenum. Det skal
dog naturligvis veere i orden at komme med en anden holdning, end den der blev lagt op til.

- KH: God snak om Radsmgde. Vigtigt fokus omkring tvaerkulturelt arbejde. Vigtigt at vi laegger os
selv pa sinde, at vi, der er oppe i arene, ikke saetter os pa LM. Jeg tror, det er rigtigt, at LM har
indflydelse i dansk kirkeliv. Sammenhaengskraft er ikke enhedskultur. Sadan er virkeligheden ikke.
Vi gnsker et mangfoldigt LM. Det er sagen og ikke ydre forhold, der skal binde os sammen.

Formandsberetningen blev godkendt

4 Godkendelse af landskassens regnskab for 2018
Der forela bilag i form af underskrevet arsregnskab og revisionsprotokollat for 2018, og der var pa
forhand givet mulighed for, at deltagerne kunne stille spgrgsmal.
Regnskabet blev kort gennemgaet af ressourcechef Johnny Lindgreen (JL), som beskrev, hvordan Gud
hen over drene har givet det ngdvendige og mere end det.

Arets resultat er et overskud pa kr. 5,664 millioner kroner, men efter henlaeggelser (iseer til
projektpuljen) dog et underskud pa kr. 1,822 millioner.

Gaveindtaegten pa 14,087 millioner kroner er to millioner lavere end budgettet, men til gengaeld har
der vaeret ekstraordinaere store arveindtaegter pa 10,229 millioner. JL vurderede, at den lavere
gaveindtaegt isaer skyldes offentlig information om det store arvebelgb.

De samlede gaveindtaegter renset for inflation til bade landskassen og de lokale kasser siden 2012 er
forholdsvis konstant, men der er sket en forskydning, sa der i dag samles flere penge ind til de lokale
kasser end til landskassen. Vi taler om et fald pa 13% fra 2012 til 2018.



Under punktet blev der spurgt, om Ignniveauet for de ansatte i LM er rimeligt, eller om Ignningerne er
blevet for lave.

JL orienterede om Ignsystemet og henviste blandt andet til en undersggelse fra Dansk Missions Rad’s
erfa-gruppe (DMR) som viser, at Ignniveauet i LM er ”i den gode ende” i forhold til de andre
indsamlingsorganisationer.

Regnskabet blev godkendt.

Vedtagelse af budget for 2020
Der foreld bilag i form af Budget for 2020 og oversigt over projektpuljen.

Ressourcechef Johnny Lindgreen (JL) praesenterede budgettet, der forventes at balancere efter tilskud
fra projektpuljen.

JL forklarede i sin mundtlige fremlaeggelse, at LM’s budgetter haenger sammen pa grund af to ar med
ekstraordinzaert store arveindtaegter (2015 og 2018). Hvis ikke der fremover kommer tilsvarende “gode
arvear”, vil projektpuljen Igbe tgr over en arraekke.

Budgetforslaget blev godkendt.

Valg til Landsstyrelsen. Valg af formand og naestformand
Tre kandidater pa valg til tre pladser i Landsstyrelsen.

De blev alle valgt:

Karl Haahr med 23 stemmer (genvalg).

Helge Paulsen med 25 stemmer (genvalg).

Peter Rask med 24 stemmer (genvalg).

Efterfglgende blev der valgt landsformand og naestformand uden modkandidater.
Henrik P. Jensen blev genvalgt til landsformand med 23 stemmer.

Karl Haahr blev genvalgt til naestformand med 25 stemmer.

Punktet blev afsluttet med bgn.

Valg af revisorer
Registreret revisor, Allan Bernhard, Partner Revision, blev genvalgt med 25 stemmer.

Mere mission blandt “undede” i Danmark
Rene Sglvsten Nissen orienterede om den nye menighed i Kgge:

Vi har endnu ikke faet udarbejdet vedtaegter, men arbejder hen imod at blive en LM frimenighed.
Mission er en andelig kamp. Vi maerker modstanden i Kgge og det er vigtigt at folk beder for os. Det har
vi erfaret. For to ar siden talte jeg her om vores forhabninger. Nu to ar senere kan jeg sige, at det er
gaet staerkt. Gud har veeret fantastisk. Vi er nu omkring 40 personer, fem fra Iran.



Vi begyndte med en tvaerkirkelig bedegruppe. Jeg tror, det har vaeret hemmeligheden bag, at det er
gaet godt. Vi er ikke laengere i den bedegruppe, men vi vil gerne i gang igen, for vi har oplevet at bgn
virker. Bed for os. Bed for Kgge, men bed ogsa for Ringsted eller Naestved. For nu er vi 40 personer og vi
ma ogsa fokusere pa andre steder.

SSS havde spurgt LMBU-formand Magnus Haahr Nielsen om at orientere kort om julekalenderen
Gumles jul, som LMBU har produceret.

SSS mindede om sidste ars beslutning fra LGF om medvanding, samt at satse pa fire nye bgrneklubber:
Vi har gnsket en satsning pa flere bgrneklubber, der ikke ligger i alm. mg@detid. Jeg har kun hgrt om én i
Ngdebo. Hvad har fokus veaeret pa dette i afdelingerne?

Input fra de syv afdelinger:

Lolland-Falster: To hverdagsbgrneklubber og to hverdagsjuniorklubber. Ikke lavet flere og ikke lukket

nogen. Brugt meget tid pa at forbedre lejrfaciliteter. Droppet at holde arsmgder, i stedet arsfest pa

vores lejr med fokus pa dem, der ikke normalt kommer i LM. En enkelt som vi overvejer at prgvekalde.

Sgnderjylland-Fyn:

- Fakristne pa Fyn. Mgdepladsen i Faaborg fungerer godt, hjeelpen fra ansatte fases langsomt ud. LM
Nordgstfyn gar den forkerte vej — mange aldre, ingen bgrn og juniorer. Odense er status quo. Fyns
frimenighed har ansat praest pa 10 %. Vi er omkring 35 personer.

- Senderjylland har haft fokus pa medvandring. lkke stort fokus pa bgrneklubber, men mange
oplever ikke stort overskud til fokus pa mere end de bgrn, der kommer i menigheden. Stort
tveerkulturelt engagement.

Bornholm: Arbejdet en del med at na naeste generation. Stgrsteparten af vores unge flytter fra gen.
Sandsynligvis startes frimenighed i Nexg snarest. Stor glaede af at have Peter Techow ansat. Han
afholder blandt andet kristendomskurser. Vi keemper for at holde fast i de bgrneklubber, vi har. Nogle
steder mangler de ledere og har mange bgrn, andre steder mangler de bgrn, men har ledere.

@stjylland: Berneklubarbejdet er i hgj grad decentralt. Lejre fylder mere pa afdelingsplan. Vi sender
mange bgrn pa lejr pa Virksund. Samarbejde med LMBU har betydet flere krzefter i lejrudvalget.
Antallet af bgrneklubber er status quo. Der mangler LM’ere i Horsens. Der kommer mange mennesker
til Horsens i disse ar, men fa LMU’ere. Vi vil gerne bringe et kald til at flytte til Horsens videre.

Vi forsgger at prgvekalde flere, for der er mange, der forkynder uden at veere kaldet.

Nordsjzelland: Meget fokus pa struktur det sidste ar. Nedsat et repraesentantskab, og valgt en
afdelingsstyrelse med fem medlemmer. Snarest have fgrste ordinaere mgde. Nogle kredse har ikke
bgrnearbejde trods gnske og frivillige. Der mangler bgrn og unge bgrnefamilier. De unge, der flytter
retur, veelger ofte andre menighedssammenhaenge. Udadrettede aktiviteter: Fokus pa det
tveerkulturelle arbejde, kvinde-til-kvinde arbejde, kulturmgder i Helsinge, aktiviteter om byfester,
samarbejde med lokale folkekirker, radiodrift, Helsinggr LM har indgaet samarbejde med kroatisk
menighed, lejrcenter Hvidekilde udvidet for 5-6 millioner kroner, 400 bgrn pa lejr hvert ar og mange er
fra ikke-kristne hjem.

Vestjylland: To nye ting vi har sat fokus pa i AS 1) Vi vil gerne seette stort fokus pa bgrn. Ikke noget
konkret endnu, men vi er begyndt, 2) Arbejde blandt grgnleendere. Ansat Helga Rosing til at hjaelpe
Sgren Eriksen. Hun braender for Jesus. Ogsa fokus pa bgrneklub i Herning



Kgbenhavn: Ingen nye bgrneklubber, men de eksisterende er vokset — bade kirkens egne bgrn, men
ogsa andre. Vi samarbejder pa tvaers af LM-menighederne i Kebenhavn og bruger hinandens
arbejdsgrene (bgrn, junior, teen). Stor tilslutning til bgrnelejre. Mange unge pradikanter i Kgbenhavn,
der har et stort gnske om medvandring med ldre pradikanter. Herer meget gerne erfaringer fra
andre afdelinger. Jeg tror, vi savner en fglelse af fallesskab i Kgbenhavns afdeling om mission.

LMBU: LM-ledelser har ikke kun ansvar for hvad der sker ved feellesmgder, men ogsa i bgrne- og
ungdomsarbejde. Vi arbejder pa at styrke feellesskabet mellem LMU og kreds/frimenighed. LMU’erne
vil gerne, men de savner at de ldre raekker handen ud. Kunne vi ikke bruge en kaldet forkynder 3-4
gange i samme LMU? Det er samme antal timer, men det ville knytte de unge tzettere til en voksen
kristen, som ikke er deres far.

SSS: Positivt med stort salg af ”Gud, mig og min naeste”. Nu vil vi gerne satte fokus pa sma grupper
(DNA-grupper) med bogen "Hverdag i evangeliets kraft”. Vigtigt at vi teér komme taet pa hinanden.
Staerkt anbefale at | gar sammen i grupper med to andre. Desuden foregar der meget mission pa det
tvaerkulturelle plan. Her er vi fortsat velsignet med en vaekkelse, der ma glaede os og have gget fokus.

Rapport fra det internationale missionsarbejde

Der forela bilag med rapport fra missionskonsulentteamet (MT). Bilaget indeholdt en opdatering af
forholdene vedrgrende LM’s missionzerer og om missionsarbejdet i de enkelte missionslande og ogsa
nogle generelle og strategiske overvejelser.

Skal LM begynder at overveje helt nye satsninger. Hvad med Syd-Europa? Spanien, Frankrig og Italien er
katolske lande, men der er meget fa evangeliske kristne. Det geelder ogsa en del andre europaeiske
lande. Kunne det taenkes, at vi i LM kunne forny vores missionsarbejde med en ny spandende profil
ved at saette fokus pa Sydeuropa?

Missionsleder Carsten Skovgaard-Holm indledte kort og understregede blandt andet, at LM gnsker at
drive mission blandt de mindst ndede.
Han henviste til de fire afsluttende spgrgsmal i bilaget

1. Hvordan kan vi i faellesskab styrke rekrutteringen af nye missionaerer?

2. Er LM’s internationale missionsarbejde for traditionelt? Appellerer vi i vores made at ggre
tingene pa til nutidens yngre og unge mennesker? Hvordan kan vi eventuelt appellere
bedre?

3. Bar vi mere grundlaeggende taenke strategisk nyt?

4. Kan vi leve med, at det internationale missionsarbejde er langsomt vigende?

Feelles drgftelse:
- Hvad er vores opgave fremover? Det har vi i hgj grad behov for at bede om?
- Vierikke faerdige i T-land.
- Kanviihgjere grad bruge Norea i T-land?
- Det er malplaceret at tale om nye satsninger. Vi har en strategi og skal ikke lade os sla ud af
vanskeligheder. Ikke brug for nye speendende missionzerstillinger, men for besindelse pa kaldet.
- Spazndende at overveje nye muligheder i Sydeuropa.
- Det afggrende er ikke, hvor det er lettest, men hvor Gud kalder os til at veere.
- Nogle teenker om kaldet, at det ikke ma koste for meget.
- Vikan hjzelpe kaldet til de unge pa vej ved at ggre opgaverne meget konkrete.



- Kaldet er ikke kun til de unge. Vi ma alle spgrge: Er det mig, du mener, Herre? Hvorfor er der
kun en missionskonference for de unge? Hgrer vi nok fra vores missionzerer?

- Dejligt med bedemalszaetningen om fem nye missionaerenheder i 2019.

- Ide: Ryd den lokale menighedsbgn i et halvt ar og fa i stedet fuld fokus pa international mission
og de fem nye missionaerenheder.

- For mange handler missionzridentiteten i dag om mission i lokalmiljget.

- Tyngdepunktet i LM har forskubbet sig fra international mission til lokal mission.

- Er manglen pa missionaerer et resultat af en samfundsudvikling eller et andeligt problem? Hvor
tit lyder missionaerkaldet i forkyndelsen?

- Det smitter, nar man mgder mennesker, der braender for mission.

Carsten Skovgaard Holm slog fast, at LM ikke er feerdige i T-land og opfordrede til fortsat at bede om
fem nye missionaerenheder i 2019.

SSS understregede vigtigheden af bgn og bad deltagerne om at tage en tak for forbgn med hjem til de
lokale LM’ere. Understregede at LM stadig sender mange flere missionaerer end andre danske
organisationer. LM har et stort internationalt missionsarbejde.

KH orienterede meget kort fra sin nylige tur til Tanzania og gjorde blandt andet opmaerksom pa
grunden i Iringa, som nu ikke laengere er sat til salg. Der arbejdes blandt andet med at arrangere kurser
for kirkens praester. VI er begyndt med segteskabskurser/retraete for preestepar. Vi gnsker at fglge op
med andre missionsorienterede tiltag i fremtiden.

Punktet blev sluttet med bgn.

10 Strukturzaendringer: Forandre for at bevare
KH: ”"Forandre for at bevare” er sat som overskrift, fordi vi mener, vi har noget veerdifuldt at bevare.
Men for at bevare det, tror vi, at det er godt at vi forandrer noget ydre. Det er ikke lykkedes os at fglge
den proces, som der er lagt op til i bilaget. Det er nu tanken, at vi skal pege pa nogle ting, som vi kan se
et behov for at &endre. Frem mod LGF 2020 skal vi pejle os ind pa Igsninger og muligvis diskutere og
implementere. Vi har faet tilbagemeldinger fra afdelinger. Jeg har samlet i 7 punkter:
1 Vanskeligt at rekruttere til opgaver i afdelingen
2 Stor del af forkyndelsen udfgres af ikke-kaldede praedikanter
3 Uklart hvordan man fgrer tilsyn fra afdelingens side. Uklart i LM’s love fordi det forudsaettes at
forkyndelsen varetages af LM’s kaldede praedikanter
4 LM-identiteten forsvinder. Organisationsbevidsthed er ikke ligegyldigt.
5 Nogle frimenigheder oplever, at strukturen er baseret pa kredstaenkning
6 Behov for mindre volumen i organisationen
7 Hvordan fa flere unge forkyndere.

Hakon Christensen inviteret som gaest. Afdelingssekretzer pa Bornholm, frimenighedspraest i Hillergd
frimenighed (HC). Inviteret til at dele tanker og erfaringer fra proces pa Bornholm:

Mine iagttagelser er subjektive. Vi ved ikke, om det vi har gang i virker pa Bornholm, og maske virker
det ikke andre steder. Jeg synes, det er for defensivt at ville forandre for at bevare. Lidt museumsagtigt.
Det handler om at fremme evangeliet. "Forandre for et fremme evangeliet”.

Hvis vi ikke har en oplevelse af, at det er besveaeret vaerd at forandre LM, sa ggr vi det ikke. Fgrste skridt
er derfor at tale ngdvendigheden af projektet op.



August 2011: Mgde satte fokus pa det, vi gerne vil vaere kendt for. Andelige pejlemaerker blev brugt pa
mange niveauer.

November 2012: Fgrste frimenighed i LM-Bornholm stiftet pa baggrund af ny forstaelse af segteskabet i
lovgivningen. En fortsaettelse af ellipsemodellen: mgde én sgpndag om maneden, fortsat engagement i
kredsene.

August 2016: Vi vurderede, at nye ikke ville vaelge en frimenighed med ét mgde om maneden til.
Startskud til en reekke drgftelser om at na naeste generation.

April 2018: Oplaeg om at na naeste generation. Startskud til debat i hele afdelingen. Vi forsggte at dele
processen op i fakta, analyse og fremtid. Vigtigt for os at fglge denne raekkefglge for at blive enige om
fakta og analyse, inden vi taler om fremtid.

Statistikken viser massiv tilbagegang pa Bornholm. Bgrnearbejdet halveret, ungdomsarbejdet reduceret
til en tredjedel, voksenarbejdet halveret pa 25 ar. Gennemsnitsalder ogsa steget. LM Bornholm har
maske kun fa ar tilbage, hvis der ikke bliver gjort noget. Analyse viser at ellipsemodel med bade kirke og
missionshus sgndag uddgr med +60-generationen.

Fzlles drgftelse

- Ogsa andre steder indikerer tallene et LM under afvikling. Jeg tror, der er behov for at trimme
organisationen, sa vi er mere progressive og ikke gumpetunge. Vi bgr forsgge at vende udviklingen.

- Vi har tradition for at vente til sidste mand er klar, men dette kraever handling nu. Vi kan ikke vente
pa sidste mand. Bevidsthed om, at hvis forandring er ngdvendig, sa ma det ske snart.

- LMBU-landsformand Magnus Haahr Nielsen: Som talergr for den yngre generation, ma jeg sige at
afdelingerne er fortid. LM er bygget op som fagforening fra 1930erne. De unge taenker i den naere
menighed. Jeg kender stort set ingen, der vaelger LM fra pga. teologi. Nogle vaelger LM fra pga.
diskussioner og nogle veelger fra, fordi det stivner. Er afdelingerne villige til at give sin position fra
sig, hvis det viser sig, at vi finder ud af, at min generation sa bliver?

- Jeg har oplevet, hvad det koster at lukke LM langsomt. Det gnsker jeg ikke at prgve igen. Men jeg
bliver fordi jeg oplever, at LM har noget at give til mine bgrn. Harde svaerdslag, nar talen falder pa
oprettelse af frimenighed. Vi har behov for en ret hurtig beslutning, hvis vi skal forandre.

- Fra Lolland-Falster: Vores lejrarbejde er sammenhaengskraften. Vi star sammen om det og har
bergring med bgrn fra ikke-kristne hjem. Vi har ogsa behov for eendringer i strukturen.

- Jegtror, at vi ville komme lzengere vk fra hinanden uden afdelingerne.

- Forstar godt hvorfor nogle spgrger, hvad afdelingerne skal bruges til. Tror det er vigtigt, at de unge
vokser op til modenhed og tager ansvar.

- Jegtror ikke mange afdelingsformaend klaeber til taburetten. Nedlaeg det gerne, hvis vi kan finde pa
noget, der er bedre. Jeg tror mange har set sig sur pa afdelingerne, men jeg er ikke enig. Og jeg vil
0gsa papege, at der er befolkningstilbagegang pa Bornholm, hvor LM ogsa gar tilbage.

- Det fungerer rigtig godt for mig at komme i en frimenighed. Der kommer ingen til afdelingens
arsmgde pa min alder (midt-tyverne, Kgbenhavn). Har svaert ved at se, hvad jeg skal bruge det til.
Skal afdelingen fortsaette, sa er vi ngdt til at vide, hvad vi vil med den.

- Befolkningstilbagegang kan ikke forklare LM-tilbagegang. Jeg tror folk stopper i LM, fordi det har
slidt pa dem og fordi der er andre steder, der ikke kraever sa meget af deres frivillige arbejdskraft.

- Karl Haahr: Vi er meget hurtigt kommet til at tale om fremtid. Jeg vil gerne opfordre til, at vi drgfter
hvilke udfordringer, vi skal have kigget pa. LS arbejder videre med dette.



11 Radsmgdetemaerne: Profet- og evangelistnadegaverne og medvandring

Oplaeg ved Menighedskonsulent Birger Reuss Schmidt (BRS) og Landspradikant Peter Olsen (PO)

BRS: Afggrende at LGF handler pa Radsmgdets mange forslag.
Trykfejl i bilaget pa side 1 i naestsidste linje inden overskriften "Hvordan styrker vi...”, “hyrde- og
profetnadegave” skulle have vaeret "hyrde- og laerernadegave”

PO: Jeg vil gerne fremme det frie vidnesbyrd. Det har jeg haft stor glaede af, og jeg mener ogsa det er
bibelsk. Mgdet skal veere et andeligt sammenskudsgilde. Det har vi savnet i det traditionelle LM.

PO opfordret til at sige mere om profetnddegaven. PO:

Profetien er noget Gud giver, men det er ligegyldigt om det er givet en uge fgr det fremlaegges. lkke
afggrende om man har skrevet det ned. Profetien er ikke “taget” men “givet” fra Gud. Man kan straebe
efter at fa profetiske ord fra Gud (jvf 1 Kor 14,1). Man kan sgge ind for Guds ansigt og tale med ham om
ens menighed og andet. Jeg tror ikke, vi skal kalde folk som profeter og lave en liste. Jeg forstar 1 Kor
14,1 som at vi alle skal streebe efter profetien.

Droftelse

- Problemet hos os i Vestjylland er, hvor meget kvinder ma tale i menigheden.

- Foler baglandet, at vi er ved at indfgre kvindelig praestetjeneste i LM? Denne samtale risikerer at
tage farve af udviklingen pa Menighedsfakultetet.

- Det er korrekt, at der forskellige meninger i Vestjylland, men jeg synes det er et fint papir. Jeg er
tryg ved dette. Jeg er blevet opmaerksom pa at vi skal kalde mandlige evangelister som
praedikanter.

- Jeg savner undervisning om hvad profeti er. Vi savner feelles forstaelse.

- Profetiske vidnesbyrd kan ogsa ligge i praedikenen. Jeg oplever, at vi ikke er enige, men at de fleste
gnsker, at vi skal ggre mere for at udvikle profetnadegaven i LM. | 23 ar har LM haft termen
"vidneforkynder”, men intet sket pga. usikkerhed. Der kraeves undervisning om dette. Lektien fra
Menighedsfakultetet er at vi virkelig ma arbejde pa dette spgrgsmal. Der er momentum.

- Viskal ikke stirre os blinde pa den folkekirkelige virkelighed. Vi skal ikke ga imod Guds ord, og vi
skal give plads til de gaver, som Gud giver til bAde maend og kvinder og ikke sige nej af frygt.

- Har oplevet profeti ved frit vidnesbyrd, ved en aften, hvor en kvinde fortalte om sit liv, jeg vil
opfordre til, at vi viser det i praksis pa landsplan, oplevet profetnadegave ved foredrag af kvinde,
om hvordan hun formidler til bgrn.

- Norsk Luthersk Misjonssamband taler om kvindelige praester for gjeblikket. Jeg (PO) blev bedt om
at lave et papir om det. Det er 16 sider og ma gerne deles.

- Bgrvi have mere embedstaenkning i LM? For hvis der er en udnavnt hyrde, er dette sa knap sa
betaendt?

- SSS: Dette handler ogsa om kultur. Vi taler om teologi men ogsa om noget, der har betyder noget i
LM’s kultur. Nogle er bange. Vi ma ikke bekymre os sa meget, sa at vi ser bort fra Bibelens
opfordring til, at vi alle deler med hinanden.

- PO:Jegtror, at dette kan vaere en glidebane. Nogle i LM gnsker at ga laengere. Jeg er bekymret for,
at man kan anklage mig for, at jeg skubbede pa i denne udvikling, men jeg vil ogsa sige, at Ny
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Testamente opfordrer til noget, som ikke i tilstraekkelig grad er virkelighed i dag i LM. Det vil jeg
gerne skubbe til.

- Vibruger ordet forkynder i mange sammenhaenge. Lad os ngjes med at kalde tingene profet og
evangelist. Praedikanten er pa talerstolen, profet og evangelist er i andre sammenhaenge.

- Dette skal ikke kun handle om kvinder. Der er ogsd mand, der har profetnadegaven. Jeg vil
opfordre til aben mikrofon.

- Det er ikke fair at antage hele LGF’s accept, nar man fgrst hgrer et spgrgsmal nu og har sa kort tid
til at svare.

- KH: Vi er ikke ved at diskutere tjenestedeling. Det ville vaere et spgrgsmal for Laereradet.

Bespg af familiekonsulent Kristian Andersen (KA)

Ansat siden august. Mg@der mange mennesker, der synes, det er vigtigt at denne stilling er blevet

oprettet. De fleste fordi der er mange skilsmisser i Danmark. Der er behov for gget fokus pa familiers

trivsel. Ogsa behov for at tale det positive behov: aegteskabet som ramme er godt.

Haber pa at vi kan bygge videre pa forlovelsessamtaler, som allerede har fungeret i mange ar i LM.

Vi skal gve os i at tale naensomt om dem, som kommer til et punkt, hvor de gar fra hinanden eller hvor

man blot lever sammen uden kaerlighed. Der er ingen tvivl om, at det for dem aldrig var planen.

leg tror nogle gange, vi undlader at tale om livet som single, fordi vi ikke vil treede pa nogen. Vi, der er

familier, skal i hgj grad inkludere singler i vores feellesskab og ikke taenke for meget, men handle.

Ang. kgnsidentitet anbefales bogen ”"En langt bedre vej” af Jacob Munk

Ang. porno: Et tabu bade sekulzert og i vores sammenhang. Jeg tror det hjaelper at tale om tingene.

Nedsat et familieudvalg pa 7 medlemmer, der skal satte retning for naermeste fremtid og som kan

holde mig til ilden.

Afggrende at afdelings- og kreds- og frimenighedsstyrelser vil spille med. Jeg ser mig selv som

facilitator. Jeg er ikke ansat til at holde familiemg@der og weekendlejre. Har dog sagt ja med det

forbehold, at det skal handle om familiearbejdet.

LM kan styrke aegteskab- og familielivet ved:

1. Kurser, temadage og undervisning. Spaendende at prgve at lave noget sammen med
oplysningsforbund. Jeg oplever som politiker, at der er stor respekt for det, vi kan bringe. Opfordre
til at de afdelinger, der har ansatte, seetter dem til at fokusere pa dette omrade i en periode.

2. Laven tre-ars plan over, hvordan man kan fokusere pa dette omrade de naeste tre ar.

3. Gentaenk cellegrupper, bibelkredse etc. sa det ogsa handler om udfordringer i foreeldrelivet. Ggr op
med perfekthedskulturen.

4. Tilbyde gratis parterapi. Enten hvis kommunen har det tilbud eller maske kunne en kreds eller
afdeling seette penge af, som kan sgges af LM’ere til parterapi? Oplevelsen fra Ringkpbing-Skjern
kommune er, at mange gerne vil dette. Min oplevelse er ogsa, at alene det, at man siger hgit, at
man kan fa gratis parterapi, legaliserer, at man kan have ondt i aegteskabet.

5. Samtaler med par, der skal have deres fgrste barn. Livsvilkar eendrer sig undervejs i segteskabet.

Fzlles drgftelse

- Det fgles unaturligt at dele Guds ord, nar vi er sammen med familie og venner. Kan dette
italeszettes? Ogsa italeszette at det kan g@res pa en anden made end i fortiden. Italesaette at
forzeldre skal abne op om deres eget liv, nar de beder.



o KA: Maske mere relevant for LMBU’s konsulenter. For hvis Awana-projektet bliver til noget,
sa far man meget givet her. Awana-projektet bygger pa at tage det vi far oplaering i om
sgndagen med hjem og taler om det i Igbet af ugen.

- Fokus pa skilte og gengifte. Hvordan handtere det i menigheden?

o KA: Min tilgang er familien — at de ma komme videre med troen i behold. Langt de fleste
kan ikke fortseette i samme menighed. Som kreds ma man drage omsorg for, at den, der
ikke kan fortseette i kredsen, finder et andet sted. Vigtigere med fokus pa dette end om de
kan fortsaette som medarbejdere i bgrnekirken.

- Positivt med fokus pa singler

- Det er pengene vaerd med gratis parterapi. Det har vi prgvet i Silkeborg. Vi har ogsa af og til
prioriteret at nogle bgrn kunne fa samtaler. Vi betaler for 2-3 gange og sa er oplevelsen, at sa vil
folk ikke undveere det og betaler selv.

- Et godt sted at italeszette dette er pa lejre, for dér er der mange til stede.

- Dregmmer om et single-udvalg og et udvalg for skilte og gerne et for gengifte.

- KA:Tror det ville vaere godt at have en liste over kristne parterapeuter pa familiesiden pa dim.dk

- Godt med fokus pa at blive tre. Men ogsa en udfordring for dem, der ikke kan fa bgrn. Ogsa
udfordring med przevention.

o KA: Fagpersoner kan ggre dette bedre end jeg (barnlgshedsfokus), men jeg vil gerne vaere
med.

- Prgv PREP-kursus.
- Husk at der er folk, der har kald til at vaere single. Det er en resurse for en menighed.

o KA: Enig. Og nogle singler kan have den oplevelse at mange opgaver lander hos dem, fordi
”de har jo god tid”. Men husk ogsa at der er mange singler, der har et enormt gnske om at
blive gift.

- lhvor hgj grad kan vi bruge dette som diakonalt vaerktgj til at na ud til folk, der ikke er i LM?

o KA: Vihar forsggt i Tarm Frimenighed at szette annonce i ugeposten omkring sadan et
mgde. Der kom folk, som vi ikke kendte. Jeg kan komme med nogle erfaringer om dette —
ikke mange — men jeg vil gerne hjzelpe.

- Opfordre til 22gteskabsweekends i alle afdelinger. Kgbenhavn har gjort det i 15-20 ar. | starten med
lille tilslutning, men nu rigtig mange i alle aldre.

- Vigtigt med fokus pa perfekthedskultur. Maske samarbejde med LMBU.

- Viskal turde bryde tabuet om barnlgshed

- Viskal i vores undervisning og almindelig forkyndelse saette fokus pa oplaering af bgrn i hjemmene

- Kun 55 % af danskerne lever i kernefamilie. Vil vi na resten af danskerne? Vi har en stor opgave i at
vaere menighed og hjalp for dem, der falder ved siden af.

- Vihar behov for at tale om dette pa en mindre kernefamilie-agtig made.

- Viskal @&ndre en kultur, sa det bliver legalt at spgrge om hjaelp. Det kraever en faelles indsats.

- Opfordring til zegtepar: Sgrg altid for at have en weekend, hvor | bare er jer to. £gteskabet er hele
tiden under pres. Min oplevelse at mange gar fra hinanden, nar barnet er omkring 10 ar.

KH: Jeg er glad for dette fokus og forventer og tror, at dette kan flytte nogle ting i LM. Fokus er pa os selv,
men fint ogsa at have fokus pa at abne det op.



13 Forslag til vedtaegtseendring i forbindelse med § 8 tegningsret

Der forela bilag om sagen, som var en andenbehandling af forslag om at tilfgje en ny §8 stk. 3 om
tegningsret pa kredsplan. Forslaget handler om at dokumentere en praksis, LM allerede har, men som er
sveer at dokumentere i kontakt med banker og myndigheder. LS bakker op om forslaget og indstiller derfor
til godkendelse for anden gang.

Der blev spurgt, om de nye tegningsregler far betydning for handel med fast ejendom. LS-medlem Helge
Paulsen svarede, at det ggr de ikke.

Forslaget blev godkendt og kan dermed tilfgjes som en ny &8 stk. 3 til nuvaerende tegningsregler (§8) i
vedtaegterne.

14 eventuelt
LMBU-landsleder Lars Larsen orienterede kort om tekstsystemet AWANA, som LMBU overvejer at kpbe og
som laegger meget stor vaegt pa samarbejdet mellem hjem og menighed.

Generalsekretaer Sgren Skovgaard Sgrensen takkede alle medvirkende, deltagere og ansatte, inden han
afsluttede generalforsamlingen med bgn.

@vrige ting uden for den officielle dagsorden
Forbgnshandling for nyansatte

Anna Lisbeth Sonne, Asylkoret

Kathrine Houler, betweenkonsulent @stdanmark
Marianne Daugaard, Resurseteamet

Kristian Andersen, familiekonsulent

Hanne Eriksen, diakoni og evangelisation i Aarhus og @stjylland

Morgenandagt lgrdag morgen ved Anna Lisbeth Sonne, der er ansat af LM pa 20 % til Asylkoret i Bording.
SoS 334: De kommer fra @gst og vest
Sangen har faet ny betydning. Der er vaekkelse omkring os.

Rom 14,7. For nogle ar siden laengtes jeg efter en konkret opgave i Guds rige. Livet var kommet til at handle
meget om det jordiske, da bgrnene var ved at veere godt i vej. Jeg bad om det intenst. | 2013 og 2015

deltog jeg i tvaerkulturel lejr i Bording. Men i 2016 skete der noget skelsaettende. Der sprang 22 maend ud af
en bus fra Kaershovedgard. Jeg maerkede noget specielt ved denne gruppe. Deres hengivenhed i troen
smittede. De fortalte om deres liv og jeg blev overbevist om, at Gud gnskede mig til at arbejde for denne
gruppe. | januar 2017 blev jeg frivillig i Bording bibelcafeen og kom til at spille til sangen. Nu star jeg for



koret. Nar vi synger sammen, flyttes fokus veek fra alt vores og hen pa Jesus. Vi synger nu en gang om
maneden. Det er ikke skgnsang, men de mener hvert et ord. De fortaller muslimer om deres tro og deres
vidnesbyrd er ogsa med til at holde dem selv fast pa troen. De er ofte stressede, har traumer og sover
darligt. Men vi beder til at starte med og det eendrer stemningen fuldstaendig. Deres situation er hablgs.



