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FORMANDSBERETNING 2020

”I ham har vi forlgsning ved hans blod, tilgivelse for vore synder ved Guds rige ndde. v8 Den gav han os i rigt
mdél med al visdom og indsigt v9 ved at lade os kende sin viljes hemmelighed ud fra den gode beslutning, han
selv forud havde fattet v10 om den frelsesplan for tidernes fylde: at sammenfatte alt i Kristus, bdde det
himmelske og det jordiske” (Ef.1,7-10).

Her sammenfattes essensen af Guds vilje og plan, og dermed ogs3, hvad alt i LM drejer sig om. Her udfoldes,
hvem der er centrum, nemlig Kristus, men ogsa hvem der er genstand for hans vilje, nemlig os og alle dem,
som vi er sat iblandt. Alt det, der adskiller os fra Gud, og adskiller os mellem mennesker, fjernes, og der
skabes en enhed og et faellesskab. Det blev os givet, og han ville, at vi selv skulle se det. Vores hovedformal er
derfor at give det videre og lad andre kende hans nade, al visdom og indsigt, hans viljes hemmelighed, hans
gode beslutning. Hans plan er at sammenfatte alt i Kristus.

e CORONA: Alt kom ikke til at fortseette som normalt, for tirsdag den 11.marts 2020 om aftenen sad jeg
som andre danskere og hgrte statsministeren lukke Danmark ned. Straks efter var jeg i kontakt med
naestformand og generalsekretaer, fordi vi nu skulle bede hele LM’s organisation om at fglge
myndighedernes anbefalinger, dvs. i férste omgang bede hele den frivillige organisation om at aflyse al
planlagt offentlig mgdevirksomhed overfor alle aldersgrupper, og dernzest afdaekke konsekvenserne
for vores nationale og internationale ansatte, planlagte rejser og arrangementer. Laererddsmegdet fa
dage senere blev aflyst med meget kort varsel, og snart fulgte en lang raekke beslutninger, som ingen
nogensinde havde forestillet sig, at nogen ledelse i LM nogensinde skulle forholde sig til. Store
beslutninger med store konsekvenser stod i kg.

Aldrig nogensinde fgr har vi skullet foretage en global hjemkaldelse af udsendte medarbejdere, og
vores team til handtering af det gjorde sit yderste for at finde svar og finde vej pa kanten af et globalt
kollaps af al flytrafik. Alle ansatte med opgaver i det nationale frivillige arbejde oplevede et kollaps i
aftaler og opgaver. Resurseteamet skulle prgve at forsta hjaelpepakker og finde veje i, hvordan vi
gennem dem kunne fastholde alle vores medarbejdere og skabe Igbende overblik over de gkonomiske
konsekvenser og muligheder. Alle LM's ansatte udviste et fantastisk samfundssind, en loyalitet overfor
det, som gavnede LM, og alle gav sig til det yderste for, at det matte lykkes. Det var fantastisk at
maerke, hvordan det frivillige LM ud over landet straks tog ansvar, udviste samfundssind og havde
omsorg for “brgdrene”. Ligesom det ogsa var dejligt at maerke og se, hvordan der snart viste sig nye
muligheder i samarbejde med Norea for at vaere sammen “online”, bade i forhold til forkyndelse og
lokalt i forhold til nadver.

Sammen med resten af samfundet var det sveert at forsta sygdommen, dens omfang og dens
konsekvenser, men snart stod det klart, at listen kom til at blive lang over aflyste og udskudte planlagte
arrangementer: landsmgde, sommerens lejre, bibelcamping, musiklejre, osv. Hver gang med store
konsekvenser, for mange havde lagt et stort arbejde i forberedelsen, og vaerst af alt: deltagerne gik
glip af det. Bestyrelsesmg@der rundt om i organisationen fandt sted online. Da tiden endelig kom for
regeringen at lukke det danske samfund op igen, gik der politik i det. De fgrste regler skabte noget
uklarhed, men trods det kom det frivillige arbejde til stor glaede efterhanden endelig i gang igen i maj
2020, men med en raekke krav til afstand, hygiejne og begraenset deltagerantal. Godt at mange fandt
muligheder ogsa for online-forkyndelse lokalt, sa dem, der ikke var plads til, kunne deltage pa den
made.
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Vi har ikke overblik over konsekvenserne, men vi
oplevede, at Gud gik med os og s@grgede for os. Det har
veeret saerligt stort at erfare, hvor jeg stod, at vi fik lov

til at ga i forudberedte gerninger, og blev ledt til de Toge ther

rigtige beslutninger, ogsa selvom vi slet ikke havde det

fulde overblik. At vi kunne ga i tro og hvile i at veere i E— IN CHRIST
Guds staerke, almaegtige, barmhjertige og nadige Rcsp()nding to COVID-19
hander.

Det er langt fra overstaet. Den anden bglge kom, og

ingen tgr forudsige, hvornar det er ovre, og hvornar alt bliver normalt igen. Det store spgrgsmal er
egentlig, om vi skal forvente os, at alt bliver normalt igen. Bade globalt, regionalt, nationalt, lokalt og
personligt vil det forandre os.

Hvad kommer corona til at ggre ved os? Det er nok for tidligt at give et endeligt svar, men der er
alligevel nogle tanker, vi ma begynde at ggre os. “Sammen hver for sig” blev en ny talemade, men
sandheden er, at vi altid er sammen i Kristus, og det kun er konteksten, der forandrer sig. Gud er den
samme. Kristus er den samme. Helligdnden er den samme. Ordet er det samme. Kaerligheden er den
samme. Frelsen er den samme. Naden er den samme. Evigheden er den samme. Kaldet er det samme.
Vi har aldrig og vil aldrig veere alene, nar konteksten forandrer sig.

Spgrgsmalet er alene, hvordan vi bliver gode til at se den nye kontekst, hvor det samme kald og den
samme trofasthed fglger os, som vi hidtil har oplevet. Sa det naeste bliver, hvordan vi reagerer pa den
nye kontekst, hvor de nye abne dgre er, og hvor villige vi er til at ga ind ad dem. Vil det fgre til en ny
menneskelig besindelse og mulighed for vaekkelse? Giver det nye muligheder for at drive mission og
vise naestekaerlighed? Det overordnede mal er stadig: “at sammenfatte alt i Kristus, bade det
himmelske og det jordiske”. Jeg er meget spaendt pa, hvor Jesus leder os hen med det nationale og det
internationale arbejde i kglvandet pa COVID-19, noget vi ikke selv havde set komme. Vi skal ikke
vente pa, at det gar over, men vaere midt i det, vaere i Kristus, og imens vi er det, vil vi sammen i
Kristus virke for evangeliets fremme under de vilkar, vi star i her og nu.

Nar jeg sa ellers prgver at samle tankerne om vores kald og virke i LM, vil jeg gerne fastholde fokus pa de
seedvanlige 2 primeere indsatsomrader:

1) FORKYNDELSE.

a) VIS MOD TIL AT VARE OFFLINE: Vi lever i en tid under de elektroniske mediers tyranni og
straeben efter hele tiden at vaere online. Vi stiller samtidig hgje krav til hinanden om hele tiden
at veere tilgaengelige over email, sms, messenger og mobiltelefonen, og det praeger ogsa vores
organisationsarbejde, sa det naesten bliver utilgiveligt, hvis vi ikke ser en sms, reagerer hurtigt
pa en mail, osv. Meget er blevet bedre og nemmere, men retfaerdigggrer det al vores adfaerd
og forventninger til hinanden?

Vi bruger mere tid end nogen sinde pa at surfe efter nyheder, selviscenesaettelse og deling af
til tider ret ligegyldige informationer. Hvorfor skal jeg og andre spilde tid pa det? Nar vi er
sammen med andre og samtalen gar i sta, sa hopper mobiltelefonerne op af lommen, og det
skal tjekkes, om jeg er gaet glip af noget, fordi vi er blevet darlige til at kede os, veere offline
med verden omkring os — enten bare for at vaere alene og stille, eller for at vaere sammen med
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b)

andre og @ve os i at tale sammen og lytte til hinanden.

Hjerneforsker og psykiater Manfred Spitzer siger, at hjernen ikke har brug for input hele tiden,
men den har brug for stimulering, sa den kan ggre det meste selv. Han rejser spgrgsmalet, om
din hjerne er blevet overbelastet? Vi har brug for mod til at veere offline, mod til at vaere
naervaerende og mod til eftertanke. Hjernen og mennesket udvikler sig, nar der er tid til
refleksion og fysisk naervaer med andre mennesker. Vi skal altsa ikke overdaenge hjernen med
informationer eller flygte fra stilhed og feellesskab ind i cyperspace.

Vi har maske vaerdier i kristne sammenhange om, at mobilen skal vaere slukket eller i det
mindste pa lydlgs under praediken og bgn, men t@r vi ogsa, nar vi kommer hjem, laegge vores
mobil i et andet rum, og sa bare vade rundt "offline”? Hvor opdaterede behgver vi at vaere
om alting? Tgr vi bruge tid pa Guds ord, og ikke straks, nar vi har last eller lyttet, skifte kanal
til et elektronisk medie, men i stedet bare ggre noget, hvor vi ikke bombarderes af nyheder
og anden info? Tgr vi bruge tid pa noget, hvor vi samtidig kan reflektere og grunde over Guds
ord? Maske var det meget bedre bare at snakke sammen med en anden om det laeste —
sammen reflektere og grunde. Maske har vi i vores menighedssammenhang brug for en
kreativitet, hvor hjernen far det dndelige input, “bliver stimuleret”, og derefter giver hjernen
(og Helligdnden) muligheden for at ggre det meste selv, som hjerneforskeren siger. Tgr vi
slukke mobilen helt, nar vi er sammen med andre mennesker, og sa bare gve os i at veere stille
sammen, tale sammen, holde snakken i gang og lytte? Tgr vi ogsa give hinanden tid til at vaere
offline, hvor vi ikke stiller krav om, at de laeser min sms, besked pa messenger og mail, bare
fordi jeg har sendt den? Tgr vi give hinanden tid til at have et andet centrum end mig? Tor vi i
stedet lade Guds ord vaere den sidste pavirkning, f@r vi gar ”off-line”? Hvordan kan vi hjeelpe
hinanden?

STRESS — RELATERET TIL ARBEJDE & TJENESTE | LM: P3 personligt plan og helt ind i min egen
familie var vi en periode tre, der samtidigt fik diagnosticeret stress med afsaet i vidt forskellige
sammenhange. Mit var alene arbejdsrelateret, men konsekvenserne ramte alt andet.
Arbejdsmaessigt er jeg selv fgrst nu i september 2020, efter 1 ars gradvis optrapning, tilbage pa
fuld tid. Jeg er endnu ikke tilbage pa fuld kapacitet i min fritid. Jeg har maerket konsekvenserne
pa egen krop, sind og sjael — og har pa naermeste hold set det ramme min naarmeste, bade da
jeg blev syg, og rollerne skiftede.

Derfor betyder det rigtig meget for mig, at feerrest muligt i LM kommer til at opleve, hvad jeg
har oplevet — her taenker jeg bade pa alle ansatte og frivillige uden undtagelse.

Det er vigtigt, at enhver leder er opmaerksomme pa dem, de har et saerligt ansvar for, men ogsa
at frivillige og ansatte udviser modet til at italesaette sin egen trivsel. Der er generelt set ingen
dovne i LM, men stribevis af loyale medarbejdere, som ggr det yderste, og i nogle tilfaelde langt
ud over, hvad de selv kan holde til. Det er ikke fromt at ggre mere, end vi kan holde til, for det
er vi ikke skabt til. At ofre sig i Guds riges arbejde betyder ikke, at man ikke skal holde sin
hviledag, ikke fa deekket sit behov for s@vn, pauser, sund kost, motion, refleksion, stilhed og
adspredelse.

Vi bliver fodret med, at livet skal vaere sa effektivt hele tiden, at jeg helst skal have flere bolde i

luften hele tiden, vide alt og skal undga al spild. Ligesom det hele tiden skal ggres bedre, jeg
skal hele tiden have mere, jeg skal kunne mere, og graensen for det perfekte skubbes hele
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tiden.

Stress opstar, nar en person i laengere tid har vaeret under en belastning, som vedkommende
ikke kan holde til. En belastning, som i sig selv ikke forvolder nogen skade, hvis den kun er
kortvarig eller sjzlden.

Derfor skal ledere overalt i LM's organisation tage ansvar for de medarbejdere, som ikke kan
felge med i forhold til de opgaver, de har faet. For de flestes vedkommende har de brug for en
leder, som giver dem fri, hjeelper dem med at prioritere, og fremfor alt tager ansvaret for, at
noget ikke bliver gjort eller ikke laengere skal ggres. Det kan kraeve udholdenhed at overbevise
en medarbejder om, at det ikke kan fortsaette som hidtil. Ligesom det ogsa kan tage tid for en
leder at forsta, hvor slemt det star til, og derfor skal ingen holde sig tilbage for at ggre en leder
opmaerksom pa én, der maske har brug for hjalp. Der er ingen skam i at fa hjeelp. Der er ingen
stolthed i bagefter at kunne sige, det kunne jeg sagtens se, men intet sagde.

c) FLERE UNGE PRZADIKANTER: Vores undersggelse i 2019 viste, at kun 25% af vores praedikanter
er under 50 ar, og knap 4% er under 35 ar. Det er ikke, fordi der er akut mangel pa preaedikanter,
men der er behov for, at der arbejdes malrettet pa at fa en langt bedre aldersmaessig balance.
Det er vigtigt, at tilhgrerne ogsa hgrer jeevnaldrende praedikanter, der star i samme livsfaser
som dem, og pa den made er med til at ggre det forkyndte relevant for deres egen generation.
Aldersfordelingen betyder formentlig ogsa, at vi indenfor de naeste artier vil opleve en meget
stor afgang blandt frivillige, der har tegnet LM’s forkyndelse i artier, stopper pga. alder og skal
erstattes. Derudover star vi med den udfordring, at isaer de unge flytter meget mere rundt, og
det kraever en fornyelse af de eksisterende arbejdsgange og samarbejde pa tvaers af
afdelingerne. Fremdriften i projektet blev forsinket af corona, men ved et ekstraordinaert
lereradsmgde i september og ved at ggre det til fremtidigt arbejdsomrade for Carsten
Skovgaard-Holm, er der kommet fremdrift igen i arbejdet. Han skal lede et nyt arbejdsudvalg,
som skal arbejde videre med projektet. De skal ogsa se pa kaldsprocedurerne, sa der bliver en
genkendelighed imellem afdelingerne, men der er stadig frihed til at udmgnte dem forskelligt.
Ud over at bede for dette nye team, ma vi isaer i dette omrade, som i alle andre arbejdsgrene,
“bede hgstens herre om at sende arbejdere ud til sin hgst”, for i sidste ende handler det om, at
kaldet ma na ud til maend i den yngre ende af aldersskalaen.

d) GUDS ORD TIL HJERTET - STYRKELSE AF NADEGAVERNE SOM EVANGELIST OG PROFET: Dette
projekt er ogsa corona-ramt, fordi isaer det lokale arbejde og afdelingerne ikke har haft de
samme muligheder for at arbejde videre med det. Vi skal have skabt rammer, traditioner og
frimodighed til at lade nadegaverne blive udfoldet — bade hos maend og kvinder. Det var vores
fokus pa radsmgdet 20192, fordi disse 2 nddegaver star for svagt — iseer i det lokale arbejde. Det
var derfor med pa laereradsmegdet, hvor det var dejligt, at der rundt om i afdelingerne bade har
veaeret og er planlagt en videre opfglgning. Det bliver spaendende at fglge, hvordan det kommer
til at ga, men tak til alle, for at arbejde videre med det. Opfglgning pa dette anliggende ligger
fra sekretariatets side hos Carsten Skovgaard-Holm, der star til radighed i arbejdet — bade i
forhold til afdelingerne og i de lokale forsamlinger. Det er fantastisk at se, hvordan vores
ansatte evangelister i tvaerkulturel mission saetter sig spor. Jeg er sa taknemmelig for, at vi har
kunnet slippe dem Igs i market, og se, hvordan de taender et lys. Teenk sig, om flere kunne
komme til at g@re en sa stor forskel i andre menneskers liv.

1 Oplaeg pa radsmedet: http://dim.dk/sites/default/files/files/styrkelse af evangelist- og profetnaadegaverne.pdf
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2) MISSION.

a)

b)

FORANDRE FOR AT BEVARE: Med afsat i tilbagemeldingerne til landsstyrelsen har vi nu sat
vores fokus pa at arbejde med en styrkelse af det lokale tilsyn. Pa det ekstraordinaere
lereradsmgde i september var der enighed om, at vi ville tilbyde tilsyn via tilsynsfgrende
person til de LM-forsamlinger, som gnsker det — bade frimenigheder og kredse. Et forslag til en
model vil blive udarbejdet og prasenteret pa denne landsgeneralforsamling. Jeg glaeder mig
rigtig meget over, at vi sammen kan se, at vi pa dette punkt har behov for at imgdekomme et
voksende behov og er villige til at finde Igsninger.

FOKUS PA FAMILIE, SEXUALITET & K@N: De fgrste resultater af den danske veerdi-
undersggelse 2017 begyndte at se dagens lys i Igbet af 2019. Den viste bl.a. at pa 20 ar er det i
dag sadan, at naesten hver anden mener, at uforpligtende sex er helt i orden, og at antallet er
personer, der slet ikke synes, at det er i orden, er reduceret fra halvdelen til hver fjerde.
Tilsvarende en reduktion fra 11% til 1%, der slet ikke synes, at skilsmisse er i orden; fra 34% til
4%, der slet ikke synes, at homoseksualitet er i orden.

Forskerne mener, at det er et udtryk for et stgrre frisind, og at vi er blevet mere tolerante, altsa
positivt. Sprogbrugen er, at vi gar fra mgrke til lys — selv sproget er taget fra os. Danmark er
blevet et meget individualiseret land, hvor jeg og min rettigheder saettes over naesten og mit
ansvar for denne. Saedeligheden er frit fald, og samtidigt oplever flere, isaer kvinder, verbale og
fysisk kraenkende eller graenseoverskridende adfaerd, hvor vii 2017 (#Me Too), og nu igen i
2020 ser kvinder sta frem med anklager om seksuel chikane/overgreb pa arbejdspladsen.

Ind i denne kontekst er det mere end nogensinde fgr meget op ad bakke med de kristne
kernevaerdier omkring segteskab og seksualitet. Det er blevet langt svaerere at finde opbakning
til at opdrage, oplaere og fastholde Guds gode vilje. S8 meget mere end nogensinde fgr er der
behov for motivation og stgtte til vores egne aegteskaber, familier, singler, bgrn og unge
omkring disse temaer og hverdagen som menneske. Der er et staerkt kald til at vaerne om de
kristne veerdier og forkynde om de velsignelser, der fglger med. Der er brug for gode
rollemodeller og forbilleder. Der er sa meget desto mere brug for forkyndelsen af evangeliet
om tilgivelse og forsoning med synderen, der falder.

Der er brug for den udstrakte hand til dem, der mislykkes og har brug for hjzelp. Der er brug for
hjzelp til dem, der keemper med pornografi og med deres kgnsidentitet. Vi har brug for at blive
bedre til at favne den fraskilte, den gengifte, og den, der keemper med homoseksualitet. Vi skal
droppe vores "spedalskheds-syndrom” og ggre disse synder til noget, der vaerre end andre
synder, og derfor skal handteres pa en saerlig made end andre synder. Vi er alle syndere, vi har
alle brug for tilgivelse, og vi har alle brug for at blive helliggjorte. Der er brug for konkret
vejledning, og der er brug for, at vi lgfter hinanden i flok. Der er brug for, at vi binder os til
Guds ord og lader det fylde i vores liv og tanker — at vi lader evangeliet vaere drivkraften i
helligggrelsen. Som pa flere omrader har vi brug for at genvinde stoltheden over at vaere en
kristen og at formidle det, vi star for, og det, vi har faet givet.

Vi gjorde dette omrade til et fokusomrade med en ansattelse af en familiekonsulent. Det er
naturligvis ikke nok, hvis dette omrade alene skal Igftes af en ansat. Nogle skal opmuntres til at
ga ind i politisk arbejde, men det er vigtigt, at Igsningen af situationen ikke bliver de andres
problem at Igse. Derfor er det vigtigt, at alle frivillige kraefter i gvrigt — rundt om i landet i
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forsamlingerne ogsa selvstaendigt Igbende saetter fokus pa disse emner og traekker pa de
resurser, der allerede findes, f.eks. forlovelsessamtaler og de kristne aegteskabskurser. Men
veer ogsa pa udkig lokalt efter den naeste, som traenger til din eller jeres hjzelp, bade i
menigheden og uden for menigheden. Ggr det til et indsatsomrade at vaere naervaerende hos
det enkelte menneske, som tumler med livet pa disse omrader. Pas samtidig meget p3, at det
hele ikke bliver pa familiens eller zegteparrenes praemisser, sa alle singler, fraskilte, enker/
enkemand og aleneforaeldre far fglelsen forstaerket af at vaere alene, forkerte, eller oversete.

c) FOR VORES B@RNS BEDSTE: Der skal absolut ingen tvivl vaere om, at der er nultolerance for
seksuelle kraenkelser i LM. Vi har i mange ar haft et beredskab, retningslinjer, og haft en
arbejdsgruppe, der har haft specielt fokus pa det, iseer ind i vores b@grnearbejde. Det handler
ikke bare om krisehandtering, nar et seksuelt overgreb har fundet sted, i forhold til offer,
pargrende, kreenkeren, menighed, ledelse, myndigheder, presse, opfglgning, osv. Det handler
ogsa om forebyggelse, hvordan vi spotter noget, der udvikler sig i en forkert retning, men ogsa
hvordan vi tilretteleegger vores aktiviteter, adfaerd, og hvordan vi Isbende vejleder og samtaler
med medarbejdere og ledere om emnet. Der er nu blevet foretaget et grundigt og flot stykke
arbejde sammen med LMBU, som er mundet ud i vejledningen? ”"For vores bgrns bedste — en
vejledning i forebyggelse og handtering af seksuelle kraenkelser”). En stor tak til teamet
bagved. Det er vigtigt, at vi ikke bare ser det som noget, man i bgrne- og lejrarbejdet alene skal
arbejde med, men det er meget vigtigt, at afdelingsstyrelser og den lokale ledelse af
menighedsarbejdet ogsa fa laest den igennem og drgftet, sa bevidstggrelsen, kendskabet og
ejerskabet forankres bredt i vores organisation. Det vil veere en god idé, at de respektive
ledelser mpdes med de medarbejdere, de har ansvaret for og sammen har en drgftelse om
emnet. Det er ogsa vigtigt, at emnet er en del af introduktionsforlgbet af enhver ny
medarbejder. Ligesom vi skal vaere ivrige efter at vaere naervaerende og medvandrer med offer,
pargrende og menighed, sa skal vi ogsa huske at hjalpe kraenkeren til syndsforladelse og et nyt
livi en ny kontekst.

d) DISCIPEL 24/7 (HVERDAG | EVANGELIETS KRAFT): Discipelskab er ogsa vigtigt i LM, at vi bliver
gode efterfglgere og gode forbilleder — at vi ikke bare er gode til at tale om det teoretiskt og
teologiskt korrekt, men at vi ogsa lever det ud i hverdagen. Vi gnsker at give frimodighed til at
leve som kristen i hverdagen. Discipelskab og mission haenger sammen. Vi er blevet fanget i en
subkultur, i traditioner og vaner. Samfundet forandrer sig, og vi skal udrustes til at tale i
nutiden. SOMA er det graeske ord for legeme, og vi skal blive bedre til at sammenstille frelsen i
Jesus og mit liv som kristen pa en enkel og ligetil made. Der er lavet et studiehzefte til
bibelkredsen (udgivet 2017), en studieguide for smagrupper (udgivet 2019), og nu ogsa bogen
”Nar Jesus fylder” (udgivet 2020). Projektet startede i 2018 og siden har Peter Leif Mostrup
Hansen som konsulent veeret tilknyttet projektet, men er efter at han er blevet forstander pa
KFS-ledertraningscenter, har vi ansat Morten Friis som aflgser i stillingen som
projektmedarbejder frem til 2023. Han skal forkynde, undervise og inspirere til discipelskab og
herunder coache lokale smagrupper. Desuden skal der arbejdes med kommunikation og video
til at understgtte projektet.

e) LA&S BIBELEN MED EN IKKE-KRISTEN: Bibelselskabet udgav i ar «Bibelen 2020», som er deres
version af bibelen pa nudansk. Det f@rste oplag rejste en raekke kritikpunkter, som er
impdekommet i 2.oplag. Nar det ggres til hgjeste prioritet af fa sproget moderniseret, er det
naturligvis et forsgg pa at ggre indholdet mere nzaervaerende til den ikke-kristne nutidsdansker,

2 Vejledning: http://dIm.dk/sites/default/files/files/Om 0s/2020 vejledning seksuelle kraenkelser.pdf.

side 6


http://dlm.dk/sites/default/files/files/Om_os/2020_vejledning_seksuelle_kraenkelser.pdf

og det kan ogsa for den erfarne bibelleeser opleves berigende, nar der er opdages nye vinkler i
den personlige bibelleesning. Pa den anden side er der ogsa risiko for at tabe dybde og indhold,
sa vigtige betoninger helt forsvinder. Saerlig kritik lyder omkring udeladelsen af ordet synd og
nyfortolkning af Israel, men ogsa at mange af formuleringerne er blevet individualiseret, sa der
tales mere om mig end om os. Bibelen 2020 erstatter ikke den autoriserede udgave, og det er
heller ikke Bibelselskabets hensigt, og dermed ikke tiltaenkt at skulle vaere en
"meningsbaseret” oversattelse “ord-for-ord”, men at den skal vaere et vaerktgj til at fa
bibeleesningen i gang — isaer for dem, der ikke plejer at laese i den — og ikke mindst samtalen
omkring Guds ord.

Bibellaeser-ringen? har lavet en ”Guide til Aben bibelstudiegruppe” i anledningen af udgivelsen,
og hensigten er, at vi ser de missionale perspektiver i udgivelsen og far startet dbne
bibelstudiegrupper, hvor vi leeser bibelen sammen med én eller flere ikke-kristne og far talt
sammen om Guds ord. Det er vigtigt, at vi bruger de anledninger, der kommer, og her er
”Bibelen 2020” absolut én af dem.

Netop i 2020 blev vi ramt pa ikke at kunne vaeres sammen i store forsamlinger, men kun kunne
veere sammen i sma, og konteksten blev, at vi kun kunne udfolde os sammen med fa. Netop
det er maske ”et vink med en vognstang” om, at vi missionalt set i disse tider isaer skal arbejde
for at etablere endnu flere sma dbne-bibelstudiegrupper, hvor vi maske bare pa 2-mands-hand
laeser bibelen sammen. Ind i en sdadan sammenhang er det intet problem at laese en nudansk
udgave sammen, ligesom vi ogsa laeser bgrnebibler for de sma, fordi vi her laeser den sammen
for at hjeelpe en uerfaren til drypvis at se og erkende mere og mere. Lad os opmuntre til og
selv veere med til at skabe flere af disse rum, hvor Helligdnden sammen med en kristens
vidnesbyrd og vejledning kan skabe tilliden til og troen pa Guds ord. Det vaesentlige er ikke at
bruge ”Bibelen 2020”, men den kunne veaere anledning til, at samtalen far sin begyndelse. Det
vaesentlige er, at vi bliver bedre til at leese bibelen sammen med en ikke-kristen.

f) NYE FALLESSKABER | DANMARK: Det er en stor glaede, at der fra januar blev afholdt de fgrste
offentlige LM-mgder i Kgge nogensinde, hvor der bl.a. ved tilflytning af unge bgrnefamilier nu
er kommet et nyt LM-faellesskab pa ca. 40 voksne og bgrn. Lad os takke Gud for dette under
og omslutte det nye feellesskab med bgn.

| vores plan for nye feellesskaber i Danmark, som blev drgftet pa landsgeneralforsamlingen
2018, var der ogsa et steerkt gpnske om, at der rundt om i afdelingerne blev arbejdet aktivt for
at oprette flere steder, hvor mennesker samles om Jesus. Jeg glaeder mig til at hgre mere om
status pa den indsats, og hvad der helt konkret arbejdes med rundt om i afdelingerne.

g) INTERNATIONAL MISSION: Aret blev fgrst og fremmest meget ramt af, at en meget stor
gruppe af vores udsendte pga. corona matte rejse hjem til Danmark, og at mange, herunder
nyansatte, ikke kunne rejse ud. For mange har det veeret rigtig sveert at blive sat pa pause pa
den made og se meningen i det. Den virkelighed er vi slet ikke ude af endnu, men heldigvis har
flere kunnet vende tilbage til deres opgaver. Det er vigtigt, at vi beder for de mange, som
stadig er bergrte af det.

Trods dette, sa er den stgrste erfaring vi fik i det forlgbne ar, at Gud hgrte bgn — vi bad om 5
nye missionaerenheder og fik mere end det. Det er om noget et klart signal fra Gud om, at LM
skal satse pa international mission — at vi skal have stor frimodighed i det arbejde, vi allerede

3 Guide: https://blr.dk/resource/aabent-bibelstudie-guide/.
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h)

gar, men ogsa at vi skal vaere frimodige til at se nye muligheder og lave forandringer, hvor vi
ser kaldet til det, eller hvor vi skal have hjzelp til at se kaldet.

Det er en stor glaede, f.eks. at vi kan sende et par (Lise & Frederik Berggren Smidt), der i flere ar
har radgivet omkring aegteskab, sex og fglelser, og kan sende dem til Peru med fokus pa
familier og preester. Glaeden skal ses i sammenhang med, at vi ogsa kan sende et par afsted
igen, som tidligere har vaeret missionaerer i Peru (Merete og Roar Steffensen), som hhv. skal
arbejde i musikarbejdet og pa det teologiske uddannelsescenter (Setela).

| Tanzania glaeder vi os over, at vi har kunnet ansaette en anden tidligere missionaer (Peter
Bech) som byggeleder i udvidelsen og ombygningen af de bygninger, der i sin tid husede ”"Den
Danske Skole” i Iringa, sa der bliver bedre faciliteter til kursusvirksomhed for praester,
evangelister og ledere. Endeligt har vi ansat et tidligere missionaerbarn og volonter til
missionartjeneste (Charlotte Bech) til diakonale opgaver. | januar 2020 udsendtes Vivi og Bent
Houmaa Jgrgensen til at vaere hhv. forlagsmedarbejder og direktgr ved “Soma Biblia”.

| Cambodja kan vi glaede os over, at der er opstaet et lokalt samarbejde i Siem Reap mellem
pastor Kong og radioprogrammet ”"Kvinder med Hab”, bl.a. gennem Norea Mediemission.
Desuden har vi ansat en pendlermissionaer (Hakon Christensen), der bl.a. skal undervise
praester i Siem Riep. Endelig forsgger vi pa at undersgge mulige nye indsatsomrader i retning
mod storbyen Battambang, f.eks. i form af kirkeligt samarbejde i forhold til nye menigheder,
sundhedstilbud og etablering af nyt kollegium.

| forhold til mission blandt muslimer, sa tegnes vores internationale indsats i forhold til tyrkiske
folkegrupper primaert gennem associerede missionarer (familien Olofson) i Mongoliet, og
gennem Norea Mediemissions samarbejdspartnere i Tyrkiet. Vi glaeder os over de dbne dgre, vi
p.t. har gennem de naevnte ressourcer. | forhold til den traditionelle form, vi har forsggt indtil
nu, synes dgrene at blive ved med at vaere lukkede. Derfor er vi p.t. i et afklaringsforlgb, hvor vi
har brug for forbgn i, hvor evt. nye veje fremadrettet kunne ga i forhold til tyrkiske
folkegrupper. Vi glaeder os i den forbindelse ogsa over samarbejdet med Anker Nielsen om at
na tyrkiske folkegrupper i Danmark.

Sammenfattende foregar der meget andet fantastisk arbejde i de naevnte lande igennem vores
eksisterende udsendinge, som vi glaeder os over muligheden for, og ser Guds undere ske
igennem — se saerskilt punkt pa dagsordenen om det og de dertil hgrende bilag.

POSITIVE @KONOMISKE UDFORDRINGER — BAD OM 5 FIK 7 MISSIONZARENHEDER: Vi har i en
arreekke haft et godt gkonomisk raderum gennem trofaste givere og gode arveindtaegter. Det
har givet en optimisme og nye tiltag. Det har ogsa givet en tryghed, fordi vi erfarede, at vi ikke
stod alene med opgaven, men fg@rst af alt erfarede Guds trofasthed, omsorg og fastholdelse af
missionsbefalingen. Gud vil mission — bade i Danmark og resten af verden. Han vil, at vii LM
skal vaere et af mange redskaber i hans store mission.

At vi fik mere end, hvad vi bad om (40%), er for mig et signal om, at Gud vil, at vi skal have
stgrre frimodighed, end vi har haft tidligere til at gd i tro, nar han kalder. Vi er ogsa kaldet til at
veere gode forvaltere, men vi ma ikke lade os begraense af normale gkonomiske betragtninger,
vi skal ogsa turde vove at ga i tro, uden at kunne se alle svarene. Bad om 5, men fik 7, ma
betyde, at Gud ikke bare sender arbejdere til sin hgst, men at han ogsa sender givere. Nar Gud
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kalder os til at bede, sa kalder han os ogsa til at arbejde og sta bag dem, han sender. Gud
kaldte os ikke bare til at bede, men ogsa til at give.

Vi vover derfor at sige, at nu er tiden kommet til at ggre en massiv indsats for, at det ma blive
muligt, nemlig ved samtidig at bede og arbejde, som Luther siger det. Vivover derfor for fgrste
gang i mange ar at saette os et budgetmaessigt mal om en indtaegtsstigning pa ca.6,3% (=1 mill.
mere per ar) — altsa for hver 100 kroner givet til LM, giver du mindst 6 kroner mere, eller for
hver gruppe af 16 givere findes mindst 1 mere, der giver det samme som dem.

Det er gnskeligt, at denne stigning gennemsnitligt kunne opnas bredt blandt flere indtaegts-
kilder, men vi haber primaert p3, at det ma ske gennem gavegivere og arveindtaegter. Det skal
ikke kun ske igennem de eksisterende, men ogsa ved at vi netto far flere nye givere mobiliseret,
og meget gerne ikke bare i vores naturlige bagland, men ogsa gerne udenfor den ramme. Vi
gnsker at mobilisere os selv, ansatte og frivillige, til at ggre en ekstraordinzer felles,
udholdende og malrettet indsats. Den ma meget gerne allerede nu tage sin begyndelse, men
skal iszer udfolde sig i perioden 2021-22.

Til sidst en stor tak til alle frivillige og ansatte i Danmark, rundt i missionslandene og ved Norea Mediemission.
Tak til alle praedikanter, praester, styrelsesmedlemmer og LMBU-medarbejdere, lejrarbejdet, bibelcamping,
musikarbejdet, familiearbejdet, veeresteder, det tvaerkulturelle arbejde, genbrugsarbejdet, plejehjem og
lokalradioer. Tak til frivillige og ansatte i Tro & Mission, Budskabet, LogosMedia/Lohse, bogsalg, hjemmesider
og lokale afdelingsblade. Tak til alle ansatte og frivillige pa hgjskolen, vores efterskoler, friskoler, bgrnehaver
og legestuer.

Tak til det daglige ledelsesteam og resten af teamet pa sekretariatet — for jeres store arbejdsindsats, jeres
stgtte omkring vores arbejde, jeres administration og daglige ledelse af LM og for alt, hvad | ma sta model til
og finde vej i. Tak til landsstyrelse for faellesskabet, samarbejdet, medleven og store personlige ofre for et
omfattende stykke arbejde i tjenesten for Herren.

Det er min bgn, at | alle ma finde jeres glaede i Jesus og hente ny frimodighed fra ham i det, som han har
kaldet jer til — “og du, mit barn, veer staerk ved ndden i Kristus Jesus” (2.Tim.2,1).

Henrik P. Jensen
Landsformand, LM’s generalforsamling 2020

PS: Personligt vil jeg gerne udtrykke en stor taknemmelighed for de mange, som har omsluttet mig og min
familie med forbgn under mit/vores sygdomsforlgb og takke for jeres medleven, opbakning og stgtte til, at jeg
kunne vende tilbage til min tjeneste som landsformand og medlem af landsstyrelsen. En stor tak ogsa til
naestformand Karl Haahr, dels for at springe til som min aflgser, og dels for hans mdde at veere det pd, at holde
mig underrettet og ikke mindst for at passe godt pd mig.
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