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REFERAT FRA LANDSGENERALFORSAMLING I
LUTHERSK MISSION

fredag den 27. - lerdag den 28. oktober 2023 pd LMH i Hillered

Deltagere
Bornholms Afd.:

K¢benhavns Afd.:
Lolland-Falster Afd.:
Nordsjeellands Afd.:
S¢nderjylland-Fyns Afd.:
Vestjyllands Afd.:
Ostjyllands Afd.:

LMBU:
LS-medlemmer i gvrigt:

Afbud:

Ansatte (faste deltagere):

Gaester:

Forkortelser:

Helene Dahlskov Andersen og Lars Finn Holm.

Peter Plauborg Idorn og Peter Greek Kofod

Jorgen Sulkjeer (suppleant).

Finn Andersen og Kenneth Engell Nielsen.

Per E. Jorgensen, Henrik P. Jensen (LS), Hans Ejnar Winther og
Bjarne Ellegaard

Asger Mogensen, Henning Andersen, Allan Beerentsen, Henrik
Bjeerre Jakobsen (LS) og Ola Geir Soppeland.

Isak Vatne Rasmussen, Thomas Vestergaard Rasmussen og
Seren Stidsen.

Magnus Haahr Nielsen og Simon Brosbel.

Lars Dysager, Karl Haahr, Andreas Peters-Lehm, Peter Rask og
Allan Kastbjerg.

Jorn Bech (Bornholm), Maria Haahr Nielsen (K¢benhavn), Hanna
Rasmussen (Lolland-Falster), Jan Nielsen (Lolland-Falster),
Hanne Andersen (Nordsjeelland), Mirjam Lange (Senderjylland-
Fyn), Johanna Veevest Nymann Eriksen (LMBU).

S¢ren Skovgaard Se¢rensen, Birger Reuss Schmidt, Johnny
Lindgreen, Morten Holgard Tychsen og Ivan Jakobsen.

Jorn Norgaard (LME).

Fredag: David Jespersen og Torben Qstermark.

HPJ: Landsformand Henrik P. Jensen
SSS: Generalsekreteer Sgren Skovgaard S¢rensen
BRS: Vicegeneralsekretaer Birger Reuss Schmidt

JL: Resursechef Johnny Lindgreen
CLP: Missionsleder Christian Lund Pedersen
OM: Missionskonsulent Ole Malmgaard

LS: Landsstyrelsen
AS: Afdelingsstyrelse(r)



Velkomst og andagt ved landsformand Henrik P. Jensen.

Forbonshandling
Ved aftensamlingen lordag aften var der forbgnshandling for Torben @stermark, David

Jespersen, Morten Holgard Tychsen, Martin Hojgaard og Berit Larsen (de to sidstnaevnte var dog
ikke til stede).
Handlingen sluttede med, at landsformanden lyste velsignelse over de nyansatte medarbejdere.

1.

Me¢deprocedure

1.1. Karl Haahr blev valgt som dirigent.

Morten Holgdrd Tychsen og Ivan Jakobsen blev valgt som referenter.
1.2. Dagsordenen blev godkendt.

1.3. Ingen punkter blev meldt til eventuelt.

Droftelse af LS-dispositioner siden sidst (b).

Generalforsamlingen havde mulighed for at stille spprgsmal til landsstyrelsens
referater: LS-22-07, LS-23-01, LS-23-02, LS-23-03, LS-23-04, LS-23-05 og til referatet fra
leererrddsmede, LR 23-01.

e Sagen om lgnstigninger blev kommenteret: Er der sat penge nok af i budgettet i
forhold til inflationen?

SSS forklarede, at der er sat yderligere 400.000 kr. af. JL. og @konomisk udvalg arbejder

med udmentningen. Men det er blevet tydeligt i forbindelse med jobsamtaler til fx

rokering i ledelsesteamet, at l¢gnnen stadig er langt bagud. Men LM vil aldrig blive

lonferende, vi skal blot ikke halte for langt bagud. Vi forventer at sagen kommer op pa

medarbejderkonferencen til juni 24. Omkring seendringerne i ledelsesteamet orienterede

SSS, at der har vaeret kontakt med nogle kvindelige ledelseskandidater, uden at vi er

kommet helt i mél endnu.

e Spo¢rgsmal til bemeerkningerne om en mulig centralisering af opgaver i afdelingerne.
Hvad er det for opgaver der skal centraliseres?

JL pegede pa nogle administrative opgaver som f.eks. regnskabs- og pkonomidelen, hvor

der er mulighed for at ggre tingene smartere, end vi gor i dag.

e Spergsmal: Hvorfor vil I gerne styrke kontakten til specielt Koge?

SSS forklarede, at det er fordi de har spurgt om, hvad LM kan tilbyde. SSS orienterede

om, at han har veeret i Koge og drofte deres sporgsmal, pa samme vilkar, som han i gvrigt

imgdekommer andres steders gnsker. BRS orienterede om, at han har haft lpbende

ERFA-droftelser med repreesentanter fra Kolding, Nex¢ og Kgge som de nyeste

frimenigheder i LM.

e Kommentar til evaluering af Leereradsmedet i foraret: Oplever at LS har sa travlt med
at komme videre med spgrgsmaélet om tjenestedeling, men sendringer tager tid.



e Sporgsmal til droftelserne om tjenestedeling — skal der laves en opsamling pa
landsplan?

HPJ orienterede om, at emnet bliver taget op pa leereradets mede til marts 24. SSS gav

udtryk for, at der ikke har vaeret en oplevelse af, at leererradet gnskede et udvalgsarbejde.

Det er i gvrigt forstaeligt, at man ¢nsker god tid til dreftelserne, men emnet har veeret

droftet siden 1996 uden synlige forandringer.

e Spe¢rgsmal om, hvordan LS stiller sig til et kommende mgde om stiftelse af en ny
luthersk kirke i Danmark.

HPJ orienterede om, at LS ikke har taget stilling til den sag, men at sekretariatet fplger

sagen. SSS orienterede om at sagen har veeret droftet med frimenighedspraesterne. Der

blev givet udtryk for forundring over, at denne sag ikke folges teettere, da den potentielt
kan splitte LM. PR har haft et m¢de med gruppen bag ideen og vurderer ikke, at der er
opbakning til ideen.

e Kommentar til Bernehjemsagen: I referatet bliver der skrevet om
overgrebsmandene. Skal der ikke sta overgrebsmanden?

BRS svarede, at det er en fejl, at ordet star i flertal.

Der var i ¢vrigt stor ros til ledelsen om héndteringen af Bsrnehjemsagen

e Sporgsmal til spprgsmélet om kvinder i ledelsen.

SSS forklarede, at det er blevet droftet hvordan vi kan fa kvinder i ledelsen. Vi har

gennemgaet de nuvaerende arbejdsbeskrivelser og vurderer, at der kan skabes en stilling

uden hyrde og leereransvar i LT. Det skal veere en sekretariatsleder, ikke en
vicegeneralsekreteer. Stillingen vil blive sldet op, hvis dem vi "prikker” ikke anszettes.

e Kommentar til spprgsmal om skriftemalet — Hvor ligger balancen for den skal tages
om ilererradet?

BRS vurderer ikke, at det er en sag, der fylder ret meget. Sagen vil blive drgftet med

frimenighedspreesterne.

e Kommentar til LM’s deltagelse i den offentlige debat: Der er et gpnske om, at vi er lidt
mere proaktive og markerer os lidt mere i den offentlige debat. Vi m4 have en strategi
for det.

SSS forklarede, at det star i hans arbejdsbeskrivelse. SSS appellerer til baglandet, som et

myndigt leegfolk, at hjaelpe til. Det er ogsa et resursesporgsmal og bakker i gvrigt sagen

op.

e FraBornholms afdeling var der kommet flere skriftlige spprgsmal om brug af ansatte
og okonomiske midler i Siem Reap.

SSS forklarede, at LM for at sikre lokalt ejerskab har et samarbejde med organisationen

Countryside Harvest Mission (CHM) - under Church of Siem Reap (CoSR) - i forhold til

arbejdet i Fjendeskoven og Run Ta Ek (RTE).

CHM sender revideret regnskab for LM-donerede midler til outreach arbejde. 2024-

budgettet er USD 59.000. Landerepraesentant Johannes Jensen fungerer som radgiver for

CHM og er med til at skabe en mere effektiv brug af midler/ansatte. I CHM forventes der

at veere 10 ansatte i Fjendeskoven i 2024 (svarende til 6 fuldtidsstillinger). I RTE er det

endnu ikke klart hvordan arbejdet udvikler sig.

Investeringerne i RTE gores primeert med midler fra eksterne donorer, mens drift af

arbejder i storre grad vil veere pa LM’s budget. Der forventes kun en lille forpgelse i

budget for at kunne drive RTE ved siden af Fjendeskoven. LM har ansat 3 andre i Siem

Reap ved siden af CHM (kollegieleder plus evangelistpar).
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Angéende. 830 donerede traeer til LM: de kan ikke seelges og de gor god gavn som gave til
udsatte tvangsflyttede i RTE.

Der var ingen kommentarer til referatet fra LR-23-01

Landsformandens beretning
LS havde efter Henrik P Jensens anbefaling valgt at lade nsestformand Peter Rask skrive
arets formandsberetning. Der foreld en skriftlig beretning, som LGF kunne kommentere

pa.

Inden dreftelsen fremhaevede PR blandt andet, at et medlem “koster” ca. 7000 kroner,
hvis man dividerer medlemsantallet op i det samlede budget og opfordrede de
tilstedeveerende til at kommunikere det ud.

PR bad ogsd om input til hvorfor det er nemmere at hverve missioneerer til Cambodja
end til de andre missionslande.

I droftelsen blev det blandt andet sagt:

e Sporgsmal til prisen pa 7000 kroner pr. medlem. JL: De 7000 kroner pr. medlem er
udregnet ved LM’s udgifter pa landsplan (28 mio). divideret med antal medlemmer
(4000).

e Kommentar om at der mé veere en balance mellem at stole pad Guds ledelse og sa at
veere forretningsteenkende og professionelle.

e Iberetningen papeges det at der skal vaere fokus pé pleje af medmenneskelige
relationer i LM. Vi skal stadig veere optaget af teologien, men fzellesskab og trivsel
kommer ikke automatisk ud af god teologi. Der ma ogsé leegges en energi der. Man
genkender ikke beskrivelsen af at LM har forsgmt at pleje medmenneskelige
relationer’. Det papeges at folk skal m¢de evangeliet, for de me¢der holdninger.

e Kommentar om at sammenkomsterne i en frimenighed bl.a. kan svaekke den
andelige samtale og muligheden for at f4 undervisning. Flere kan ikke genkende den
beskrivelse.

e Kommentar om at tale om kerneveerdierne frem for at tale om hvordan man er en
rigitg LM’er — det kan virke ekskluderende. Det papeges at man i en tid, hvor folk
gerne vil prove noget nyt, mé veere mere tydelige om LM’s kerneveerdier.

e Kommentarer til hvorfor der virker nemmere at hverve folk til Cambodja.

Det er en naturlig udvikling - rastl¢sheden skal praege os.
Som dansker kan det vaeere nemmere at identificere sig med Asien - og sa er
det et projekt, hvor de unge har vaeret med til at se opstarten.

o De konkrete projekter betyder meget. Fokus i bgrne, junior og teen klub
betyder meget.

o Missionerer har ofte et specifikt sted de vil hen, det ma vi lytte til og opfordre
til iveerkseetterand.

o Der sporges dbent om arbejdet i Tanzania ikke nogle gange er 'nice to’ frem
for 'need to’? Dertil papeges det, at man ma huske pd at man med forholdsvis
fa midler kan pavirke meget i Tanzania.

Formandsberetning blev godkendt.



Status pa sagen om bornehjemmet i Tarm v. BRS
BRS takkede for forbe¢n, og beskrev sagen som smertelig.

BRS papegede, at hdndteringen ikke handlede om at redde LM, men om de piger, som
har faet deres liv gpdelagt. Vi gnsker at sandheden skal frem og bakker op om bogens
formaél - at f4 sandheden frem.

Den veerste del af mediestormen lader til at veere ovre — LM er sluppet nadigt igennem.
Nu skal der veere fokus pa baglandet og hvordan vi taler om det. Handteringen har veeret
end nemmere end i 2006 da sagen forste gang kom frem: man har bla. haft mulighed for
at forberede os. Den flotte handtering dengang er desvaerre ogsa blevet nedvurderet i
den danske presse. BRS tror, det har vaeret afggrende at LM fra starten sagde undskyld.
Men det har veeret vanskeligt at tage til genmaele og hvis der dukker nye sager op, s
fortseetter sagen og LM’s kredit er opbrugt. Sagen gor det klart at der ikke ma veere for
teette band mellem en institutions forstander og institutionens bestyrelse.

I den efterfplgende droftelse blev det blandt andet sagt:

e Man takker for LM’s linje, som har vaeret dben. Men mere info kunne godt vaere
kommet ud til baglandet og de LM’ere som sidder pa deres arbejdsplads og skal
forholde sig til det. LM er feelles om at sta pa mal for det. Det bliver papeget at man
burde have informeret afdelingsformaend bedre med ex. et ekstra brev fra LT eller LS.
Omtale i Tro og Mission er ikke nok.

e Kommentar om LM’s efterskole i Tarm. Trods medieomtalen af LM’s b¢rnehjem i
Tarm, ser det ikke ud til at have pavirket LM’s efterskole i Tarm elevtal negativt. [ r
og naeste ar.

e Kommentar om at der mé veere fokus pa dette omrade ift. forebyggelse de neeste ar.
Der skal veere styr pd berneattesteter, og afdelinger mm. skal fa det pa deres
dagsordener. Materialet om emnet skal leeses og distribueres. Der bor ogsa veere
fokus pd andet end seksuelle overgreb, men ogsd opmaerksomhed omkring
manipulation og magtmisbrug?

Rapport fra det internationale missionsarbejde (b)

P& grund af international missionsleder Christian Lund Pedersens fraveer pga. sygdom
kommenterede generalsekretaer SSS pa sidste nyt fra LM’s internationale
missionsarbejde.

Forst blev det naevnt at LM fra 2024 udsender nye missiongerer til Cambodja og
Mellemgsten. Derefter var der fokus pa Tanzania og Peru.

Tanzania: | august maned lante LM 15 millioner TZS (ca. 42.000 DKK) til Mara stift for at de kunne
afbetale et forsinket afdrag pa et 1an, som stiftet har oprettet for at kebe en grundskole i Bunda.
Lanet var optaget med sikkerhed i Kiabakari bibelskole og derfor var stiftet i fare for at miste
bibelskolen. LT og LS vurderede man, at man ville redde bibelskolen men ikke uden
konsekvenser. S& man indvilligede i at give et lan mod at stiftet solgte noget af deres eget.
Stiftet er i dyb krise pga sagen. SSS spurgte forsamlingen om man skulle lade stiftets



ledelse maerke konsekvensen eller om LM fortsat skal holde hdnden under dem, og
fortsat donere.

Peru: IEL-P har endnu ikke fundet de to praester, som LM har givet tilsagn om at stotte.
Aftalen gar fra 1. januar 2023 og tre ar frem og gaelder to 50% stillinger i henholdsvis
Cusco og Tacna. Selvom ¢nsket om aftalen kom fra kirken, s har den altsa endnu ikke
udnyttet muligheden.

Vores samarbejdspartner i Peru (NLM) planleegger indenfor det neeste ar at fa Fjellhaug
Internationale Hgjskole til at evaluere deres missionsarbejde i Sydamerika (Peru +
Bolivia). Man haber, at det vil kunne give en god anledning til, at LM sammen med NLM
tager en samtale om den fremtidige strategi i Peru (og Bolivia). NLM har ogsé vanskeligt
ved at rekruttere missioneerer til Peru, og det vides endnu ikke hvor leenge LM’s
missionaerer er i landet. Missouri-synoden med en steerk gkonomi i ryggen har taget over
i Bolivia og begynder at tage over i Peru. SSS spurgte forsamlingen om man pa sigt skulle
lade ELM tage over i Peru og blot st¢tte missionsarbejdet i Peru gkonomisk.

I den efterfplgende droftelse blev der blandt andet sagt:

e Derudtrykkes glaede over missionaeransaettelserne i det nye ar.

e Iforhold til problematikken i Peru blev det papeget at der stadig er mange unéede i
landet. SSS fremforte dog, at Peru ligger hojt i forhold til lande i Europa ift.
evangelikale kristne sammenlignet med LM’s andre missionslande.

e Lgsningen med at samarbejde med ELM bliver kaldt fornuftig. Andre papeger dog at
det er sergerligt at droppe samarbejdet med NLM til fordel for et samarbejde med
ELM. SSS papeger at det er bekosteligt at holde et lille land k¢rende pa lavt blus for
det kraever stadig meget administration og mange m¢der. Men man vil ikke foretage
sig nogen forhastede beslutninger.

o Ift til situationen omkring Kiabakari bliver beslutningen om at ldne Mara stift penge
kaldt fornuftig. Men man bor ogsa opdrage til ansvarlighed.

e Andre er mere bekymrede for fremtiden og mener man bgr overveje strategien med
at lane. Det ma veere sidste chance. Og man skal maske vaere villig til at ofre
bibelskolen, hvis det fortseetter.

National missionsstrategi

Rolf W. Jgrgensen introducerede forlpbet om arbejdet med strategien og de lokale
udfordringer. Hvad er en strategi? Et overblik over, midler, retning og hvordan kommer
vi derhen.

BRS forklarede, at behovet for at arbejde med denne sag stammer fra gnsket om at vi
altid vil formidle evangeliet pa den bedste made. Vi vil gerne nd mennesker og arbejde
pa, at de bliver bevaret i troen. Sagen er, at vi grundleeggende holder skansen i LM, men
vi kan se at gennemsnitsalderen er stigende.

Herefter blev der lagt op til orienteringer fra afdelingerne om status pa gleeder og
udfordringer:



Sdr. Jylland-Fyn

Vi har nogle afdelingsarrangementer hvor vi oplever god tilslutning — Feelles missions
aftner — Lovsangs Jam — halmeder. Derudover har afdelingens LMU god kontakt med
hinanden.

Vi medes i repraesentantskabet to gange om aret.

Det er en udfordring at finde ledere til vores lejre. I sommer matte vi aflyse to lejre pa
grund af mangel pa ledere. Vi oplever, at folk ikke t¢r tage det ansvar pa sig. Vi overvejer
at anseaette en person til at stotte dette arbejde, men har desveerre ikke gkonomien til det i
pjeblikket.

Afdelingen har nogle ansatte der arbejder med det mal, at de skal veere med til at binde
afdelingen sammen.

Ostjylland

I @stjylland er der veesentlig flere medlemmer nu i forhold til i 1993. Seerligt i Aarhus har
vi mange unge. Vi gleeder os over, at afdelingen har kaldet mange nye unge praedikanter.
Det er en udfordring, at vi har meget fa enheder. Nogle enkelte store og en del smé. De
smé enheder er meget skrgbelige. Der er ikke en tradition for at teenke pa
sammenhengskraften. Det er sveert at fa nogen til at gd ind i et tveergdende arbejde i
afdelingen. Vi mangler medarbejder til at patage sig ansvaret som lejrchefer, ligesom vi
mangler nogen til at gd ind i afdelingsstyrelsen og ¢vrige udvalg. Afdelingen har fokus pa
unge praedikanter. Afdelingen har ingen ansatte.

Lolland-Falster

Vi er LMs mindste afdeling — to kredse, en frimenighed og en m¢deplads. Vi har skaret
afdelingsarbejdet til, sa vi har en afdelingsstyrelse pa 3 personer suppleret med et
afdelingsudvalg hvor der er to kvinder. Vi har en afdelings-LMU der stottes og ledes af et
modent segtepar. Det er en lgsning der fungerer godt. I samarbejde med Bla Kors har vi
et Familienetveerk for socialt belastede familier. Her er der kontakt med 36 personer der
kommer ugentligt i LM-huset.

Vi er udfordret pa at kunne stille repraesentation til vores skoler, ligesom det kan veere
sveert at finde ledere til vores lejre. Vi gleeder os dog over, at der er unge der er rejst fra
¢en der kommer og tager ansvar for nogle lejre. Vi har en ledig stilling som
afdelingssekretaer der bliver opsldet med henblik pa ansaettelse.

LMBU

LMBUs formand gav udtryk for, at den nuveerende struktur med 7 afdelinger ikke er
beeredygtig. Det er ngdvendigt med en tilpasning.

Vi oplever os udfordret i forhold til: mangel pa frivillige, vigende deltagelse til vores
aktiviteter og sa oplever vi en generelt stigende verdslighed. Ud fra erfaringen med
LMBUs organisering advarede formanden om, at en eventuel omorganisering ikke ma
vaere en organiserings-gvelse, men den ma vaere baret af en klar vision. Eventuelle
sendringer ma bygge pa et steerkt missionskald.

Vi er optaget af, at bgrn og unge ma Elske-Kende-Tjene Jesus. Derudover har vi fire
tydelige indsatsomrader vi arbejder pa: Udvikling af LMU — Trosoplaeringsprojekt Vejen —
Lokal lederudrustning — Hiemmene. Missionskaldet ma vaere baerende.



Bornholm:

Vi har fortsat et hojt aktivitetsniveau med 6 kredse og to frimenigheder. LMU er meget
aktiv pa tveers af gen.

Vi frygter en halvering af medlemstallet. Seerligt mangler vi b¢rnefamilier.
Gennemsnitsalderen er stigende. Vi har oplevet, at mange unge flytter fra gen. Nu er
forzeldregenerationen begyndt at flytte med. Det er sveert at fa repraesentationen i
bestyrelser og styrelser til at g& op. Vi har p.t. 3 ledige pladser i afdelingsstyrelsen. Det
kan give lidt mismod men gleedeligt, at Guds rige ikke er athsengig af antal.

Nordsjcelland

Nyder godt af at vi ligger teet pa Hillerpd og LMH. Vi har flere afdelingsarrangementer
som afholdes om formiddagen. Der er god tilslutning. Vi har ogsé sat en musikskole i
gang. Repreesentantskabet arbejder lpbende med forskellige temaer.

Det er udfordrende at flere unge veelger os fra og korer til Kpbenhavn. Lokalt oplever vi
ogsa, at Folkekirken bliver en konkurrent —ikke en del af en ellipsestruktur.
Kommunikation er vigtig og er med til at skabe sammenhaengskraft.

Vestjylland:

Vi har det godt. Til &rsmodet i juni var over Y2-delen af afdelingen repraesenteret. Vi har
holdt en frivillighedsfest for LUMI hvor der var 150 deltagende. I sommer var der 550
unge pd UngUge pa Virksund. Vi har fdet en god organisering af afdelings frimenigheder
efter en modeproces. Vi har 5 ansatte for at vi kan levere de ydelser som afdelingens
medlemmer eftersporger. Vi yder diakoni ud fra afdelingens to veaeresteder. Vi har en god
pkonomi.

Vi er udfordret pa at finde lejrledere.

Kobenhavn:

Vi har 7 sunde menigheder og en medeplads og kan gleede os over et svagt stigende
medlemstal.

Vi har en ny menighed i Koge. Vores arbejde med rekruttering af praedikanter gar godt. I
september havde vi arsmede med nogle positive eendringer. Vi har en tveergaende
teenklub i nordvest.

Det er udfordrende at vi har for fa beerende kraefter i vores lejrarbejde. Derudover
oplever vi manglende sammenhgangskraft mellem menighederne. Der opleves ogsa en
vigende interesse ogsa fra de eeldre. Der er vigende villighed til at patage sig en opgave.

Herefter var der gruppedroftelser over fplgende 3 spgrgsmal:
1. Hvilke muligheder er der for samarbejde afdelingerne imellem med henblik pé at
lpse lokale udfordringer?
2. Hvilke opgaver har afdelingerne brug for at landsforeningen lgser/faciliterer?
3. Hvordan kunne vi ¢nske, at LM ser ud om 5 ar? (strukturelt, organisatorisk)

Tilbagemeldingerne fra droftelserne fremgar af bilaget Opsamling fra gruppedrgftelse om
national strategi udarbejdet af Rolf W. Jorgensen.



Tro i familien

LMBU-leder Ivan Jakobsen indledte dro¢ftelsen:

LS har fra d. 15. maj preesenteret et seerligt fokusomrade: "Tro i familien” med henblik pa
at stotte og fremme dialogen om troen i familien og mellem ens naermeste.
Fokusomradet styres af en arbejdsgruppe der har faet til opgave at facilitere emnet i LMs
bagland. Arbejdet med "Tro i familien” som seerligt fokusomrade fortseetter til og med
2024. Arbejdsgruppen formidler nyheder og udarbejder relevante materialer

En unders¢gelse LM har lavet om emnet, viser at der er hg¢j tilfredshed med LM’s arbejde
pa dette punkt. Gode tilbud til smab¢rnsfamiler. Der er er dog sterre udfordringer néar
det kommer til familier med teenagere og unge. Det er vanskeligt at lave aktiviteter til
den gruppe og de unge foler at de ikke bliver naet. 40 procent af deltagerne i
unders¢gelsen forteeller at de har det sveert med det feelles troslivi hjemmet. Der bliver
talt for lidt om foraeldreskab i forkyndelsen og mange ¢nsker at samlinger er mere
dialogbaserede. Tro er noget vi deler med hinanden og ikke blot noget vi skal hg¢re om.
P4 baggrund af svarene sporger Tro i familien-projektet: hvordan kan LM hjselpe pa den
mest enkle made?

Under den efterfolgende droftelse blev der blandt andet sagt:

e Kommentar om at Tro i familien har seerligt fokus pa teenagere. Man havde faet
oplevelsen at man fokuserer pd bgrne og juniorer pa. Ivan Jakobsen papeger at
indholdet er meget bestemmende af hvem der sidder med det. men familiekurserne
komme til at have det fokus pé teenagere

e Kommentar om ikke kun at have fokus pé tro i bgprnefamilierne, men tro i hjemmet i
det hele taget. Der er mange familier, hvor b¢rnene er flyttet hjemmefra.

e Samtalekort anbefales, som bestemmer hvad man skal tale om derhjemme.

e Kommentar om fokus pa bibelhistorier i bgrneklubben. Mange emner er sveere at
belyse gennem bibelhistorier. Fx parforhold og givertjeneste skal italessettes
derhjemme i en tidlig alder

e Spoergsmal til ny andagtsbog af Birgitte Kjeer. Man opfordrer til at man knytter
sporgsmal til samtale til andagtsstykkerne.

e Sporgsméil om kommunikationen af projektet i hgjere grad blive kommunikeret til
klubberne, iseer klublederne. 1J: Info er sendt ud til alle kredse og pa web. Tro i
familien er ikke et LMBU projekt alene. Der opfordres til at gore det til et kreds- og
menighedsanliggende.

Bed for Tyrkiet

Kort opdatering ved S¢ren Skovgaard S¢rensen og en videohilsen fra Sonér (leder af
Petra Media group), som samtidig afholdt officiel &bning af nye lokaler i Ankara. Der blev
bedt for Petra Media Group og radiostationens nye situation.

Videohilsen fra Soner:
PMG fortseetter derfor trods modstand, og man har faet nyere, bedre kontorer, sa det en
velsignelse. Man ¢nsker at udvide Petra Media Groups netveerk og arbejde.



10.

SSS: Pga. inflationen I Tyrkiet har PMG’s medarbejdere bedt om lgnforhejelse til PMG-
medarbejdere. LM kunne ikke give mere end 10 procent grundet de 7 procents
lpnforhgjelser herhjemme.

Godkendelse af landskassens arsregnskab for 2022 (b).

Fremlaeggelse, droftelse og godkendelse.
Der foreld bilag.

Resursechef JL gennemgik det reviderede regnskab, der er godkendt uden
bemserkninger fra revisor.

Arets resultat blev et underskud pa 385.741 kr. Det er vel og meaerke dels et mindre
underskud end budgetteret og for brug af hensatte midler. Medregnes traek fra
Projektpuljen, er der et mindre overskud

Der var et enkelt spgrgsmal i forbindelse med indregningen af projektpuljemidlerne
som JL redegjorde for.

Regnskabet blev godkendt ved hdndsopraekning.

Vedtagelse af budget for 2024 (b).

Resursechef JL orienterede om status pa gkonomien samt forventninger til resten af aret.
Der er forventning om et overskud, hvis vi far de budgetterede indtsegter. Men det er
meget afggrende, at vi far en god indteegt i november og december méaned.

I forhold til budget 2024 forela der bilag i form af Opleeg til Budget 2024 samt
underbilag, som blev fremlagt af Resursechef Johnny Lindgreen.

Budgetforslaget havde vaeret forelagt LM’s pkonomiudvalg og LS inden fremlseggelse pa
LGF. Det forventes at der er balance mellem indtaegter og udgifter pa 32.275 mio./kr. Vi
budgetterer fortsat med en stor indteegt fra genbrugsbutikkerne samt en overforsel fra
Projektpuljen. Gaveindtsegten i 2024 er sat til 17,5 mio. kr. Budget 2024 er et udtryk for,
at LM ko¢rer videre som tidligere.

JL gav udtryk for, at resurseteamet er meget opmaerksom p4a, at de ikke kun kan
kommunikere budskaber om gkonomien ud gennem Tro & Mission, da der er mange
unge, som vi ikke nar den vej. Bdde generel kommunikation om ¢gkonomien og specifik
giverhvervning ma ske pa flere forskellige kommunikationsplatforme.

Budgettet blev godkendt som fremlagt ved handsopraekning.

Valg til landsstyrelsen. Valg af formand og naestformand.
Resultat af skriftlig afstemning:
Valg til landsstyrelsen:

Karl Haahr — genvalgt med 25 stemmer
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Andreas Peters-Lehm — genvalgt med 24 stemmer
Peter Rask - genvalgt med 25 stemmer
Per Jprgensen — nyvalgt med 24 stemmer

Valg af formand og naestformand:
Peter Rask valgt til formand med 22 stemmer
Lars Dysager valgt som neestformand med 24 stemmer

SSS, KH og PR takkede afgdende formand Henrik P. Jensen for tryg og sikker ledelse de
sidste ti &r.

11.  Valg af revisorer for landskassen.

Resultat af skriftlig afstemning:
Registreret revisor Ole Jespersen-Skree, Partner Revision genvalgt med 25 stemmer

12. Eventuelt

Bornholms afdeling foreslar, at materialet til landsgeneralforsamlingen udsendes i
bedre tid med henblik pa medlemmernes mulighed for at forberede sig.

Onsket blev bakket op af flere medlemmer.

Der var ogsa et pnske om, at bilagene til LS-m@der blev sendt med referaterne ud.
BRS gav udtryk for at det var relevante spgprgsmal som vi vil se pa om vi kan
imgpdekomme.

Generalforsamlingen sluttede lgrdag kl. ca. 15.30 efter en kort afslutning ved
vicegeneralsekretser BRS.

Referatet (11 sider) er underskrevet og godkendt af dirigent og bade afgdende og tiltreedende
formand.
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