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Elementer, som må indgå i vedtægter for en frimenighed med tilknytning til Luthersk 
Missionsforening. 
 
 
 
 
Der tænkes i det følgende på frimenigheder, der ønsker at være en integreret del af LM og 
indgå i LM-organisationen som enheder, der har status parallelt med kredse. 
 
Nugældende “Love for Luthersk Missionsforening til Evangeliets Fremme” opretholdes som 
overordnet vedtægtsramme om Luthersk Missionsforening. 
 
I henhold til § 4, stk. 4 skal “supplerende vedtægter med retningslinjer for organisationsstruk-
turen i kredse og afdelinger ... være i overensstemmelse med ´Love for Luthersk Missionsfo r-
ening til Evangeliets Fremme´” (herefter betegnet som “LM-vedtægterne”). 
 
Den enkelte frimenighed (eller rettere vordende frimenighed) er selv ansvarlig for at udforme 
sine vedtægter, som man måtte finde det rigtigt og formålstjenligt. Heri ligger, at der må være 
rum for en vis variation fra menighed til menighed.  Men skal en frimenighed være tilknyttet 
Luthersk Missionsforening og altså fremtræde som en organisatorisk del af LM, vil der være 
nogle elementer, som nødvendigvis skal indgå i menighedens vedtægter - og hvad der i øvrigt 
formuleres i vedtægterne, må ikke være i uoverensstemmelse med LM-vedtægterne. 
 
Ud fra disse overordnende betragtninger må der tages højde for, at følgende elementer med-
tages i vedtægter for en evangelisk-luthersk frimenighed med tilknytning til LM: 
 
1)  Navn. 
      Det vil være naturligt, at LM-navnet på en eller anden måde indgår i menighedens offici-
elle navn. 
       
      F.eks: 

Menighedens navn er “Luthersk Missionsforenings frimenighed i X-by”.  
 
2)  Grundlag. 
      Enten må LM-vedtægternes § 2 gengives, eller der refereres alternativt med navns næv-
nelse til de skrifter, som er den danske evangelisk- lutherske folkekirkes symbolske bøger. 
       
      F.eks.: 

Menigheden bygger sit arbejde på 
- de bibelske skrifter som Guds inspirerede, fuldt troværdige og urokkelige ord og 
eneste kilde og norm for kristen tro, lære og liv. 
- de oldkirkelige bekendelser (den apostolske, den nicæno-konstantinopolitanske 
og den athaniasianske bekendelse) og de reformatoriske bekendelsesskrifter (den 
augsburgske bekendelse og Luthers lille katekismus) som sande og forpligtende 
udtryk for, hvad Guds ord lærer. 
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3)   Formål. 
      Formålsangivelsen må helt naturligt være bredere formuleret end LM-vedtægternes § 3, i 
og med at et menighedsliv i en frimenighed rummer andet og mere, end det er tilfældet i en 
ordinær LM-kreds. 
 
       F.eks.: 

Menighedens formål er ud fra nytestamentlige retningslinjer at danne ramme om 
et menighedsliv, hvor Ordet forkyndes rent, og sakramenterne forvaltes ret, og 
hvor det enkelte menighedsmedlem vokser en sund åndelig vækst, der udmønter 
sig i tjeneste for det kristne fællesskab og for vore medmennesker i øvrigt i evan-
gelisation, diakoni og ydre mission, så stadig nye mennesker kan vindes for Kri-
stus både i Danmark og i andre lande. 

 
4)   Organisation. 
      Forslag:   

Menigheden, der stiftedes den ...... 199?  som en selvstændig evangelisk luthersk 
frimenighed, er tilknyttet Luthersk Missionsforening som en organisatorisk del af 
x-afdeling, parallelt med de i LM-vedtægterne §§ 4 og 6 anførte kredse, hvilket 
indebærer hel og fuld delagtighed i LM-aktiviteter og -initiativer på afdelings- og 
landsplan. 

 
Eventuelt kan der yderligere refereres til LM-vedtægterne i bredere forstand. 
 
5 )   Medlemmer. 
       Det er relevant og rimeligt, at der i frimenigheden som menighed opereres med med-
lemsregistrering ved dåben. Men skal der være samsvar med LM-vedtægterne (og formodent-
lig også af interne organisationsmæssige grunde), må der være en lav-alder for “organisato-
risk medlemskab” ved 18-års grænsen. 
Der må vel også være en passus om optagelse, udmeldelse og ophævelse af medlemskab. 
 
       F.eks.: 

1) Som medlem kan optages enhver, som er døbt i Faderens og Sønnens og Hel-
ligåndens navn, og som i tro og livsførelse bekender sig til troen på Kristus i 
overensstemmelse med menighedens grundlag, som deltager i menighedens guds-
tjenester, og som tilslutter sig menighedens vedtægter for at følge dem i praksis. 
2) Henvendelse om optagelse rettes til ældsterådet/bestyrelsen. Medlemskabet om-
fatter hjemmeboende børn under 18 år. 
3) Stemmeret og valgbarhed opnås ved det fyldte 18. år.  Unge i alderen 15-17 år 
kan optages som selvstændige medlemmer af menigheden uden stemmeret. 
4) Alle medlemmer forpligter sig til at bidrage til fællesskabet såvel åndeligt som 
materielt alt efter nådegaver, evner og menighedens kald. 
5) Udmeldelse af menigheden skal ske skriftligt til ældsterådet/bestyrelsen. Kom-
mer et medlem i varig modstrid med menighedens vedtægter, kan et flertal i æld-
sterådet/bestyrelsen ophæve den pågældendes medlemskab. Afgørelsen kan prøves 
.........(menighedsmødet ?  - afdelingsstyrelsen ?) 
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6)   Ledelse. 
      Hvad der siges om generalforsamling / menighedsmøde må ikke være i konflikt med LM-
vedtægternes omtale af kredsmødet. (Også indvarslings-terminer og kriterier for ekstraordi-
nære generalforsamlinger / menighedsmøder angiver LM-vedtægternes nogle regler for.) -  
Og der må være et ledelsesorgan, der kan modsvare kredsstyrelsen. 
 
7)   Vedtagelser og valg. 
       Hvad der i LM-vedtægterne (§ 7) siges om nødvendigheden af absolut flertal samt om, at 
2/3 af en styrelse skal være til stede, for at der kan foretages gyldig afstemning, skal også 
følges i en LM-frimenighed. Ligeledes valg-terminer. 
 
8)   Tegningsret. 
       Når en frimenighed fremtræder som en selvstændig juridisk enhed, må der siges noget 
om, hvem der er tegningsberettigede. F.eks. formanden (eller i dennes fravær næstforman-
den) i forening med et af ældsterådets/bestyrelsens  øvrige medlemmer. 
 
9)   Medarbejdere. 
      I frimenighedens vedtægter må også siges noget om afdelingsstyrelsens medansvar for 
kald af prædikanter. Og om eventuel ophævelse af et forkynderkald. Jvf. LM-vedtægternes § 
10, stk. 3: “Afdelingsstyrelserne kalder prædikanter og kolportører og kan ansætte lokale 
medarbejdere efter behov.” - og stk. 6: “Den kaldende styrelse kan, såfremt en medarbejder 
giver anledning til forargelse, standse vedkommendes virksomhed.”  
 
10)  Missionshus / kirkebygning. 
       Skal det, der siges i LM-vedtægterne om brugsret til missionshuse (LS som ankeinstans) 
og om overdragelse af ejendomsret til missionshuse (samtykke fra delegeretmødet) medtages 
i frimenigheds-vedtægter, for så vidt angår eventuelt kirkehus ?? 
 
11)  Vedtægtsændringer. 
        Der bør stå, at vedtægter for frimenigheden samt vedtægtsændringer kræver godkendel-
se i LM-afdelingsstyrelsen. 
 
12)   Frimenighedens ophør. 
        Det skal angives, at menighedens aktiver overgår til afdelingskassen eller LM’s hoved-
kasse i tilfælde af, at menigheden ophører. 
 
 
 
                                                                                                                Februar 1998.  


