Seksuelle overgreb og/eller graenseover skridende adfeerd

Afgivet af et udvalg nedsat efter beslutning i LMslandsstyrelsei juni 2002.

Kapitel 1. Udvalgets nedsaattelse og arbe de.

1.1. Udvalgets nedsaettelse og opgaver.

Landsstyrelsen besluttede i juni 2002 at anmode et udvalg om at udarbejde et regel seet med forholdsregler i tilfadde af
seksuelle overgreb i LMs arbejde. Dette er sket ud fra en erkendelse af, at der er behov for en revurdering af LMs
hidtidige praksis.

L S har navnlig bedt udvalget omat

“komme med en indstilling, som bade praeciserer, hvem reglerne ber omfatte, og hvilke ressourcer der skal varetil
radighed for et menneske, som en LM -medarbejder p& den méde har voldt skade, samt hvilke forholdsregler der ma
tages overfor den LM -medarbejder, som er skadevolder.”

Udvalget, der har bestaet af Birger Daniel Petersen, Bent Olsen, Olga Stidsen og Finn Morten Andersen, har afholdt 4
mader.

Landsstyrelsen har anmodet udvalget om at fremlasgge forslag til regel seet inden den 1. December 2002. Udvalget har
ikke fundet det muligt at overholde denne tidsfrist, men har sagt at feerdiggere sit arbejde sa hurtigt som muligt.

1.2. Den hidtidige praksis.

Den hidtidige praksis, som ikke foreligger i skriftlig form, har vaeret, at det overfor ansatte praadikanter og sekretagrer
med forkynderopgaver mundtligt er blevet prasiseret, at alle forhold, som blot tangerer problemstillingen, skal
meddelestil generalsekretaaren. Denne skal sikre sig, at alleimplicerede i sddanne tilfadde, pa en etisk forsvarlig made
af LM bliver behandlet, som de skal. Det betyder kvalificeret hjadp til den, som har varet udsat for overgrebet, og det
betyder, at der tages de forngdne forholdsregler for at hindre, at en LM -medarbejder forgriber sig igen.

1.3. Udvalgets overvejelser.

Udvalget er bekendt med, at der sdvel i LM som i andre kristne organisationer har vearet sager om seksuelle overgreb.
Der har ogsa vaget skrevet en del om emnet navnlig i norsk presse. Spargsmalet om seksuelle overgreb pa barn har
endvidere vaget fremmei dansk presse navnlig i relation til frivillige idragsorganisationer og daginstitutioner for barn.
Indenfor de senere ar har der for de sidstnaavntes vedkommende vaaret omtalt flere retssager.

Selvom der ikke er forekommet mange sager i LM, er blot ét tilfadde nok til at gere sig overvejelser om, hvordan LM
som organisation skal forholde sig.
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LM ma gennem forkyndelse og vejledning formidle, at menneskets seksualitet er givet af Gud, og at den er givet til at
leves ud inden for asgteskabets ramme mellem én mand og én kvinde. Dette syn indebaaer, at seksuelle overgreb
og/eller graanseoverskridende seksuel adfaard er brud p& Guds bud og vilje ud over, at sdanne overgreb ofte ogsa vil

vege et brud pa den danske lovgivning og den herskende etik.

Der er imidlertid ogsa behov for retningslinjer, der ber foreliggei skriftlig form. Dette behov bliver ikke mindre af den
seksuelle frigarelse, og af at tiden er pragget af et @get fokus pa seksuelle emner i samfundet og i medierne.

Udvalget har overvejet at udforme en enkel definition p&, hvad der ligger i ” seksuelt overgreb eller
graanseoverskridende adfaard” i LMs arbejde. For ikke at risikere en for snaever afgramsning, har udvalget undladt dette.
Der henvisesi stedet til af snittet nedenfor under 2.1. om straffeloven. Afgramsningen i straffeloven vil normalt vaere
daskkende. Da moralbegrebernei LM og i straffeloven ikke ngdvendigvis er ssmmenfaldende, bemaarkes det dog, at
straffeloven ikke ngdvendigvis gar udtegmmende op med, hvad der m& anses for gramnseoverskridende adfaard i LMs
arbejde. Der kan forekomme adfaerd, som i LM opfattes som gramseoverskridende, uden at der er tale om et strafbart
forhold. Udvalget har dog ikke anset det for muligt at give en praecis beskrivelse af dissetilfadde.

Det er udvalgets opfattelse, at alle, som pa den ene eller anden made varetager opgaver i LM - uanset om der er tale om
ansatte medarbejdere, eller om der er tale om frivillige eller tillidsvalgte - bar have udleveret nogle meget enkle

retningslinjer. Retningslinjerne bar med de nadvendige tillempelser gedde bade i Danmark og pa missionsfelterne.

Denne fremstilling indeholder en ragkke vigtige oplysninger og overvejelser, som udvalget mener, enhver i LM med
ledel sesansvar og ikke mindst sjad esgrgerisk opgave ber vaare bekendt med. Selvom den primaatt er skrevet til disse,
ber den dog kunne laeses af/udleverestil enhver. Den ber sdledes ogsa geres tilgeengelig pad LMs hjemmeside pa
internettet.

Nar en person gar opmaerksom pé, at der muligvis har fundet et seksuelt overgreb sted, indebaerer det en handlepligt pa
flere planer. Det indebagrer en forpligtelsetil hjadp for den, der oplyser at have vaaret udsat for et overgreb, og det
indebazrer en forpligtelse til reaktion i relation til den, der udpeges som gerningsmand. En sadan sag kan involvere LM,
navnlig hvis det er en ansat, der peges pa

Det samme kan gadde, hvis der er tale om en gramseoverskridende adfaard, uden at der er tale om et egentligt seksuelt
forhold. Dette kan for eksempel vaare kys eller lettere beragringer/kaartegn, som, uden at de opfattes som direkte
seksuelle overgreb, alligevel opfattes som kraankende og méaske @del saygende for en person.

Et seksuelt overgreb er en yderst alvorlig sag, og den, der mener at have vagret udsat for et sddant, har krav paat blive
taget alvorligt i sin anklage, men ogsa som et menneske, der har et umiddelbart behov for hjadp. Den hjadp, der er
behov for, gar imidlertid langt ud over, hvad der kan ydesi en sjad esargerisk samtale. Den, som vedkommende betror
sig til, kan derfor i farste omgang ikke gere meget andet end at lytte, stette og vejlede samt vise, at sagen bliver taget
alvorligt. En egentlig hjadp kraever dog langt mere end dette.

Der ber reageres hurtigt, nér der er blot den mindste mistanke om, at en medarbejder i LM har forgrebet sig. Det er
imidlertid vigtigt at pointere, at den, der i fgrste omgang modtager oplysningerne, ikke skal agere politi. En forhastet
reaktion, hvor tingene ikke gribes an pa den rigtige made, kan i sidste ende gare uoprettelig skade.
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Udvalget finder derfor, at der er behov for nogle ensartede retningslinjer, som savidt muligt felgesi alle situationer
med de modifikationer, som situationen tilsiger. Udvalget har ikke fundet det muligt at nedskrive meget detaljerede
retningslinjer, fordi ikke 2 situationer er ens. Udvalget foreslar derfor, at der nedsadtes et permanent udvalg til at tage
sig af alle sager, hvor der fremkommer oplysninger om, at en person med tilknytning til LM har vazret part i et
overgreb. Det er dog klart, at en forpligtelse for LM som organisation normalt vil forudsate, at handlingen er begaet af
en person med en tillidsopgave i LM enten som ansat eller som frivillig medarbejder, jf. nedenfor i kapitel 3.

Kapitel 2 indeholder en redegarel se for begrebet seksuelle overgreb, herunder navnlig reglernei straffeloven og de
overvejelser, som naturligt ma geres, i forbindelse med, at man bliver bekendt med, at en person har veeret udsat for et

overgreb.

Kapitel 3 indeholder udvalgets overvejelser om fremtidige retningslinjer. Selvom spegrgsmélet om forebyggelse ikke
indgar som en del af udval gets opgave, har udvalget alligevel fundet det naturligt ogséa at overveje dette spargsmal.

Denne fremstilling er primaat skrevet med udgangspunkt i situationen i Danmark. Udvalget mener dog, at
overvejelserne ogsa er daskkende for i LMs ydre missions arbejde med de modifikationer som forholdene falger af , at
der er tale om andre lande og kulturer samt de problemer, som fglger af afstanden til Danmark. Udvalgets saalige
overvejelser i forhold til missionsfelterne fremgér af afsnit 3.5.

Bilag 1 indeholder de relevante bestemmelser i straffeloven.

Bilag 2 indeholder udvalgets forslag til nogle kortfattede retningslinjer med en meget enkel beskrivelse af, hvad en
medarbejder ber gere, ndr vedkommende bliver opmaarksom pé et muligt seksuelt overgreb. Dette bilag ber alle med
lederansvar i LM vaae bekendt med.

Kapitel 2: Seksuelleovergreb eler graanseover skridende adfaer d.

2.1. Hvad gadder efter straffeloven.

Straffeloven anvender ikke begrebet " overgreb”. Straffelovens kapitel 24, der indeholder 88 216 — 236, har overskriften
” Forbrydelser mod kanssaedeligheden”. | praksistales ogsa (mere eller mindre i flaang) om seedelighedsforbrydel ser,
saadelighedssager eller seksualforbrydelser, ndr man skal karakterisere forbrydelser af seksuel karakter. Nar man taler
om sadelighedssager er det fordi, der er tale om handlinger, som st@der an mod saadeligheden eller moralen. Det er dog
paden anden side ikke sadan, at straffeloven i kapitel 24 ger endeligt op med ethvert brud pa sadeligheden. Der kan
sagtens forekomme handlinger, som steder an mod moralen i starre eller mindre sasmmenhaange f.eks. i LM, uden at det
dermed er strafbart.

Det bar endvidere bemaakes, at der sagtens kan fremkomme oplysninger om overgreb, som alligevel ikke straffes. Nar
sager ikke rejses af anklagemyndigheden kan det skyldes, at sagen er forad det. Forad delsesfristen for disse sager
afhaanger af strafferammen, dvs. den hgjeste straf, der kan idemmes, jf. nedenfor. Endvidere kan man ikke straffe barn
under 15 ar, jf. straffelovens § 15. | dissetilfadde vil der ikke blive rejst tiltale. Man straffer heller ikke den, der pa
gerningstidspunktet har vagret utilregnelig pa grund af sindssygdom eller lignende, jf. § 16. Om dette er tilfad det, vil
dog normalt farst blive afklaret under en straffesag mod vedkommende.



De relevante bestemmelser i straffeloven fremgdr af bilag 1. Straffeloven indeholder kort beskrevet fglgende
bestemmel ser af betydning for denne fremstilling:

Samleje ved anvendel se af vold (voldtaagt) § 216,

Samleje ved anden ulovlig tvang § 217

Samleje ved udnyttelse § 218, § 219, § 220, § 221

Samleje med et barn under 15 &r § 222, stk. 1,

Samleje med et barn under 12 &r, § 222, stk. 2,

Samleje med en person under 18 &r, der er betroet én, § 223, stk. 1,
Forferelse § 223, stk. 2

Anden kegnslig omgaangel se end samleje, § 224
Blufaardighedskraankel se, § 232

Hertil kommer, at der i straffelovens kapitel 23 om forbrydelser i familieforhold er en bestemmelsei § 210 om straffen
for samleje eller anden keanslig omgaangel se med barn, bgrnebgrn eller sgskende.

Ud over disse bestemmelser indeholder straffel oven tillige bestemmelser om prostitution (§ 223a), rufferi (§ 228),
forulempelse eller offentlig forargelse (8§ 233) og fremstilling eller udbredel se af pornografi i erhvervsmaessig gjemed
(88234 - 235).

Det er ikke tanken at give en udtemmende beskrivelse af straffelovens bestemmelser. | det fglgende fremdrages derfor
blot nogle af hovedlinjernei straffelovens kapitel 24 med salig vasgt pa de bestemmel ser, som skennes at kunne have

betydning i denne sammenhaang.

Af strafferammerne fremgar, at én af de groveste handlinger er voldtaagt, men man kan ogsatvinge sig til samleje pa
anden méde end ved vold eller trussel om vold. Det er siledes ogsa strafbart at anvende anden ulovlig tvang f.eks. true
med at afslgre noget, som vil vaare arekraankende, eller som vedrerer privatlivet. Det kan ogsa veae strafbart at opna
samleje, uden at der er tale om vold. Det kan f.eks. vaae tilfad det, hvis der er stor ubalance i forholdet mellem de 2
personer. Det kan vaae fordi forurettede er i en sazrlig tilstand, der ger det let at udnytte vedkommende, eller fordi
forurettede pa en saarlig made er afhaengig af gerningsmanden, og gerningsmanden misbruger dette, f.eks. fordi
gerningsmanden har en saarlig betroet opgavei forhold til forurettede.

Det er strafbart at have samleje med bgrn under 15 &r, uanset om barnet medvirker af egen fri vilje, og det er en
skaarpende omstaendighed, hvis barnet er under 12 &r, eller hvis samlejet opnds under anvendelse af tvang eller trusler,
if. §227.

Det er ikke kun samleje, der er strafbart. Anden kanslig omgaangelse end samleje, f.eks. bergring pa kensorganerne,
straffes ogsa, jf. § 224. Og det kan vage strafbart, selvom der ikke er tale om nogen af delene, hvis forholdet ma
karakteriseres som blufaardighedskraankelse, jf. § 232. Dette er et lidt upraecist begreb, men kan efter praksis blandt
andet omfatte befaling, kys, slag i bagdelen eller afklaadning. Begrebet gar dog videre end dette og kan ogsa daskke
f.eks. beluring eller seksuelt kraenkende udtal el ser.
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Det er uden betydning, om et forhold begas mod en person af samme kgn. Det har ikke den store betydning for den
strafferetlige vurdering, jf. § 225. Det er ikke afgarende, om gerningsmanden har faet gennemfert sin handling. Forseg
straffes ogsd, jf. straffelovens § 21. En person kan ogsa straffes for medvirken, jf. § 23.

| tilfad de af, at en person begér og straffes for et seksuelt overgreb indehol der straffeloven i § 236 mulighed for
rettighedsfrakendel se, dvs. palasg om ikke at tage ophold bestemte steder eller forbud mod at have med bgrn at gere,
bortset fra den paged dendes egne barn.

2.2. Andrespgrgsmal.

2.2.1. Foraddelsesregler.

Nér en lovovertraadel se er forad det, straffes den ikke. Det sker ikke sjaddent, at seksuelle overgreb ikke straffes pa
grund af foraddelse. Det skyldes, at den forurettede har vaaret barn og derfor ikke har vaaret klar over, at der har veeret
tale om et overgreb, eller at den pdgad dende har fortiet eller fortraangt forholdet, sa det farst kommer frem mange &

senere.

Forad delsesreglerne findesi straffelovens § 93. Forad del sesfristen afhaanger af strafferammen i den enkelte

bestemmel se.

| tilfad de, hvor strafferammen er bede eller faangsel op til 1 &r er foraddelsesfristen 2 &r. | tilfadde hvor strafferammen
er fangsel op til 4 &, er foraddelsesfristen 5 ar. | tilfadde hvor strafferammen er faangsel op til 10 &r, er
forad delsesfristen 10 &r.

Strafferammen for de enkelte forbrydel ser fremgér af de enkelte straffebestemmelser, jf. bilag 1.

2.2.2. Anmeldelsespligt.

Der bestér ikke i dansk lovgivning nogen almindelig pligt til at anmelde seksuelle overgreb. Dog er deri § 36i Lov om
Social Service en bestemmelse om, at den der far kendskab til at et bam eller en ung under 18 ér fraforaddres eller
andre opdrageres side udsadtes for vanragt eller nedvaadigende behandling eller lever under forhold, der bringer dets
sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at underrette kommunen.

| medfer af § 35i Lov om Social Service har socialministeren fastsat regler om, at en reskke personer i offentlig tjeneste
eller hverv har pligt til at underrette kommunen, nar de bliver opmaarksom p3, at et barn eller en ung under 18 ar har
behov for saglig stette. Et sadant behov kan opsta pa grund af seksuelt misbrug af barnet. Ansatte eller frivillige
medarbejderei LM er ikke omfattet af denne forpligtelse. Dog ma det antages, at ansatte pa skoler knyttet til LM er
omfattet.

Selvom man ikke har pligt til at anmelde et forhold og ikke kan straffes for undladel se heraf, indebaerer dette dog ikke,
at der dermed ikke er nogen moralsk handlepligt. En sjadesgrger kan ikke sjaddent vare den ferste, der far betroet
oplysninger om et seksuelt overgreb.

Den, som bliver betroet oplysninger, som peger i retning af et strafbart forhold, ber ikke pa egen hand rette henvendel se
til politiet med en anmeldelse. Er den, som har vearet udsat for overgrebet, over 18 ar, bar vedkommende selv tage
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stilling hertil. Er den pagad dende under 18 ar, bar spgrgsmalet draftes med forad drene med mindre dette er udelukket,
for eksempel fordi anklagen rettes mod dem. Afhaengigt af barnets alder og modenhed er det dog vigtigt, at barnet
orienteres og i forngdent omfang |gbende inddrages i de beslutninger, som treeffes. Det kan ogsa vagre relevant at
inddrage de sociale myndigheder. Hvis der er tale om et barn vil det som oftest vaare naturligt at melde forholdet til de
sociale myndigheder, som herefter kan traeffe de forngdne beslutninger, herunder om politianmeldel se og
behandlingsmaessig bistand. Tavshedspligten for sjad esgrgere sadter dog nogle graenser for handlemuligheden, jf.
nedenfor under 2.2.4.

2.2.3. Seerlige problemer ved saedelighedssager.

Seadelighedssager indebaarer en ragkke problemer af samme karakter, som andre straffesager, men der er ogsa en rackke
saligeforhold, somi det vassentlige kun knytter sig til disse sager. | det falgende omtales kort de problemer, som
knytter sig til sagerne.

Der vil normalt ikke vaare andre end forurettede og tiltalte, der kan udtale sig om hvilket forhold, de har eller har haft til
hinanden. Den forurettede vil derfor ofte std mere eller mindre alene med sin forklaring. Ofte kan gerningsmanden have
forgrebet sig mod flere, men det kan veare vanskeligt at finde frem til dem. Forurettede vil ofte vaae plaget af
skyldfalelse, hvilket kan faretil, at forholdet farst kommer frem flere &r efter, og at forurettede har sagt at fortreange
detaljer samt undskylder og bortforklarer det skete. Ogsa en lang raskke andre fal el ser som vrede, haavn, sorg osv. vil
reresigi den forurettede.

En politianmeldel se af forholdet indebarer op til flere afharinger af politiet, hvor den forurettede vil kunne fale, at
vedkommende ikke bliver troet, fordi der stilles mange kritiske og naargdende spargsmal om meget intime forhold. Det
vil ofte vaere smertefuldt at skulle gengive, men kan pa den anden side vare et vigtigt led i at komme viderei livet. Med
mindre der er tale om et barn under 12 &r (hvis forklaring kan optages pa video og afspillesi retten) undgar man heller
ikke at skulle mgde og gentage det helei retten, hvor den tiltalte ofte vil vagre til stede.

Som falge af, at der sjaddent er andre, der har overvaaret overgrebet, kan bevisproblemer faretil, at en skyldig bliver
frifundet. Der er forskel paat haveret og at faret.

Det skal ogsa naavnes, at der forekommer urigtige anmeldel ser af seksuelle overgreb. Det kan blandt andet ske som en
haavnakt, eller det kan vaare en stagk overbevisning som udslag af en sygelig fantasi eller i form af "recovered
memory”, som kan vaae en urigtig oplevelse af et overgreb, typisk fremkaldt ved hypnose. En urigtig anmeldel se vil
normalt veare strafbar.

Det ovenstdende skal ikke opfattes som en advarsel mod at anmelde et forhold. Strafbare handlinger ber normalt ikke
forties. Det er dog vigtigt, at vaare opmaarksom pa, at en anieldelse ikke er afslutningen for den forurettede, men at det
er begyndelsen p& en som oftest meget smertefuld proces.

2.2.4. Tavshedspligt.
Der gadder ikke saalige regler i lovgivningen om tavshedspligt for ansatte i LM, herunder for sjad esgrgere. LMs egne

uskrevneregler er, at ansatte i LM har tavshedspligt med hensyn til de betroel ser eller oplysninger om personlige
forhold, som en ansat bliver gjort bekendt med. Det, som bliver betroet i sjadesorg, er sdledes undergivet tavshedspligt.



-7-

| forhold til den, der oplyser at have varet udsat for et overgreb, indebaarer tavshedspligten, at det ikke er muligt at ga
videre med oplysningen herom. Den, der betror sig, kan dog fritage sjad esgrgeren for tavshedspligten. Det kan navnlig
vagetilfaddet, hvis 5jad esgrgeren skal tage sig af sagen.

Tavshedspligten indebamrer videre, at en sjad esarger ikke ma videregive betroel ser om begaede ulovlige handlinger eller
kendskab hertil. Er der tale om en alvorlig forbrydelse, og er der naaliggende fare for, at den pgad dende vil begéa den

samme forbrydelseigen, er det dog i praksis diskuteret, om der daer en pligt til at ga videre med en betroel se.

Hvis en sjad esgrger beslutter at bryde tavshedspligten enten fordi vedkommende bliver | ast fra den, eller fordi der er
grunde, der vejer tungere end tavshedspligten, skal det sikres, at den, der har sggt sjadesorg, er helt klar over, hvad dette
indebarer. Det ma bero pa omstaandighederne, om en sddan fritagel se skal formuleres skriftligt.

En ansat forkynder eller missionaa har i almindelighed pligt til at afgive vidneforklaring i retten om forhold, som den
pagad dende bliver gjort bekendt med i sin tjeneste. Retsplejelovens § 170 om vidnefritagelse for blandt andre prasster i
folkekirken eller andre trossamfund omfatter ikke ansattei LM. Spargsmalet om vidnepligt afgeres dog i sidste ende af

den dommer, som skal demme i sagen.

Kapitel 3: Udvalgetsfordag.

3.1. Retningdlinjer.

Udvalget finder, at der er behov for nermere beskrevne retningslinjer, som kan udleverestil alle medarbejderei LM
evt. sammen med denne fremstilling. Det er vigtigt, at der blandt medarbejderne ikke er nogen som helst tvivl om, hvad
retningslinjerne er. Udvalgets forslag til retningslinjer findesi bilag 2.

3.2. Forebyggelse.

Forebyggel se bestér ikke kun i at forebygge mod overgreb, men ogsé at forebygge mod ubegrundet mistanke om
overgreb. At demme efter dagspressen er der et stigende antal sager med uberettigede anmeldel ser af overgreb. Det
falgende er skrevet med henblik paforebyggelsei begge relationer.

Det er vanskeligt paforhand at udpege personer, der kan taankes at bega seksuelle overgreb. Hvis det var muligt ville
der ikke vaare s3 mange straffesager i Danmark.

Pa den anden side er det svaart at finde undskyldninger bagefter, hvis man ved almindelig omtanke kunne have garderet
sig evt. ved at undlade at kalde en person til en opgave.

Der erintet i vejen for at kraeve en straffeattest af alle personer, som kaldestil opgaver i LM, herunder lejrledere. Det er
muligt og benyttesi stigende omfang af blandt andre idragsorganisationer. Det er dog tvivisomt, om det vil have nogen
betydning at kraeve dette i LMs arbejde. En straffeattest fortadler alene om en person tidligere er straffet. Det
forekommer meget lidt sandsynligt, at en person skulle blive kaldet til en opgave som leder eller for eksempel medhjadp
i berne- eller lejrarbejde, uden at nogen i LM skulle kendetil, at den pagaddende er tidligere straffet. Dette skyldes
navnlig LMs starrelse.



Det skegnnes derfor mest hensigtsmasssigt at have en retningslinje om, at ingen makaldestil opgaver i bgrne-, ungdoms-
eller lgjrarbejde uden, at i hvert fald 2 personer med ansvar i LM siger god for vedkommende.

| de situationer, hvor man far betroet ansvar for bern hele degnet (lejre, kostskoler o.lign.), ber der sdvidt muligt veae
2 til stedei de situationer, hvor der kan opstd mere intim kontakt, f.eks. nér yngre lgjrdeltagere skal puttes, vaskes eller
hjad pes patoilettet. Dette er navnlig for at undga situationer, hvor der kan rettes uberettigede beskyldninger om misbrug
eller overgreb.

Det er vigtigt at vaare opmaarksom pd, at seksuelle overgreb kan blive begdet af bade maand og kvinder, men kvinder
kan bedre skjule deres handlinger bag en moder- eller omsorgsrolle.

Det bar overvejes, om der er behov for udarbejdel se af nogle enkle praktiske retningslinjer for sjad esorg.

3.3. LMsreaktioni tilfadde af seksuelle overgreb.

Det er vanskeligt at give en skematisk redegerelsefor, hvordan LM bar reagere. Der er ikke 2 tilfadde, der er ens, og
reaktionen ma derfor bero pa det konkrete tilfadde. Dareaktionen ma overvejesi hvert enkelt tilfad de, taler meget for at
det overlades en lille gruppe at tradfe afgarelsen i det enkelte tilfadde, jf. nedenfor.

Det er dog seardeles vigtigt, at deinvolverede oplever, at LM reagerer hurtigt og entydigt. Det afgegrende er ikke, at
omverdenen bliver gjort bekendt med forholdet, men at den forurettede oplever, at der sker noget, og at det hindres, at
gerningsmanden kan forgribe sigigen i kraft af sin stilling.

LMs reaktion kan bestai en rakke tiltag. | det f@lgende nasvnes nogle eksempler pd, hvori reaktionen kan besta. Det er
vigtigt at bemaarke, at der er tale om eksempler, og at det mé afhaenge af den konkrete situation, hvad der skal gares, og
i givet fald i hvilken rakkefglge.

| forhold til den, der har vaeret udsat for et overgreb kan L Ms reaktion bestdi: Medmenneskelig omsorg,
sjadesorg, henvisning til terapeutisk hjadp, hjadp med bistand til betaling af terapeutisk hjadp enten via det
offentlige eller betalt af LM.

| forhold til den, der peges pa som overgriber, m& LMs reaktion bero pa, om den pagad dende har
ledelsesansvar i LM eller g.

Har den pagad dende et ledel sesansvar enten som ansat eller tillidsvalgt, har LM en umiddelbar moralsk forpligtel se til
at reagere overfor den pagad dende. Dette ansvar kan ga pa at sege afklaret, om der er hold i sagen eller sgrge for, at
dette bliver afklaret, at sikre, at den pagad dende ikke pany kan forgribe sig, at udeve forngden ”kirketugt” ogat give
den forngdne sjad esargeriske omsorg. Har den paged dende ikke noget ledelsesansvar i LM, er det navnlig de 2 sidste
forhold, der kan tages hédnd om fraLMs side.

Hvis der skgnnes at vaere hold i beskyldningerne, dvs. hvis der er begrundet mistanke om, at der foreligger et overgreb,
méen ansat eller en frivillig medarbejder normalt ophgre med sine opgaver i LM. | nogletilfadde kan det vazre
nedvendigt/tilstraskkeligt i farste omgang at suspendere vedkommende, séledes at den endelige afgarel se afventer, at
der kommer mere " lys over sagen”. Bliver mistanken bestyrket, eller bliver det gennem en straffesag eller pd anden



méde bevist, at der er begaet et overgreb, skal den, der har begaet overgrebet, fratraade sin stilling/afgive samtlige
tillidshverv i LM. Undtagel sesvis kan den péged dende fortsaette med sine opgaver. Dette kan dog kun kunne komme pa
tale, hvor der er tale om et gramnsetilfad de som ikke pa nogen made er strafbart, hvor der er sarlige undskyldende

omstaandigheder, og hvor der ikke er nogen risiko for gentagel se.

Den, der beskyldes for at have begaet et overgreb, bar have lejlighed til efter eget valg at tage en bisidder med til
eventuelle tjenestelige samtaler eller andre dreftelser af sagen. Den pagaddende skal orienteres om denne mulighed. Der
bar skrives et referat af samtalen.

Om der skal indgives politianmeldel se ma bero pa den forurettede eller dennes foraddre.

Hvis der ikke indgives politianmeldel se, rejser dette imidlertid en raskke spergsmdl i forhold til et fortsat virkei LM for
den, som beskyldningerne rettesimod. Vadger den pagad dende selv at ophgre med sine opgaver i LM, laser det en del
problemer. @nsker den pégad dende at fortsadte med sine opgaver, kan det blive pakraevet at LM selv gennemfarer en
undersggelse af beskyldningerne med henblik paen afklaring af, hvad LMs reaktion skal vaare. Det er seardelesvigtigt,
at en sddan undersagel se gennemfgres med den forngdne professionalisme. Det ber overladestil det udvalg, der er
neevnt i afsnit 3.4. at sgrge for, at en sédan undersagel se ivarksadtes, s den gennemfgres korrekt. Da undersggel sens
formal er at afklare, om en person skal fortsagite med sine opgaver i LM, vil det vere relevant at se pa de regler, som

gadder pa det arbejdsretlige omrade, herunder navnlig reglerne for af skedigel se af tjenestemaand.

Nér en person har begéet et strafbart forhold, er det et almindeligt princip, at vedkommende skal betale erstatning til
den, der har lidt under den handling, der er begéet. | forbindel se med en straffesag, vil spergsmalet om erstatning ofte
kunne afgeres i forbindelse hermed. Der kan dog nogle gange ga lang tid, inden en straffesag finder sin afgerelse, og
der kan ogsa vaare grundetil, at der slet ikke bliver rejst nogen straffesag. | sddanne situationer kan der vare grund til at
overveje, om LM bgr yde gkonomisk bistand navnlig til deekning af udgifter til terapeutisk hjadp for den forurettede.
Udvalget har ikke kunnet fastsaete naarmere retningslinjer herfor, men bemaaker, at det kan komme patale, nér
overgrebet er begdet ved, at en ansat eller en frivillig medarbejder har udnyttet sin position i LM, og nar der ikke er
mulighed for offentlig stette eller forsikringsdaskning.

Hvis en person bliver frifundet under en straffesag, rejser det en raskke saarlige spargsmal, herunder i relation til
eventuel suspension og afskedigelse. Det er ikke muligt at beskrive, hvordan LM ber forholde sig i et sdant tilfadde.
Dette ma ogsa afhaenge af indholdet af en dom og den pagad dendes egen holdning til sagen. Som tidligere anfert er det
ikke enhver sag, der farer til domfaddelse. Der er derfor grund til at pege pa, at LM i sin behandling af en sag maveae
opmaarksom pa, at ingen er skyldig, fer den pagad dendes skyld er bevist.

3.4. Procedure.

Udvalget har overvejet, hvad der vil vaare den mest hensigtsmaessige retningslinje i LMs arbejde. Det er meget
afgarende, at den, der betror sig, oplever at blive taget alvorligt helt fra farste begyndelse. Det er endvidere meget
vigtigt, at en sidan betroelsebliver behandlet fuldt ud korrekt, idet det ellersvil kunne indebaere sterre menneskelige
omkostninger end ngdvendigt.

Udvalget finder p& den baggrund, at den hidtidige model med en orientering af en central person vil veare den mest
hensigtsmaessige i alle sager. Udvalget har ikke grundlag for at kritisere de hidtidige retningslinjer om, at den centrale
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person er general sekretaaren. Udvalget anbefaler alligevel, at det fremover ikke er general sekretaeren, der har
handlepligten pALMs vegne.

Udvalget finder, at sagerne bar handteres af et stdende udvalg pa 3 - 4 personer, som udpeges af Landsstyrelsen for en
4 arig periode. Genbeskikkelse bar kunne ske. Et s&dant udvalg begr mgdes engang arligt og i gvrigt treede i forbindelse
med hinanden i tilfadde af, at sager opstdr. Et af udvalgets medlemmer ber vaare ansat pa sekretariatet. De gvrige
medlemmer bar reprassentere forskellig sagkundskab, siledes at udvalget si vidt muligt reprassenterer den forngdne
sjadesgrgeriske, terapeutiske, sociale og juridiske eller politimasssige kundskab. S vidt muligt ber der vaare bade maend
og kvinder i udvalget. General sekretaaren bar | gbende orienteres om sager og om udval gets handlinger, men bar i gvrigt
holde sig pa sidelinjen og alene kunne nedlasgge veto overfor udvalget, hvis han finder, at der er tvingende grund hertil.
Med en sadan struktur opnas det, at sagerne pa den ene side behandles s& optimalt som muligt og pa den anden side, at
generalsekretaaen - ved ikke at blive direkte involveret i sagerne —i farste omgang kan forholde sig neutral.

Der ber ikke pa nuvaaende tidspunkt opstilles detaljerede retningslinjer for dette udvalgs arbejde. Som det er fremgéet
af det forudgaende, er der en raskke forhold, som ma afklaresi den konkrete situation. Udvalget ber derfor selv

til rettel aagge sit arbejde, herunder opstille en handleplan pa baggrund af den repraesenterede sagkundskab og udval gets
erfaringer.

Det er ikke tanken, at udvalget selv skal agerei en situation, herunder med terapi og sjad esorg samt eventuelle
afheringer af ansatte. Dette kan vaare en mulighed, men tanken er primaart, at udvalget i kraft af sin viden hurtigt og pa
egen hand skal kunne tragffe afgerel se om, hvordan en konkret sag skal behandles, herunder hvilketiltag LM skal gere.
Dette kan vazrei relation til anmeldel se, terapeutisk behandling, juridisk bistand, forel ghige undersagel ser, herunder evt.
finde en person, som kan afklare sagen i forhold til en eventuel medarbejder i LM.

Udvalget ber have en bevilling, saledes at der arligt af sedtes et bel @b, som udvalget kan réde over i de situationer, hvor
udvalget evt. efter forelagygel se for general sekretaaren finder, at LM har en forpligtelse til at medvirke gkonomisk.

Det er ikke givet, at en sag kommer til pressens kendskab, men det kan ikke udelukkes. Da der er tale om meget
personfalsomme sager, ber LM ikke af egen drift orientere pressen, heller ikke gennem LMs egne udgivelser. | det
omfang det kan undgas at sagerne bliver omtalt, vil de involverede personer som regel vaare bedst tjent med dette. LM
kan og skal dog ikke hindre dem, der er direkteinvolveret i en sag, i at udtale sig. | det omfang en sag métte blive
almindeligt kendt i LM eller komme til pressens kendskab, bar der kunne afgives udtalelser fraLM. Sadanne udtalelser
ber varre praaget af dbenhed og aalighed, uden at der fra LMs side gives oplysninger, som er af personfalsom karakter.
S&danne udmeldinger pa LMs vegne bar komme fra LMs generalsekretaar. At general sekretaaren ikke kender til
detaljernei en sag, skennesikke at give problemer, idet LM altid kun vil kunne udtale sig i generelle vendinger. Det bar
have undtagel sens karakter, at LM som organisation udtaler sig om detaljerne i personfa somme sager. De involverede

ber orienteres, inden LM kommer med udtal el ser — ogsa selvom de p&gad dende ikke direkte omtales.

Med hensyn til proceduren henvisesi gvrigt til bilag 2.

3.5. Sager i LMsydremissions arbejde.

Sager i LMs ydre missions arbejde bgr som udgangspunkt behandles pa samme méade som sager i Danmark med de

andringer, som forholdene kraever. | det folgende redegeres for de saarlige forhold, som udvalget har vaaret opmagrksom
pa
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Den danske straffelov gadder kun i Danmark, men handlinger beget af danske statsborgere i udlandet kan behandles og
straffesi Danmark, hvis handlingen er strafbar efter den lovgivning, der er gaddende i det pagaddende land
(straffelovens § 7). Det er ikke muligt her at ggre op med straffelovgivningen i hvert enkelt af de lande, hvor LM
arbejder. Der er ikke sammenfald med den danske straffelov, men det ma& antages, at der er et vist sammenfald.
Oplysning om de enkelte landes lovgivning fas mest hensigtsmaessigt ved, at rette henvendelse til det pdgad dende lands

ambassade, eller ved at tillidsmand eller anden ansvarlig medarbejder retter henvendelse til landets myndigheder.

Om der skal indgives politianmel del se ma pa samme made som anfart under pkt. 3.3. bero pa den forurettede eller
dennes foraddre. Afhaengigt af de konkrete forhold kan det dog ikke udelukkes, at det ma overvejes, hvorvidt LM skal
tageinitiativ til politianmeldelse af sager begéet i et land, hvor LM har ydre missions arbejde.

Er der rejst beskyldning mod en missionaar, skal det snarest afklares, om der skal rettes henvendel se til myndighedernei
det pagad dende land. Det skal endvidere afklares, om den, som beskyldningerne rettesimod, straks skal kaldes hjem
med henblik pa at sagen behandlesi Danmark. Det er ikke muligt paforhand at give naamere retningslinjer. Ud over, at
LM savidt muligt ma handle, s der tages skyldige hensyn til samtlige involverede personer, ber det ogsdindgdi LMs
overvejelser, at der ikke ma kunne rejses kritik af LMs handlinger, hverken af de involverede eller af myndighederne i
sével Danmark som det pdgad dende land.

Det vil vaare naturligt, at sagen i farste omgang héndteres af missionens ansvarligei det pagad dende land. Denne skal
straks orientere missionssekretaaen. Da det som regel ikke vil vaare hensigtsmaesssigt at missionaargruppen eller én fra
denne alene har ansvaret for sagen, skal missionssekretaaren meget hurtigt rette henvendel se til det ovenfor naevnte
udvalg, som skal medvirketil, at der udpeges en udenforstédende, som sammen med missionssekretagren kan traede ind
og varetage LMs opgaver. Det vil som regel vaare ngdvendigt, at missionssekretaeren og den pagad dende forholdsvis
tidligt i forlgbet rejser til det pagaddende land. De skal kunne handle pa LMs vegne badei forhold til missionazrerne og
myndighedernei landet. De skal ogsd vurdere, om der er behov for terapeutisk eller anden bistand til missionagrerne.

Hillerad, marts 2003.
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Uddrag
af

Bekendtger else af straffeloven
(LBK nr. 779 af 16/09/2002)

23. kapitel
Forbrydelser i familieforhold

8210. Den, der har samleje med en slasgtning i nedstigende linje, straffes med faangsel indtil 6 &r.

Stk.2. Den, der har samleje med sin broder eller sgster, straffes med famgsel indtil 2 &r. Straffen kan bortfalde for
den, der ikke er fyldt 18 ar.

Stk.3. Bestemmelsernei stk.1 og 2 finder tilsvarende anvendelse med hensyn til kanslig omgaengelse med en person
af samme kegn og med hensyn til anden kenslig omgaangel se end samlegje.

24. kapitel
Forbrydelser mod kegnsseedeligheden

8216. Den, der tiltvinger sig samleje ved vold eller trussel om vold, straffes for voldtasgt med faangsel indtil 8 &r. Med
vold sidestilles hensadtelsei en tilstand, i hvilken den pagaddende er ude af stand til at modsagtte sig handlingen.

Stk.2. Straffen kan stige til fangsel i 12 &r, hvis voldtasgten har haft en saarlig farlig karakter eller der i gvrigt
foreligger sealigt skaarpende omstaandigheder.

8217. Den, som skaffer sig samleje ved anden ulovlig tvang, jf. §260, end vold eller trussel om vold, straffes med
fangsel indtil 4 &r.

8218. Den, der ved udnyttelse af en persons sindssygdom eller mentale retardering skaffer sig samleje uden for
agteskab med den pégad dende, straffes med faangsel indtil 4 ar.

Stk.2. Den, der skaffer sig samleje uden for asgteskab med en person, der befinder sig i en tilstand, i hvilken den
pagad dende er ude af stand til at modsadtte sig handlingen, straffes med faangsel indtil 4 &, medmindre forholdet er
omfattet af § 216.

8219. Den, der er ansat eller tilsynsferende ved faangsel, forsorgshjem, barne- eller ungdomshjem, hospital for
sindslidende, institution for personer med vidtgéende psykiske handicap eller lignende institution, og som har samleje
med nogen, der er optaget i institutionen, straffes med faangsel indtil 4 &r.

8220. Den, som ved groft misbrug af en persons tjenstlige eller gkonomiske afhaangighed skaffer sig

samleje uden for asgteskab med den pagad dende, straffes med faengsel indtil 1 &r eller, s&fremt forholdet er begaet
over for en person under 21 &r, med faangsel indtil 3 ar.

8221. Med fangsel indtil 6 &r straffes den, der tilsniger sig samleje med en person, der vildfarende anser samlejet som
aggteskabeligt eller forveksler gerningsmanden med en anden.

8222. Den, som har samleje med et barn under 15 &r, straffes med faangsel indtil 8 &. Stk.2. Har barnet vagret under 12
ar, eller har gerningsmanden forskaffet sig samlejet ved tvang eller fremsagtelse af trusler, kan straffen stige til faangsel
indtil 12 &r.

8223. Den, som har samleje med en person under 18 &r, der er den skyldiges adoptivbarn, stedbarn eller plejebarn
eller er betroet den pagad dende til undervisning eller opdragelse, straffes med faangsel indtil 4 &r.

Stk.2. Med samme straf anses den, som under groft misbrug af en pd alder og erfaring beroende overlegenhed forfarer
en person under 18 &r til samlegje.
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8223 a. Den, der som kunde har samleje med en person under 18 &r, der helt eller delvis ernaarer sig ved prostitution,
straffes med bade eller fangsel indtil 2 &r.

8224. Bestemmelserne i §§216-223 afinder tilsvarende anvendel se med hensyn til anden kenslig omgaangelse end
samlgje.

8225, Bestemmelsernei §§216-220 og 222-223a finder tilsvarende anvendelse med hensyn til kanslig omgaangelse
med en person af samme kan.

8226. Har i detilfadde, hvor efter foranstéende bestemmelser gerningens strafbarhed afhaenger af den kramkede
persons fra det normale afvigende &ndelige eller legemlige tilstand eller af personens alder, gerningsmanden handlet
uden kendskab til pagad dendestilstand eller alder, og handlingen af denne grund ikke kan tilregnes ham som forsaglig,
bliver, hvis han dog har handlet uagtsomt, en forholdsmaessig mindre straf at anvende.

8227. Straf efter §§216-224 og 226 kan bortfalde, nér de personer, mellem hvilke kans-omgaengel sen har fundet sted,
er indtrédt i asgteskab med hinanden.

§228. Den, der
1) forleder nogen til at sage fortjeneste ved kenslig usasdelighed med andre,

2) for vindings skyld forleder nogen til kenslig ussedelighed med andre eller afholder nogen, der driver erhverv
ved kanslig ussadelighed, fraat opgive det, eller

3) holder bordel,
straffes for rufferi med faangsel indtil 4 &r.

Stk.2. P4 samme méade straffes den, der tilskynder eller bistér en person under 21 &r til at sgge erhverv ved kanslig
usaedelighed, samt den, der medvirker til en persons befordring ud af riget, for at dennei udlandet skal drive erhverv
ved kenslig useadelighed eller benyttes til sddan usaadelighed, ndr den befordrede person er under 21 ar eller uvidende
om formélet.

8229. Den, der fremmer kenslig usaadelighed ved for vindings skyld eller i oftere gentagne tilfad de at optraade som

mellemmand, eller som udnytter en andens erhverv ved kegnslig ussadelighed, straffes med faengsel indtil 3 &r eller under
formildende omstaendigheder med bade.

med faangsel indtil 1 &r eller under formildende omstaandigheder med bede.

8230. Den, der optager utugtige fotografier, film eller lignende af en person under 18 & med forsat til at sedge eller
pa anden made at udbrede materialet, straffes med fangsel indtil 2 &r, under formildende omstasndigheder med bade. §
226 finder tilsvarende anvendelse.

8231. Har den, som skal demmes efter §§ 228 eller 229, tidligere vaaret dgmt for nogen i disse bestemmelser omhandlet
forbrydelse, eller har han for en berigel sesforbrydel se vaaret damt til faangsel, kan straffen forhgjes med indtil det halve.

8232. Den, som ved uterligt forhold kraenker blufeerdigheden eller giver offentlig forargelse, straffes med fangsel
indtil 4 &r eller under formildende omstaandigheder med bede.

8233. Den, som opfordrer eller indbyder til utugt eller stiller usaadelig levevistil skue pd en méde, der er egnet til at
forulempe andre eller vakke offentlig forargel se, straffes med faangsel indtil 1 &r eller under formildende
omsteandigheder med bade.

8234. Den, som sadger utugtige billeder eller genstande til en person under 16 &r, straffes med bade.

8235. Den, som erhvervsmaessigt sadger eller p& anden méde udbreder utugtige fotografier, film eller lignende af

barn, straffes med bgde eller faangsel indtil 2 &. P4 samme méde straffes den, som i en videre kreds udbreder sddanne
fremstillinger.

Stk.2. Den, som besidder eller mod vederlag ger sig bekendt med fotografier, film eller lignende af barn, der
1) har samleje eller anden kgnslig omgaangelse end samleje,
2) har kenslig omgang med dyr eller
3) anvender genstande pagroft utugtig made,

straffes med bgde eller under skaapende omstaandigheder med faangsel indtil 6 maneder.
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8236. N&r nogen demmes efter §8§ 216, 217, 218, stk.1, 222 eller 223, stk.2, eller efter §8224, 225 eller 226, jf. en af
fornaevnte bestemmel ser, eller efter §232, kan der ved dommen gives den pagad dende palagg om ikke at indfinde sig i
offentlige parker eller anleag, p&fadleder, ved skoler og legepladser, ved opdragel seshjem, ved sindssygehospitaler og
institutioner for personer med vidtgaende psykiske handicap, i bestemt angivne skove og pa bestemt angivne
badeanstalter og strandbredder.

Stk.2. Der vil derhos ved dommen kunne gives personer, der dgmmes efter dei stk. 1 neevnte paragraffer eller efter
§8228 0g 229, paleeg om, at de ikke malade barn under 18 ar tage ophold i deres bolig eller uden politiets tilladel se selv

tage ophold hos personer, hos hvem der opholder sig begrn under naevnte alder. Palasgget gadder dog ikke med hensyn til
barn, over for hvilke den domfaddte har forsargel sespligt.

Stk.3. N&r der er forlgbet 3 &r efter straffens udstéelse, kan den demte forlange spergsmélet om ophaevelse af et
palagg efter stk. 1 eller 2 forelagt retten. Begaaringen fremsadtes over for anklagemyndigheden, der snarest muligt
indbringer spgrgsmalet for retten. 859, stk.2, finder tilsvarende anvendelse. Afgarel sen tradffes ved kendelse. Tages
begazingen ikke il felge, kan den demte ikke fremsadte ny begaaring, fer der er forlgbet 3 & fra kendelsens afsigelse.
Nar sarlige omstaendigheder taler derfor, kan justitsministeren tillade, at indbringelse for retten sker far udlgbet af
dennefrist.

Stk.4. Overtresdelse af dei henhold til stk. 1 og 2 meddelte pélaey straffes med faengsel indtil 4 méneder.
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Bilag 2

Veledende retningdinj er
om
forholdsregler ved seksuelle overgreb og/eller graenseover skridende adfaerd i LM s arbede

Disse vejledende retningslinjer er udarbejdet som et bilag til en redegerel se om emnet. Retningslinjerne er udarbejdet
sdledes, at de kan lassesisoleret. Redegarel sen kan dog rekvireres pad LMs sekretariat eller pa LMs internet-hjemmeside
af den, der vil sedte sigind i de overvejelser, som ligger bag.

A. Forebyggelse.

Forebyggelse bestdr ikke kuni at forebygge mod overgreb, men ogsdi at forebygge mod ubegrundet mistanke om
overgreb. Lige savigtigt som at sikre mod overgreb er det at sgge at begrasnse de situationer, hvor en medarbejder kan

komme under mistanke.

| de situationer, hvor der kan opsta mere intim kontakt, f.eks. ndr yngre lejrdeltagere skal puttes, vaskes eller hjad pes pa

toilettet, bar der savidt muligt vaare 2 personer til stede.

Ved kaldelse af medarbejderetil begrne- og juniorarbejde, herunder lejre og kostskoler, hvor man far betroet ansvar for
barn hele degnet, skal mindst 2 personer med ansvar i LM sige god for medarbejderen.

Sjadesorg ber altid tilrettel asgges saledes, at det undgas, at der kan opstaintime eller misforstaelige situationer, eller at
der kan rejses beskyldninger mod sjad esgrgeren. | gvrigt bar almindelige normer for sjadesorg falges.

Overvejelser til forebyggelse af overgrebi vort arbejdei LM:

Lasg opgavernetil rette, sa der ikke opstar muligheder for hverken overgreb eller uberettiget anklage om
overgreb.

Som ansvarlige ledere ma man til stadighed veere naturligt angstelige for muligheden af, at det naeste overgreb
kan ske. Samtal i medarbejderteamet konkret om, hvordan man undgér situationer, somkan faretil overgreb
eller uberettiget anklage om overgreb.

Barn, somer fglel sesmaessigt forsagmte i deres opveekst, udger en sezlig fare. Giv em kearlighed og omsorg
uden at blive intim Find som |edere en fad| es gramse for knus., kram, sidde pa skedet-situationer, og vesr
skaar pet opmaarksom pé at barnets gramnser ikke overskrides. Lederne har ansvar for, hvor graanserne kommer
til at ga.

Undga sa vidt muligt en-til-en situationer, hvor én voksen og ét barn er alene.

Vaa ekstra opmaarksomi sommersituationer, hvor mange er let paklaedte.

B. Underretning om over greb.

Hvis en person i sjadesorg oplyser at have vazet udsat for et seksuelt overgreb eller anden form for
gramnseoverskridende adfsard af en ansat eller en person med ledelsesansvar i LM, er oplysningen fortrolig. Den

pégad dende skal opfordrestil snarest at rette henvendelse til nedenfor neevnte udvalg. Alternativt skal der indgés en klar
og utvetydig aftale om, at sjad esgrgeren |gses for sin tavshedspligt, sa denne kan tage kontakt til udvalget.
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Sjadesgrgeren skal i farste omgang ikke foretage sig andet end at yde den forngdne sjadesorg. Sjadesgrgeren kan godt,
hvis det gnskes, bista den pagad dende med hjadp og stette. Sjadesagrgeren bar ikke foretage efterforskning pé egen
hand. Til eget brug bar sjad esergeren straks nedskrive, hvad der er sagt.

Hvis en person i sjadesorg oplyser at have vagret udsat for et overgreb, som ikke er begdet ved udnyttel se af tjeneste
eller stilling i LM, kan der rettes henvendel se til nedenfor naevnte udvalg med henblik pé vejledning.

Hvis man p& anden made end i sjadesorg bliver bekendt med eller opmaerksom pa at en ansat eller en person med
ledelsesansvar i LM muligvis har begaet et overgreb, ber der straks tages kontakt til nedenfor naevnte udvalg.

C. LMsudvalg vedr grende seksuelle over greb.

LM har nedsat et udvalg pa 3-4 personer, som tager sig af sager vedrgrende seksuelle overgreb. Udvalget skal primaart
tage sig af sager, hvor overgrebet er begéet af en ansat eller en leder i LM, men udvalget kan ogsd gaind i sager, hvor
dets bistand @nskes, selvom overgrebet ikke er begaet ved udnyttelse af tjeneste eller stillingi LM.

Udvalget skal sgrge for, at den forurettede ydes bistand. Udvalget afger hvilken bistand, der kan ydesi hvert enkelt
tilfadde. Udvalget skal ogsa foranledige, at sagen bliver dreftet med og segt afklaret i forhold til den, der angives at
have begaet overgrebet. Udvalget skal i den forbindelse foresta eller ivaarksate de undersggel ser, som udvalget skanner
ngdvendige. Udvalget afger selv, hvordan der skal handlesi en konkret situation.

Udvalget skal ikke pa egen hand indgive politianmeldelse. Det er LMs holdning, at overgreb ber politianmeldes, men
beslutningen herom tragffes af den forurettede eller dennes foraddre. Er overgrebet begdet pa et missionsfelt, ma

udvalget dog afgare, om der skal indgives politianmeldelse.

Hvis udvalget skanner, at der er begrundet mistanke om, at der foreligger et overgreb, kan det indstille til
generalsekretaaren, at en medarbejder suspenderes fra sine opgaver.

Bliver mistanken bestyrket, eller bliver det gennem en straffesag eller p& anden made bevist, at der er

begéet et overgreb, skal den, der har begaet overgrebet, fratraade sin stilling/afgive samtlige tillidshverv i LM. Den
endelige af garelse herom trafffes af general sekretagren efter indstilling fra udval get.

Udvalget har en gkonomisk bevilling til radighed, som ger det muligt at tilbyde terapeutisk bistand til forurettedei de
situationer, hvor sdan bistand ikke tilbydes af det offentlige, og hvor overgrebet er begaet ved udnyttel se af tjeneste

eller stillingi LM. LM daskker i gvrigt de udgifter, som udvalget skenner det forngdent at afholde paLMs vegne.

Udvalget kan kontaktes ved henvendelse til LM’ s sekretariat, Industriveanget 40, 3400 Hillerad, 48207660,
dim@dim.dk eller LM”s general sekretaar, samme telefonnummer, joc@dim.dk.

Retningslinierne har fundet tilslutning i LM”s landsstyrelse, marts 2003, LS-03-02-C3.



